GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Uttima Actualizacion  31/12/2020
SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL HojaNo. 1 de 2

Cuarto Trimestre 2020 Fecha Impresion Mx:)fgiﬂ

410-INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2F014C1/E207T2 CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y PARA EL TRABAJO YIO NOMIA, INNOVACION, Lo £ Y EQUILIBRIO - INNOVACION INCLUSION SOCIAL
Boneficiarios
Definicion del Programa
Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el irabajo, dirigidas a la poblacion economicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde REFERENCIA Poblacion del estado de Chihuahua 1,959,623 1,878,466 3.838,089
ala vocacion productiva del estad
el POTENCIAL Poblacion economica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) 1475430 1.361.93 2.837.366
OBJETIVO Poblacion economicamente activa del estado de Chihuahua 19,600 8400 28,000
POSTERGADA Poblacion no economicamente activa 484,350 516373 1,000,723
Autorizado P Modificade it Vanacion
Presopunnts resupuasto Dy Presupuesto Modificado vs Gasto
76,820,381 84,936,112 20645753

Alineacion al Plan Nacional de Desarrolio

Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio

Eje €2 Economia, Innovacién, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional
Tema 2
Subtema -
Objetivo 01 Fortalecer la ony el las i de los sectores. ivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.
Estrategia o1 Promover el desarrollo equilibrado y arménico en las regiones del estado mediante el de las con una vision
Linea de Accion
los Progr Pl

Programa PSO  Programa Sectorial de Innovacién y Desarrollo Econmico 2017 2021

3
Tema 09 Formacion y capacitacion para el trabajo
Subtema 00 Formacion y capacitacion para el trabajo
Objetivo 03 Mejorar la vinculacion entre todas las instancias publicas y privadas para homologar la oferta en los procesos de formacion y capacitacion en el trabajo que permita fomentar el autoempleo.
Estrategia o1 Crear consejo estatal interinstitucional presidido por ICATECH que coordine todos los esfuerzos de capacitacion para el trabajo con el objetivo de ser eficientes y eficaces.
Linea de Accion

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave | Fuente Origen l Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
1179020  CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRE TARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 3844 29528.152 28,262,989 14,987 855 13275134
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 000 0 0 0 0
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 391 3,000,000 3,000,000 1,670,601 1.329.399

'OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave | Fuente Programa ’ Origen Porcentaie Autorizado I Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0 B
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 0.00 0 0 0 [
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  2F014C1 CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS FEDERAL 000 o 1,535,304 0 1,535,304

2 PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2020

2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 0.00 0 0 0 0

2579020  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  2F014C1 CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS FEDERAL 57.66 44,292,228 52,137,818 38,631,903 13505915
2020 PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIE =
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410-INSTITUTO DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2FO1UC1 /E207T2 CAPAGITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2020 | ECONOMIA, INNOVACION, Lo ¥ EQUIL o E INCLUSION SOCIAL
FIN - A = o e = o - ~ [pROPGSTO - = e - S - - 1
Contribuir en el desarrollo economico del Estado de Chihuahua a través de la capacitacion para y en el trabajo que promuevan el empleo y/o emprendimiento La poblacion economicamente activa del estado de Chihuahua cuenta con habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o la generacion de emprendimiento |
% Mota dol Objetivo ‘Avance da 1a Mota dol Objotivo Meta de Beneficlarios Avance do la Meta de Benficiarios
Referencia|  Resumen Narativo ol A g Vaior VaiorLogr. | % Logr. | Valor L ‘Acum. Vaior | Valor Logrado Valor
Mocificats | Acumainds | oy Unidad de Medida Raprogramado | Ciasiicacion | el Trimestie | ve Rapr. |  Acumetado. | va pem. A hetoiin Tipo Reprogramado) dei Trimestre % l undats % I Mujores | Hombres. [ Sonthenelon
€01 Capacitacion para of Trabajo Impartida 80257340 5227333 6513 Porsonas egresadas de cursos de 2240000 ACUMULADQ 1090700 4869 2670100 11920 Personas egresadas 2400 10907 4869 2670100 11920 18149 8552
capacitacion para el Trabajo
Indigenas Egresados 70000 ACUMULADG 57900 8271 102800 14686 Personas indigenas 700 57 8271 102800 14686 568 460
Personas con discapacidad 30000 ACUMULADG 186,00 6200 83800 279.33 Personas con d 186 6200 83500 27833 550 285
cgresadas discapacidad
Jovenes 18 - 29 anos 850000 ACUMULADG 3897.00 4585 1013100 119,19 Jovenes 8500 387 4585 1013100 11919 679 3332
€0101 Inscripcion a Cursos de Capacitacion para el Trabajo 78.277.796 50.802,327 64 90 | Personas inscritas a cursos de 26,88000 ACUMULADO| 12,20000 4539 3005600 111.82
capacitacion para el Trabajo
Personas Indigenas inscritas 840.00 ACUMULADO| 59600 7095 104500 12440
Personas con discapacidad inscritas 360.00 ACUMULADO| 21100 5861 978.00 271.67
Jovenes 18 - 29 anos 10.20000 ACUMULADO| 444300 4356 10847.00  106.34
0102 Capacitacion Impartida en Aulas Moviles 1679545 1471000 7431 Cursos de capacitacion en aulas moviles 19200 ACUMULADO| 000 000 000 000 [CONTINUA EN CONTINGENCIA E
ISEMANAFORO NARANJA
Municipios atendidos 50.00 ACUMULADO| 166.00 33200 | 41100 82200
|
02 Capacitacion En el Trabajo Impartida 4678771 3,017,023 64.48 | Personas egresadas de cursos de 580000 ACUMULAD 162000 2793 | 6147.00 10598 Personas egresadas 6720 1620 2811 614700 9147 4103 1954
Capacitacion en el Trabajo |
0201 Inscripeion a Cursos de Capacitacion En el Trabajo 3565555 2482110 69,61 Personas inscritas a cursos de 672000 ACUMULADO) 179900 2677 | 821700 12347
capacitacion en el Trabajo |
0202 Vinculacion Realizada 13217 534913 48,05 | Organizaciones Alendidas 2000 ACUMULADO| 2200 11000 | 4200 21000
Convenios celebrados 2100 ACUMULADO! 1700 8095 | 4200 200.00
Total Ba9I6 112 55290359 6510 7396 19571 s2.67 15101

[ Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas. I
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