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Elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Elaborar el Programa Anual de Trabajo del ICATECH Contar con el Programa Anual de Trabajo ICATECH Jacobo Carlos
1 |icatech 20202001, 2020-2021. 2020-2021. 13/1012020 3011072020 Burrola PATCE
. N Aprobacion y presentacion a la Unidad de Etica de la . N Validacion por parte
2 Aprobacién del Programa Anual de Trabajo del Soeretoria o In Funtion Pubiioa plan anul de rabajo | AProbacion del Programa Anual de Trabajo ICATECH 1311012020 30/10/2020 | Jacobo Carlos | 42 e0 R R e
ICATECH 2020-2021. : 2020-2021. Burrola
para el periodo 2020-2021. via correo.
Publicacién en pégina web oficial del Instituto y envio de Margarita | Confirmacion de envio
Dar a conocer al personal del Instituto los miembros que P e Que el personal del Instituto conozca a los il Gonzélez Moreno, de correos
3 : un correo electrénico para la difusion en la que se 0 10/2020 0/10/2020 ; e -
integran el comité de ética. 0 pare " del comité de ética. Mariana Corral | electrénicos y pagina
presente al comité de ética y sus integrantes.
Terrazas web.
. . Contar con el cédigo de conducta en el que se incluyan .

4 Elaborecitn del codigo da conducta que oriente el actuar Elaborar el cédigo de conducta. los valores y principios alineados al cédigo de ética 13/10/2020 30/11/2020 | Ya0obo Carlos | Codigo de conducta
del personal del Instituto. estatal Burrola del ICATECH.
Aprobacién del cédigo de conducta que oriente el actuar Jacobo Carlos | /A0ta de la sesién de

5 : Presentar el codigo de conducta. Aprobar el cddigo de conducta. 13/10/2020 30/11/2020 aprobacion del codigo
del personal del Instituto. Burrola

de conducta.
Publicacién en pégina web oficial del Instituto y envio de Margarita | Confirmacion de envio
Dar a conocer al personal del Instituto el cédigo de P e Que el 100% personal del Instituto tenga conocimiento Gonzélez Moreno, le correos
6 un correo electrénico para la difusion en la que se < 01/12/2020 07/12/2020 . e -
conducta. . . B del codigo de conducta. Mariana Corral | electrénicos y pagina
presente al comité de ética y sus integrantes.
Terrazas b.
" N Margarita .
o
Difundir el cédigo de conducta por medios electrénicos y|  Que 85% de los empleadas del Instituto apliquen el Gonzalez Moreno, Namero do
" codigo de conducta en el desemperio de sus 08/12/2020 16/07/2021 . capacitaciones
capacitacar a 150 empleados. g Mariana Corral y
7 Sensibilizar al personal del Instituto en la aplicacion del actividades. Terrazas realizadas.
cédigo de conducta. N
Firmar la carta de adhesion al cédigo de ética y codigo | Que 100% de los empleados del Instituto firmen la carta Jacobo Carlos Carta firmada por
9 ¥ codig /o de los empleados it 08/12/2020 16/07/2021 parte de los
de conducta. de adhesion al cddigo de ética y codigo de conducta. Burrola
empleados.
Liliana Gonzalez
Elaboracion y aplicacién de encuesta de seguimiento al Aplicar una encuesta de conocimiento del cédigo de Saber si el 100% del personal comprendié mediante Mendoza, Luis | Encuesta y andlisis de
8 . N R pu 08/02/2021 22/02/2021
personal respecto al cddigo de conducta. conducta. casos practicos la aplicacion del cédigo de conducta. Carlos Rojo resultados.
Castillo
Proceso establecido y
Implementacion del proceso de atencién a solicitudes de | Implementar el proceso y formato tnico de solicitudes de Que el 85% de los empleados cuenten con la Jacobo Carlos formato tnico de
9 . y . 03/11/2020 23/11/2020 .
orientacion y reportes. orientacion y reportes. herramienta. Burrola solicitudes de
orientacion y reportes.
Fungir como érgano de consulta y orientacién Analizar y dar respuesta por parte del comité de éticaa | Dar orientacién al 100% de los empleados sobre la Jacobo Carlos | Respuesta de correos
10 ¢ . com . o 08/12/2020 30/07/2021 Lo
relacionada con el cédigo de conducta. las consultas del personal del instituto. interpretacion del cédigo de conducta. Burrola electrénicos.
Margarita
Gonzalez Moreno,
Mariana Corral
Aplicar 150 encuestas de opinién del cumplimiento del Que el 85% de los empleados desempefien sus Terr , Lilana Encuestas aplicadas
11 Vigilar el cumplimiento del cédigo de conducta. P! stas de opi P! actividades apegadas al cédigo de conducta y codigo de 08/12/2020 30/07/2021 Gonzalez ou P! y
cddigo de conducta. . . anélisis de resultados.
stica. Mendoza, jacobo
Carlos Burrola,
Luis Carlos Rojo
Castillo.
Mantener contacto con entes externos relacionados al Realizar 3 capacitaciones al personal en materia de Liliana Gonzalez Numero de
12 Fomentar acciones apegadas al codigo de ética. | tema de ética para proporcionar informacin al personal P es al pe 08/12/2020 30/07/2021 capacitaciones
etica. Mendoza .
del Instituto. realizada
, L N Documento impreso
13 Elaboracion y presentacién de informe anual de Elaborar y presentar en el mes de enero el informe de Informe de actividades del comité de éica. 08/12/2020 1110172021 Jacobo Carlos o Informo o
actividades 2020 - 2021. actividades del comité de ética. Burrola o
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