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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PRBRREP367

Fecha de Impresión 08/10/2021 02:13:50 p. m

Ente Público 410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Programa presupuestario 2F014C1 - CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Definición del Programa Corresponde a las acciones relacionadas con la prestación y el fomento de los servicios de capacitación para el trabajo, dirigidas a la población económicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocación productiva del estado.

Problema que atiende el Programa 1791 - Mujeres y Hombres económicamente activos, de 15 años en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua.
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

3,838,089REFERENCIA Población del estado de Chihuahua Población del estado de Chihuahua 1,959,623 1,878,466

1,000,723NO AFECTADA Población del estado de Chihuahua Población del estado de Chihuahua 484,193 516,530

2,837,366POTENCIAL (AFECTADA) Población económica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) Población económica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) 1,475,430 1,361,936

28,000OBJETIVO Población económicamente activa del estado de Chihuahua Población económicamente activa del estado de Chihuahua 19,600 8,400

1,000,723POSTERGADA Población no económicamente activa Población no económicamente activa 484,350 516,373

27,352ATENDIDA Población económicamente activa del estado de Chihuahua Población económicamente activa del estado de Chihuahua 18,084 9,268

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E207T2 - ECONOMÍA, INNOVACIÓN, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL - INNOVACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OD08 - Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todosOBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo

E2----01 - Fortalecer la organización y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.OBJETIVO

Programas De Mediano Plazo

PS03090003 - Mejorar la vinculación entre todas las instancias públicas y privadas para homologar la oferta en los procesos de formación y capacitación en el trabajo que permita fomentar el autoempleo.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

83,021,706.59 83,021,706.59 9,238,335.84 11.13 83,021,706.59 83,021,706.59 42,742,307.02 51.48

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

16 12 13 3 1

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1179021 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2021

RECURSOS
FISCALES

2F014C1 - CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

34.04% 28,262,990.59 28,262,990.59 14,951,500.47 13,311,490.12

1489821 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2021 INGRESOS PROPIOS 2F014C1 - CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

3.61% 3,000,000.00 3,000,000.00 1,801,140.67 1,198,859.33

2579021 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2021

RECURSOS
FEDERALES

2F014C1 - CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

62.34% 51,758,716.00 51,758,716.00 25,989,665.88 25,769,050.12

Total de presupuesto 100.00% 83,021,706.59 83,021,706.59 42,742,307.02 40,279,399.57
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2F014C1 - CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir en el desarrollo
económico del Estado de
Chihuahua a través de la
capacitación para y en el trabajo
que promuevan el empleo y/o
emprendimiento.

Variación porcentual de 
ocupación y empleo

Mide la variación porcentual de 
ocupación y empleo de Mujeres 
y Hombres del Estado de 
Chihuahua en el año actual con 
respecto a ocupación y empleo 
de Mujeres y Hombres del 
Estado de Chihuahua en el año 
anterior.

VARIACION_POR
CENTUAL

Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

((OYE_20/OYE_19)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Encuesta Nacional de Ocupación
y Empleo de INEGI-Margarita
Gonzalez Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Incremento de mujeres y
hombres ocupados y/o
mejora de las habilidades en
su trabajo, así como
habilidades para emprender
un negocio.

OYE_20 = Ocupación y Empleo en el año
actual

CONSTANTE Personas 1,717,680.00 0.00 1,717,680.00 0.00 1,717,680.00 0.00

OYE_19 = Ocupación y Empleo en el año
anterior

CONSTANTE Población
Económicament
e Activa
Ocupada

1,717,680.00 1,717,680.00 1,717,680.00

Justificación      :

Observaciones :

PROPOSITO La población económicamente
activa del estado de Chihuahua
cuenta con habilidades y
conocimientos para y en el
trabajo y/o la generación de
emprendimiento.

Porcentaje de Personas 
Egresadas de Cursos de 
capacitación para y en el 
Trabajo

Mide el porcentaje de Personas 
Egresadas de Cursos de 
Capacitación para y en el 
Trabajo con respecto a la PEA 
ocupada en el Estado en el año 
2020.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(PE_20/PEAO_20)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno ICATECH,
Encuesta Nacional de Ocupación
y Empleo de INEGI-Margarita
Gonzalez Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

La población
Económicamente Activa del
Estado de Chihuahua
cuenta con habilidades y
conocimientos para y en el
trabajo y/o la generación de
emprendimiento.

PE_20 = Personas Egresadas de Cursos de
Capacitación para y en el Trabajo

ACUMULADO Personas 34,000.00 1.93 3,186.00 0.18 27,352.00 1.55

PEAO_20 = PEA Ocupada en el año 2020 CONSTANTE Población
Económicament
e Activa
Ocupada

1,763,997.00 1,763,997.00 1,763,997.00

Justificación      : EL SICIP NO RECONOCE LA CALENDARIZACIÓN

Observaciones : EL SICIP NO RECONOCE LA CALENDARIZACIÓN

COMPONENTE
C01

Capacitación para el Trabajo
Impartida

Porcentaje de Personas 
Egresadas de Cursos de 
Capacitación para el Trabajo

Mide el porcentaje de Personas 
Egresadas de Cursos de 
Capacitación para el Trabajo 
respecto de las Personas 
Inscritas en Cursos de 
Capacitación para el Trabajo en 
el año 2021.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(ECPT/ICPT)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitación para el Trabajo
(ICATECH)-Margarita Gonzalez
Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Las Personas egresadas
obtienen un documento
oficial que avala
conocimientos y habilidades
para el trabajo y/o
emprendimiento.

ECPT = Egresados de cursos de
Capacitación para el Trabajo.

ACUMULADO Personas
egresadas de
cursos de
capacitación
para el Trabajo

27,200.00 101.19 1,576.00 5.86 15,537.00 57.80

ICPT = Inscritos a Cursos de Capacitación
para el Trabajo

CONSTANTE Personas
inscritas a
cursos de
capacitación
para el Trabajo

26,880.00 26,880.00 26,880.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2F014C1 - CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

Porcentaje de Personas 
indígenas egresadas

Mide el Porcentaje de Personas 
Indígenas egresadas con 
respecto al total de egresados 
de cursos de capacitación para 
el Trabajo en el año 2021.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(IE/TECPT)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitación para el Trabajo
(ICATECH)-Margarita Gonzalez
Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Las Personas egresadas
obtienen un documento
oficial que avala
conocimientos y habilidades
para el trabajo y/o
emprendimiento.

IE = Personas Indígenas Egresadas ACUMULADO Indígenas
Egresados

850.00 3.13 244.00 0.90 1,305.00 4.80

TECPT = Total de Personas Egresadas de
cursos de capacitación para el Trabajo

CONSTANTE Personas
egresadas de
cursos de
capacitación
para el Trabajo

27,200.00 27,200.00 27,200.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de Personas con 
discapacidad egresadas

Mide el Porcentaje de Personas 
con discapacidad egresadas 
con respecto al total de 
egresados en el año 2021.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PDE/TECPT)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitación para el Trabajo
(ICATECH)-Margarita Gonzalez
Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Las Personas egresadas
obtienen un documento
oficial que avala
conocimientos y habilidades
para el trabajo y/o
emprendimiento.

PDE = Personas con Discapacidad
Egresadas

ACUMULADO Personas con
discapacidad
egresadas

365.00 1.34 29.00 0.11 361.00 1.33

TECPT = Total de Personas Egresadas de
cursos de capacitación para el Trabajo

CONSTANTE Personas
egresadas de
cursos de
capacitación
para el Trabajo

27,200.00 27,200.00 27,200.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de Personas 
jóvenes de 18 a 29 años 
egresadas

Mide el Porcentaje de Personas 
jóvenes de 18 a 29 años 
egresadas con respecto al total 
de egresados en el año 2021.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PJE/TECPT)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral de
Instituto de Capacitación para el
Trabajo de Chihuahua
(ICATECH)-Margarita Gonzalez
Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Las Personas egresadas
obtienen un documento
oficial que avala
conocimientos y habilidades
para el trabajo y/o
emprendimiento.

PJE = Personas jóvenes de 18 a 29 años
egresadas

ACUMULADO Personas 10,336.00 38.00 1,576.00 5.79 11,533.00 42.40

TECPT = Total de Personas Egresadas de
cursos de capacitación para el Trabajo

CONSTANTE Personas
egresadas de
cursos de
capacitación
para el Trabajo

27,200.00 27,200.00 27,200.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2F014C1 - CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Inscripción a Cursos de
Capacitación para el Trabajo

Porcentaje de Personas 
Inscritas a cursos de 
capacitación para el Trabajo

Mide el Porcentaje de Personas 
Inscritas en Cursos de 
Capacitación para el Trabajo 
con respecto al Total de 
Personas Inscritas en el 
ICATECH en el año 2021.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(ICPT/TPI_20)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitación para el Trabajo
(ICATECH)-Margarita Gonzalez
Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Las personas se inscriben
en cursos que les permiten
adquirir las habilidades que
demandan las diferentes
industrias y regiones del
Estado.

ICPT = ICPT = Personas Inscritas a Cursos
de Capacitación para el Trabajo

ACUMULADO Personas
inscritas a
cursos de
capacitación
para el Trabajo

30,400.00 80.00 1,701.00 4.48 14,587.00 38.39

TPI_20 = Total de Personas Inscritas en el
ICATECH

CONSTANTE Personas
inscritas en
ICATECH

38,000.00 38,000.00 38,000.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de Personas 
indígenas Inscritas

Mide el Porcentaje de Personas 
Indígenas Inscritas con 
respecto al total de Inscritos a 
cursos de capacitación para el 
Trabajo en el año 2021.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PII/TICPT)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitación para el Trabajo
(ICATECH)-Margarita Gonzalez
Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Las personas se inscriben
en cursos que les permiten
adquirir las habilidades que
demandan las diferentes
industrias y regiones del
Estado.

PII = PII= Personas Indígenas Inscritas ACUMULADO Personas
Indígenas
inscritas

866.00 3.13 27.00 0.10 1,098.00 3.97

TICPT = TICPT= Total de Personas Inscritas
a cursos de capacitación para el Trabajo

CONSTANTE Personas
inscritas a
cursos de
capacitación
para el Trabajo

27,680.00 27,680.00 27,680.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de Personas con 
discapacidad Inscritas

Mide el Porcentaje de Personas 
con discapacidad Inscritas con 
respecto al total de Inscritos a 
cursos de capacitación para el 
Trabajo en el año 2021.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PDI/TICPT)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitación para el Trabajo
(ICATECH)-Margarita Gonzalez
Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Las personas se inscriben
en cursos que les permiten
adquirir las habilidades que
demandan las diferentes
industrias y regiones del
Estado.

PDI = Personas con Discapacidad Inscritas ACUMULADO Personas con
discapacidad
inscritas

371.00 1.34 74.00 0.27 417.00 1.51

TICPT = Total de Personas Inscritas a
cursos de capacitación para el Trabajo

CONSTANTE Personas
inscritas a
cursos de
capacitación
para el Trabajo

27,680.00 27,680.00 27,680.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2F014C1 - CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

Porcentaje de jóvenes de 18 a 
29 años Inscritos

Mide el Porcentaje de Personas 
jóvenes de 18 a 29 años 
Inscritas con respecto al total 
de Inscritos a cursos de 
capacitación para el Trabajo en 
el año 2021.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PJI/TICPT)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitación para el Trabajo
(ICATECH)-Margarita Gonzalez
Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Las personas se inscriben
en cursos que les permiten
adquirir las habilidades que
demandan las diferentes
industrias y regiones del
Estado.

PJI = Personas Jóvenes Inscritas ACUMULADO Personas
jóvenes de 18 a
29 años
inscritas

10,520.00 38.01 1,534.00 5.54 13,623.00 49.22

TICPT = Total de Personas Inscritas a
cursos de capacitación para el Trabajo

CONSTANTE Personas
inscritas en
ICATECH

27,680.00 27,680.00 27,680.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0102

Capacitación Impartida en Aulas
Móviles

Porcentaje de cursos de 
capacitación impartidos 
empleando aulas móviles

Mide el porcentaje de cursos de 
capacitación impartidos 
empleando Aulas Móviles con 
respecto al total de Cursos de 
Capacitación Impartidos en 
ICATECH

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(CAM/TCI)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitación para el Trabajo
(ICATECH)-Margarita Gonzalez
Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Las personas egresadas
obtienen un documento
oficial que avala
conocimientos y habilidades
en el trabajo.

CAM = Cursos de Capacitación en Aulas
Móviles

ACUMULADO Cursos de
capacitación en
aulas móviles

20.00 0.64 0.00 0.00 0.00 0.00

TCI = Total de Cursos Impartidos en
ICATECH

CONSTANTE Cursos de
capacitación
impartidos

3,123.00 3,123.00 3,123.00

Justificación      : POR LA CONTINGENCIA SANITARIA COVID-19 NO SE HAM PODIDO REALIZAR CURSOS EN LAS AULAS MOVILES

Observaciones : POR LA CONTINGENCIA SANITARIA COVID-19 NO SE HAM PODIDO REALIZAR CURSOS EN LAS AULAS MOVILES

Porcentaje de Municipios 
Atendidos

Mide el porcentaje de 
Municipios Atendidos por 
ICATECH con respecto al total 
de Municipios del Estado.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(MA/TM)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitación para el Trabajo
(ICATECH)-Margarita Gonzalez
Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Las personas egresadas
obtienen un documento
oficial que avala
conocimientos y habilidades
en el trabajo.

MA = Municipios Atendidos CONSTANTE Municipios
atendidos

55.00 82.09 36.00 53.73 36.00 53.73

TM = Total de Municipios CONSTANTE Total de
municipios

67.00 67.00 67.00

Justificación      : EL SICIP NO RECONOCE LA CALENDARIZACIÓN

Observaciones : EL SICIP NO RECONOCE LA CALENDARIZACIÓN

Supuestos
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2F014C1 - CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

COMPONENTE
C02

Capacitación En el Trabajo
Impartida

Porcentaje de Personas 
Egresadas de Cursos de 
Capacitación En el Trabajo.

Mide el porcentaje de Personas 
Egresadas de Cursos de 
Capacitación En el Trabajo 
respecto de las Personas 
Inscritas en Cursos de 
Capacitación En el Trabajo en 
el año 2021.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(ECET/ICET)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitación para el Trabajo
(ICATECH)-Margarita Gonzalez
Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Las personas egresadas
obtienen un documento
oficial que avala
conocimientos y habilidades
en el trabajo.

ECET = Egresados de cursos de
Capacitación En el Trabajo.

ACUMULADO Personas 6,800.00 98.27 1,610.00 23.27 10,882.00 157.25

ICET = Inscritos a Cursos de Capacitación
En el Trabajo

CONSTANTE Personas
inscritas a
cursos de
capacitación en
el Trabajo

6,920.00 6,920.00 6,920.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0201

Inscripción a Cursos de
Capacitación En el Trabajo

Porcentaje de Personas 
Inscritas a cursos de 
capacitación En el Trabajo

Mide el Porcentaje de Personas 
Inscritas en Cursos de 
Capacitación En el Trabajo con 
respecto al Total de Personas 
Inscritas en el Instituto de 
Capacitación Para el Trabajo 
del Estado de Chihuahua 
(CATECH) en el año 2021.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(ICET/TPI_21)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitación Para el Trabajo del
Estado de Chihuahua (ICATECH)
-Margarita Gonzalez Moreno-614
4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Las personas empleadas se
inscriben en cursos que les
permiten adquirir las
habilidades que demandan
las diferentes
organizaciones públicas y
privadas.

ICET = personas incritas a cursos de
capacitacion en el trabajo

ACUMULADO Personas 7,600.00 20.00 1,804.00 0.00 11,742.00 1,615.13

TPI_21 = total de personas inscritas de
capacitacion para el trabajo

ACUMULADO Personas 38,000.00 0.00 727.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0202

Vinculación Realizada Variación porcentual de 
Organizaciones Públicas y 
Privadas Atendidas

Mide la variación porcentual de 
Organizaciones Públicas y 
Privadas Atendidas en el año 
2020 con respecto a las 
Organizaciones Públicas y 
Privadas Atendidas en el año 
2019.

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

((OA_20/OA_19)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral de
ICATECH (SIICET)-Margarita
Gonzalez Moreno-614 4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Se atiende a las
organizaciones públicas y
privadas mediante cursos
que les permitan adquirir las
habilidades necesarias para
el desempeño del trabajo a
sus trabajadores.

OA_20 = Organizaciones Públicas y
Privadas Atendidas en el año 2021

ACUMULADO Organizaciones
Atendidas

100.00 138.10 29.00 -30.95 113.00 169.05

OA_19 = Organizaciones Públicas y
Privadas Atendidas en el año 2020

CONSTANTE Organizaciones
Atendidas

42.00 42.00 42.00

Justificación      : EL SICIP NO RECONOCE LA CALENDARIZACIÓN

Observaciones : EL SICIP NO RECONOCE LA CALENDARIZACIÓN

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

Variación porcentual de 
Convenios Celebrados

Mide la de variación porcentual 
de Convenios celebrados en el 
año 2020 con respecto a los 
Convenios Celebrados en el 
año 2019

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

((CC_20/CC_19)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitación Para el Trabajo del
Estado de Chihuahua (ICATECH)
-Margarita Gonzalez Moreno-614
4102164-
margarita.gonzalez@icatech.edu
.mx-INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Se atiende a las
organizaciones públicas y
privadas mediante cursos
que les permitan adquirir las
habilidades necesarias para
el desempeño del trabajo a
sus trabajadores.

CC_20 = CC_21 = Convenios Celebrados
en el año 2021

ACUMULADO Convenios
celebrados

60.00 42.86 6.00 -85.71 33.00 -21.43

CC_19 = CC_20 = Convenios Celebrados
en el año 2020

CONSTANTE Convenios
celebrados

42.00 42.00 42.00

Justificación      :

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

Lic. Teresa Piñón Chacón

Directora General

Responsable del Ente Público

Lic. Teresa  Piñón Chacón

Directora General

Supuestos


