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Tercer Trimestre del 2021 PRBRREPX007
. EntePiblico : 410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Programa presupuestario 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
Definicién del Programa c a las acciones relaci conla i6n y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacién econdmicaments activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacién productiva del estado.
i Problema que atiende el Programa £ 1791 - Mujeres y Hombres econémicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua.

POBLACIONES

Unidad de Medida Poblacién Total Hujeres Hombres

REFERENCIA Poblacién del estado de Chihuahua Poblacién del estado de Chihuahua 3,838,089 1,959,623 1,878,466
NO AFECTADA Poblacién del estado de Chihuahua Poblacién del estado de Chihuahua 1,000,723 484,193 516,530
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién econdmica total en el estado de Chihuzhua (activa e inactiva) Poblacién econémica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) 2,837,366 1,475,430 1,361,936
CBUETIVO Poblacien esondmica 2stve del estado 3¢ C huz Pobladién aconsmicamente activa del astad 28090 19,600 8

POSTERGADA Poblacion no econdmicamente activa Poblacién no econdmicamente activa 1,000,723 484,350 516,373
ATENDIDA Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 30,194 19,899 10295

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal v E207T2 - ECONOMIA, INNOVACION, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL - INNOVACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Objetivos De Desarroiio Sostenible
OBJETIVO 0D08 - Promover el creci 6 ido, inclusivo y &l empleo pleno y productivo y el trabajo decents para todos
Plan Estatal De Desatrolio
Ow;m._‘_/.\o E2—01- la ién y el de las i ‘ de los sectores tivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.

Programas De Mediano Plazo

OBJETIVO PS03090003 - Mejorar la vinculacion entre todas las instancias piblicas y privadas para homologar la oferta en los procesos de formacién y capacitacion en el trabajo que permita fomentar el autoempleo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

TERCER TRIMESTRE Acumutado
=
Autorizado Modificado Gasto Aosuanl Autorizado — Modificado Gasto ‘ hiamsl
83,021,70659 ) 83,021,706.59 i 15,322914.40 18.46 83,021,706.59 mu‘ONfNOm‘ww 48,826,885.58 5881

METAS DEL PROGRAMA

Metas programadas en el periodo Total de mefas programadas en el afio
13 15
Metas con avance w Promiedia de avance de las metas _ Metas sin avance ~ Metas sin avance - Con Justificacion _ Promedio de avance de las metas acumulado

14 247.07 1 3 - 111.32
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Ente Piblico i : 410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Programa presupuestario 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Definicién del Programa c a las acciones relack conlap ion y el fomento de los servicios de capacitacién para el trabajo, dirigidas a la poblacién econdmicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado

1791 - Mujeres y Hombres econdmicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo ylo emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua.

Problema que aiende el Programa

FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

Varicion

Clave Descripcion Origen fnterretaciones aj

1179021 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y ) 34.04% . 28,262,990.59 28,262,990.59 16,989,306.17 11,273,684.42
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2021 FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1219121 FINANCIAMIENTO INTERNO 2021 FINANCIAMIENTO 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNO CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1489821 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2021 INGRESOS PROPIOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 361% 3,000,000.00 3,000,000.00 2,201,140.67 798,859.33
CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

2579021 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 62.34% 51,758,716.00 51,758,716.00 29,635,438.74 22122,277.28
PUBLICA 2021 FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Totai de presupuesio 100.00% 83,021,706.59 83,021,706.53 48,826,885.58 34,184,821.01
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Probiema que atiende el Programa

B e =

1791 - Mujeres y Hombres econémi

mente activos, de 15 afios en adelante, que wmnm: leer y escri

Meta del'Objetivo’

-

THESSSEE Avance de Meta del Objetivo

& Metade BN ETiciarios s

carecen de habilidades y conodimientos para y en el trabajo ta emprendimiento que les permitan acceder a un emple bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua.

><m=om de Beneficiarios

Referencia Resumen Narrativo Unidad de e Clasificacion de Vi 3 o g % % = Ti Valores u Lo
Modia Metas Trimestral Anual Trimestral lad 2 fvante 5 fvnce r Reprogramade | Total * Hombres _ Hujeres Cantidad %
P
9,67 6,207 30,194
Personas A 0.00 34,000.00 9,672.00 30,124.00 0.00 88.81 econdmicamente activa 28,000 612 3465 108
del estado de Chihuahua
La activa 6n meta objetivo: EL SICIP NO RECONOCE LA CALENDARIZACION
del mm_mn.e nn o:!:uvcu cuenta con
paray meta
enel .BEK ylo la generacion de =
emprendimiento. ¥ Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppic AcumiPpto
Hod Mod
83,021,706.59 83,021,706.59, 15,322,914.40 48,826,885.58 18.46 58.81
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Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacién y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacién econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacién productiva del estado.

Problema que atlende ¢l Programa

1791 - Mujeres y Hombres econémicamente actives, de 15 afos en adslante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo ylo emprendimiento que les permitan accader a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuzhua.

“Meta de) Objetive s imes = i i ¢ AVance de Meta'del Objetivo ™ P IRSSSEMEt de Beneficiarios S AVance de Beneficianos
- i Valores Valores L v Ti A d
Unidad de Medida | Clasificacio rance \vance Tipo
Metas Trimestral Anual Trimestral A & Av 7 Avany Reprogramado Total Hombres Mujeres | Cantidad %
Personas egrasadas de 5.705 1,849 3856 17.600 79
cursos de capacitacién A 7,395.00 27,200.00 5,705.00 17,600.00 77.15 64.71 Personas egresadas 22,400
para el Trabajo
Justificacion meta objetivo:
cot Capacitacién para el Trabajo [ yystificacion meta beneficiarios:
Impartida
Indigenas Egresados _ A 180.00 _ 850.00 761.00 1,543.00 _ 42278 _ 181.53 _ Personas indigenas. _ 700 761 205 466 _ 1543 220
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Personas con Personas con
113 3% 77 407 135
nasumo.%amma&%m_ A 75.00 _ 865.00 113.00 40000 _ 15067 _ 109.59 _ S : _ 300 _
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Personas | A 310000 [ 1033600 5519.00 1352300 | 178.03 | 130.83 [ Jovenes | 8,500 5519 1785 3734 | 13523 159
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
F Gasto
% Gasto % BGasto
$ Autorizada Modificado ¢ il A Trim/Ppto Acum/Pplo
. HMod Mod
55,691,164.68 55,691,164.68 10,880,649.52| 32,880,989.30 19.54 59.04
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Ente Piblico 410 OD APA ACION PARA RABAJO D ADO D AHUA
Programa presupuestario 014 APACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDAD ONO 0S PARA RABAJO Y/O EMPREND 0
Definicion del Programa Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacién y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacién econdmicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacién productiva del estado.
Probiema que atiende ¢ Programa 1791 - Mujeres y Hombres econdmicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua.

R ETa

deIObjétivo” i a . AVahice de Meta del Objetivo
Valores Valores L

Trimestral Anual Trimestral A

Unidad de Medida Metas % Avance u* Avance

aCursos de C:

co101 para el Trabajo

Personas inscritas a
cursos de capacitacion A 6,720.00 30,400.00 6,221.00 16,851.00 9257 55.43

para el Trabajo

Justificacion meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios: |
A

Personas Indigenas _

inscritas — 210.00 — 866.00 _ 580.00 _ 1,354.00 _ 276.19 — 156.35 _

Justificacion meta objetivo: _

Justificacion meta beneficiarios:

vmaozmmoo:
discapacidad inscritas — A _ 20.00 _ 371.00 — 169.00 _ 465.00 _ 187.78 — 125.34 —

Justificacién meta objetivo: —
Justificacion meta beneficiarios: |

vomeummmw“ ﬂ_“wmmma A _ 2,550.00 _ 10,520.00 _ 7,445.00 _ 15,810.00 _ 291.96 _ 150.29 _
Justificacion meta objetivo: _
. Justificacion meta beneficiarios: |

¥ Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado i A TrimPpto AcunvPpto
. Mod Hod
52,340,924 83 52,340,924.83 10,319,678.20) 30,918,325.51 19.72) 59.07
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‘AVance de Meta del Objetivo

Prohlema que atiende el Programa
Valores Valores L
Unidad de M Clasificacion de % Avance % Avance
Metas Trimestral Anual A o v 5
Capacitacién Impartida en Aulas —
co102 Cursos de capacitacién
Mévil
viles e eotas s A 48.00 2000 0.00 0.00 0.00 0.00

Justificacion meta objetivo: _qu LA CONTINGENICIA COVID-19 NO SE HA PODIDO REALIZAR CURSOS EN LAS AULAS MOVILES
Justificacion meta beneficiarios: |

Municipios atendidos. | c [ 000 5500 4000 4000 000 7273
Justificacién meta objetivo: _m_. SICIP NO RECONOCE LA CALENDARIZACION
Justificacion meta beneficiarios: |

f Gasto
- % Gasto % Gasto
s Autorizado Modificado Tri/Pplo AcunvPpto
Mod #Mod
3,350,239.85 3,350,239.85| 560,971.32) 1,962,663.79)| 16.74 58.58]
Meta del Objetivo Meta de Beneficiarios Avance de Beneficiarios
Valores Reprogr:
Unidad de Medida | Clasificacion de s o % Avance % Avance Tipo e A
Metas Trimestral Anual % 25y Reprogramado Total Hombres. Mujeres Cantidad %
Personas A 1,650.00 6,800.00 3,967.00 11,661.00 240.42 171.49 Personas egresadas 6,720 3,957 1,616 2,351 11,661 174
Justificacién meta objetivo:
| Justificacion meta beneficiarios:
coz Capacitacién En el Trabajo Impartida P Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado. Modificado s 1 A Trim/Pplo Acum/Ppto
Mod Mod
27,330,541.91 27,330,541.91 4,442,264.88 15,945,895 28 16.25 58.34)
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Ente Piblico
Programa presupuestario 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
Definicién dei Programa a a las acciones conla y el fomento de los servicios de capacitacién para el trabajo, dirigidas a la poblacién econdémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado.

Problema que atiende el Programa

1781 - Mujel

““Metadel @.Em.?o: 5

o2

‘Avance'de Meta del Objetivo

res y Hombres econémicamente activos, de 15 afos en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo ylo emprendimiento que les permitan acceder 2 un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua

4 = Sk Valores Valores L
Unidad de Medida Metas T : Anuat - A % Avance % Avance
€921 .. umm,..m._umwn“a Personas A 9,498.00 7,600.00 4,397.00 12,598.00 4629 165.76
Justificacion meta objetivo: _
Justificacion meta beneficiarios: _
P Gasto
% Gasto % Gasto
$ Autorizado Modificado Tin ] A tad TrimPpto AcumiPpto
Mod Mod
23,533,159.11 23,533,159.11 3,791,547.53 13,972,974.07) 16.11 59.33
del Objetivo ance de Meta del Objetivo
s de Valores Repr Valores L
Unidad de Medida Metas T i Anval ~ . % Avance % Avance
c0202 Vinculacién Realizada oﬂmﬂmﬂmm A 5.00 100.00 81.00 137.00 1,620.00 137.00
Justificacion meta objetivo: _
Justificacion meta beneficiarios: |
Convenios celebrados _ A 9.00 60.00 11.00 36.00 12222 60.00
Justificacion meta objetivo: _
Justificacion meta beneficiarios: _
¥ Gasto
% Gasto % Gasto
3 Autorizado Modificado it ‘] A Trim/Pplo Acum/Ppto
#od Mod
3,797,382.80) 3,797,382.80) 650,717.35 1,972,922.21 17.14 51.95
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 Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacién para el trabajo, dirigidas a la poblacién econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado.

Probiema que atiende el Programa

1791 - Mujeres y Hombres econdmicamente activos, de 15 afos en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua

del Prog

en el Periodo

Responsable del Programa

rturo Morales Reyes

irector General

Lic. José Morales Reyes

A A/

MTRA Maria >ch=nm Granados 4\&%\

Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico



