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Introduccion

El Comité de Etica del ICATECH ha sido participe en la elaboracion de programas y
trabajos, en los que destacan el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica (PATCE)
el cual fue aprobado el 03 de noviembre de 2020 apegado a los lineamientos del Codigo
de Etica. El Cédigo de Conducta se cred gracias a la participacion de las y los servidores
publicos del Instituto, el cual fue aprobado por parte de la Unidad de Etica de la Funcién
Publica con una calificacion de 100 puntos de acuerdo con la rubrica emitida por dicha

dependencia.

Se han realizado 4 sesiones ordinarias del Comité de Etica del Instituto, la primera sesién
ordinaria se realiz6 el 11 de marzo del 2021, la segunda sesién ordinaria se realiz6 el dia
4 de junio de 2021, la tercera sesion ordinaria el 03 de septiembre de 2021 y la cuarta
sesion ordinaria atendida el dia 03 de diciembre de 2021 dénde se trataron asuntos
generales y se les dio seguimiento a los asuntos vistos en las sesiones anteriores. Esto
con el fin de realizar un seguimiento adecuado a cada uno de los acuerdos establecidos

en las sesiones.

Dentro de las actividades programadas en la (ltima sesién ordinaria, se defini6 el
calendario de capacitaciones para el 2021, siendo la primera capacitacion el 9 de abril
de 2021 con el tema, “Pilares de la Etica Piblica y su Importancia”, dicha capacitacion
se realiz6 de manera virtual y fue dirigida a todo el personal del Instituto. La segunda
capacitacion se realizo el dia 07 de mayo de 2021 con el tema, “Cédigo de Etica y Codigo
de Conducta”, en dicha capacitacién participaron 88 servidores publicos. La ultima
capacitacion se realizé en Casos de Etica Profesional impartida el 04 de junio de 2021
teniendo una participacion de 32 mujeres y 20 hombres en los cuales participaron
activamente los servidores.
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Directorio

Comité de Etica del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua.

NOMBRE PUESTO CORREO

FOTOGRAFIA DENTRO DEL ELECTRONICO
ERGAIE o GREIALL

COMPLETO

Jacobo Carlos jacobo.carlos@icatech.edu.
Burrola Presidente mXx

ulises.hidalgo@icatech.edu.

Ulises Hidalgo | Secretario i

Coss f Ejecutivo

| margarita.gonzalez@icatech. |

Margarita Gonzalez
Vocal permanente edu.mx

Moreno




Mari Corral mariana.corral@icatech.edu.
anana -orra Vocal temporal mx
Terrazas

cua Bor'ul_la Vocal Temporal  juan.bonilla@icatech.edu.mx
Armendariz .

Informe anual de actividades del Programa Anual de Trabajo
Primer apartado

1. Eldia 30 de octubre de 2020 se hizo la difusién del Comité de Etica y sus integrantes
por medio del correo de electrénico institucional, asi mismo se hizo una presentacién
de los miembros del Comité de Etica hacia todo el personal del Instituto en donde se
abordaron los temas del Cédigo de Conducta, la calendarizacion de las
capacitaciones programadas y los programas y trabajos publicados. El dia 09 de
diciembre de 2021 se notificé el alta como secretario ejecutivo al Lic. Ulises Hidalgo
Coss que actualmente funge como Director Administrativo del ICATECH, en el mismo
sentido, se realizé la notificacion para que el C.P. Juan Bonilla Armendariz participe
en el Comité de Etica del ICATECH obteniendo una respuesta positiva por medio de
oficio el dia 20 de diciembre de 2021.
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2. Se elaboré un instrumento el dia 12 de enero de 2021 en dénde participaron las y los
servidores del Instituto con sus respuestas, las cuales ayudaron para la elaboracién
del Cédigo de Conducta.
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3. Se elaboré el Cédigo de Conducta en el cual se incluyeron los valores y principios
alineados al Cédigo de Etica Estatal, dicho Cédigo fue entregado el 30 de octubre de
2020 obteniendo la aprobacién por parte de la Unidad de Etica de la Secretaria Funcion
Publica el dia 3 de marzo de 2021, posteriormente, se realizé la aprobacion interna en
la primera sesion ordinaria en la que se levantd el acta correspondiente para la
publicacién en la pagina web oficial del Instituto y también se envi6 un aviso por medio
del correo electrénico institucional para la difusiéon del Cédigo de Conducta del

Instituto a todo el personal.

4. En marzo de 2021 se realiz6 la publicacién de la Carta Invitacién firmada por la
Directora General en la pagina web oficial del Instituto para que todo el personal

pudiera consultarla. ESRRE
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5. En marzo de 2021 se envi6 de manera fisica la carta compromiso a todos los
empleados para que la firmaran y asi generar un compromiso en cuanto al tema de
Etica, apegandose al Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua y al Cédigo de Conducta, también fue publicada en la pagina web oficial
del Instituto, cabe mencionar que para el mes de abril al menos el 85% del personal
hizo manifiesto su compromiso en el desempefio de sus actividades bajo los
principios, valores, premisas y reglas de integridad mencionados en el Cédigo de
Etica, asi como adoptar las buenas practicas contenidas en el Codigo de Conducta

del Instituto.
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6. El Comité de Etica celebro 4 sesiones ordinarias con una asistencia del 100% de sus
integrantes, la primera sesion ordinaria del 2020 fue el dia 07 de agosto y se inicia
con una primera sesion ordinaria en el afio 2021 con fecha 11 de marzo, segunda
sesion ordinaria el 04 de junio de 2021 en donde se vieron dos temas relacionados a
la difusion del cédigo de conducta (Impresion y enmicado de Cédigo de Conducta en
formato resumido para la difusién interna en tableros institucionales, el cual fue
aprobado por el comité de ética el 11 de marzo de 2021), tercera sesién ordinaria 03
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de septiembre de 2021 se dio seguimiento a los acuerdos realizados por los
integrantes del comité de ética del ICATECH y en la cuarta sesién ordinaria se

registraron asuntos para atender por parte del Comité de Etica del ICATECH.
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7. El dia 9 de abril de 2021 el Comité de Etica llev6 a cabo la primera capacitacion del
programa anual de trabajo, con el tema de “Pilares de la Etica Publica y su
Importancia” la cual se impartié via zoom y conté con un registro de 78 servidores
publicos de los cuales 26 son hombres y 52 mujeres. La segunda capacitaciéon se
realizé el dia 7 de mayo de 2021 correspondiente al Cédigo de ética y Codigo de
conducta esto con el fin de que los servidores conozcan del tema y tengan una
participacién activa, participaron de 88 servidores de los cuales 57 fueron mujeres y
31 hombres por Ultimo se realizé una tercera capacitacion en “Casos de Etica
Profesional” para la sensibilizacién de los servidores publicos en temas de ética en

donde participaron 52 empleados del ICATECH de los cuales fueron 32 mujeres y 20
hombres.
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8. Eldia 18 de agosto de 2021 se realizé una encuesta de seguimiento al Cédigo de
Conducta en dénde participaron 136 empleados del ICATECH y en la siguiente
tabla se puede identificar el nimero de mujeres y hombres que participaron en la
encuesta.

Contestadas 136 77% 72 64
Sin contestar 47 27% 0 0
TOTAL 176 100% 0 0
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Buen dia a todos y todas,

Por parte del Comité de Etica del ICATECH, les hacemos llegar la primera
encuesta de seguimiento al Codigo de Conducta.

Encuesta: https://forms.gle/ftFeSccrUWKTBIAWS

Les recordamos que es muy importante su participacion, también comentarles
que la liga de acceso solo estara disponible el dia 18 y 19 de agosto de 2021.

Anticipadamente, gracias por su participacion.

Comité de Etica del ICATECH-

9. En la tercera sesion ordinaria del Comité de Etica del ICATECH se agregaron dos
actividades que se consideraron importantes por parte de los miembros del comité y se
realizaron con el fin de difundir el Cdigo de Conducta por lo que se llegé al acuerdo de
imprimir dicho cédigo en versién resumida para la difusién en tableros institucionales de
las Unidades de Capacitacién y Planteles, en este mismo sentido, se realizé un manual
infogréafico conteniendo las trece conductas con ejemplos animados, con el fin de
reforzar la difusién de las conductas contenidas en el Cédigo de Conducta del
ICATECH.

EICATECH{
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10.Guia para la atencién de reportes.

El dia 19 de agosto de 2021 se realizé un comunicado por medio del correo para la
atencion de reportes con el fin de establecer el proceso para recibir, atender y dar
seguimiento a los reportes de casos y solicitudes de orientacion que reciba el comité de

ética.

#ICATECH: q-

- mnwm:»mnmwm 5 TREBAIO Dith. EETADS OF CHBABIAIL
|

Buenas tardes a todas y todos,

El motivo de este correo es para hacer de su conocimiento la Guia para
atencion de reportes esto con el fin de recibir, atender y dar seguimiento
a los reportes de casos y soficitudes de orientacion gue reciba el Comité
de Etica del ICATECH por presuntas conductas contrarias al Codigo de

Etica y al Codigo de Conducta.

Esto con la finalidad que conozcan el procedimiento para presentar los
reportes de casos o solicitar orientacién al Comité de Etica def ICATECH.

Anticipadamente, gracias.

Guia para Ia Atencion de reportes {Comité de Etica)

11. Encuesta de cumplimiento del Cédigo de Conducta del ICATECH.

El dia 13 de diciembre de 2021 se realiz6 el envio de una encuesta por medios oficiales

para que todos los servidores participen aplicando los criterios contenidos en el Cédigo

de Conducta del ICATECH.
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Buenos dias a todas y todos,

Por parte del Comité de Etica del ICATECH,
les hacemos llegar 3 casos de Etica
Profesional en los que ustedes podrin
apficar los criterios contenidos en el Cédigo
de Conducta del Instituto y dar respuesta a
las preguntas de cada caso.

Encuesta de Casos de ética

hitps:/fiorms .gle/rLak8mLVnCR{Swid7

Agradecemos mucho su participacién y les
enviamos un saludo!.
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Informe anual de actividades del Programa Anual de Trabajo

Segundo apartado

DESCRIPCION DE META AVANCE DE FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE

o LAACTIVIDAD  PROGRAMADA LA META INICIO  CIERRE  VERIFICACION

Elaboracién del Elaborar el

Contar con el Programa
Programa Anual | Programa Anual de
de Trabajo del | Trabajo del F Iograma Anual de. | Anual de 13/10/2020 |30/10/2020 |PATCE
Trabajo ICATECH Trabajo
ICATECH 2020- |ICATECH 2020- 2020-2021 elaborado
2021. 2021. ‘ '
Aprobacion y
. presentacion a la o
Aprobacién del Unidad de Etica de | Aprobacién del Programa Validacion por
Programa Anual | : arte de la Unidad
de Trabajodel | I@ Secretariadela | Programa Anual de | Anual de 13/10/2020 |30/10/2020 |Patedela
ICATECH 2020- Funcién Puablica Trabajo ICATECH Trabajo de Etica via
2021 plan anual de 2020-2021. aprobado. correo.

trabajo para el
periodo 2020-2021.
Publicacion en
pagina web oficial Difusién por
del Instituto y envio correo

C conocer al

pe..onal del Que el personal del - Confirmacién de
. de un correo . electrénico y
|
r:]‘f‘et:::’g‘r’o's"z ue |electronico parala |jStituto conozcad | presentacion |22/10/2020 |30/10/2020 z{é‘ggédn?c%‘;';e“
integran el difusién en la que se Comit é%e Etica por zoom de Edinaweb
i - presente al Comité : los miembros Pag '
Comité de Etica. . .
de Eticay sus del Comité.
integrantes.
Iélaboracién del Contar con el Codigo
6digo de de Conducta en el . ;

. : Cédigo de
Conducta que Elaborar el Cédigo | que se incluyan los Cédigo de
oriente el actuar |de Conducta. valores y principios Conducta (102020, 4 301172020 | Condlicls del
del personal del alineados al codigo Blaborado. IGRTECH.
Instituto. de ética estatal.
Aprobacion del
godlégo ;:Ie Cédigo de Acta de la sesién

onducta que Presentar el Cédigo | Aprobar el Cadigo de de aprobacion del

oriente el actuar |de Conducta. Conducta. Conc:)uc;,’ta 13/10/2020 | 30/11/2020 Codigo de
del personal del aprobado. Conducta.
Instituto.

12
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DESCRIPCION DE META AVANCE DE FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE
RBIE O LA ACTIVIDAD PROGRAMADA LA META INICIO CIERRE VERIFICACION
Publicacion en ggg:?fc?ae
pagina web oficial publicado en
Dar a conocer al | del Instituto y envio | Que el 10do°f:I ituto |12 PAgina Confirmacién de
personal del de un correo personal del Instituto ; . nvio de correos
Instituto el electrénico parala |tenga conocimiento gzc;'r?ez:v'o 01/12/2020 |07/12/2020 :I ectronicos y
Cadigo de difusion en la que se | del Cédigo de masivos a pagina web.
Conducta. presente al Comité | Conducta. todos los
de Etica y sus empleados
INtEQEARIES. del ICATECH.
Primera
capacitacion
en “Pilares de
la Etica
Puablicay su
importancia”,
78 empleados
participaron,
26 son
hombres y 52
mujeres.
Segunda
capacitacion
_— En Cadigo de
ensibilizar al . . . Que 85% de los tica y Cédigo
personal del Slﬂgd'rdel Cédigo empleados del de ConductaiJ .
Instituto en la & Londucta por Instituto apliquen el | del ICATECH Numero d'e
e medios electrénicos . L 08/12/2020 |16/07/2021 |capacitaciones
plicacién del . Cédigo de Conducta | participaron ;
Cédigo de y ca?ac&tar a0 en el desempefio de |88 empleados [ealizadas
Conducta. SIMRIEACOS: sus actividades. 57 mujeres y

31 hombres.
Tercera
capacitacion
en casos de
ética
profesional en
donde
participaron
52 empleados
donde 32
mujeres y 20
hombres
tuvieron una
participacion.

13
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Firmar la carta de
adhesion al Cédigo
de Eticay Cédigo
de Conducta.

Que 100% de los
empleados del
Instituto firmen la
carta de adhesion al
Cédigo de Etica y

Cédigo de Conducta.

Los
empleados
han firmado la
carta
compromiso,
67 hombres y
105 mujeres.
Representa el
99% del total
de la plantilla.
Firma como
evidencia del
conocimiento
de la carta
invitacion.

08/12/2020

16/07/2021

Carta firmada por
parte de los
empleados.

Elaboracion y
aplicacion de
encuesta de
seguimiento al
personal
respecto al
Cadigo de
Conducta.

Aplicar una
encuesta de
conocimiento del
Cadigo de
Conducta.

Saber si el 100% de

personal comprendié

mediante casos
practicos la

aplicacién del Codigo

de Conducta.

Las encuestas
han sido
contestadas
por 72
mujeres y 64
hombres
siendo el 79%
de
participacion
del total de la
plantilla de
empleados.

08/02/2021

22/02/2021

Encuesta y
analisis de
resultados.

Implementacién
del proceso de
atencion a
solicitudes de
orientacién y
reportes.

Implementar el
proceso y formato
Unico de solicitudes
de orientacion y
reportes.

Que el 85% de los
empleados cuenten
con la herramienta.

Difusion de la
guia por
medio de
avisos al
correo
Institucional
del 100% de
los empleados
parala
atenciéon de
reportes de
casos y
solicitudes de
orientacion.

03/11/2020

23/11/2020

Proceso
establecido y
formato Unico de
solicitudes de
orientacion y
reportes.

14
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OBJETIVO

DESCRIPCION DE

LA ACTIVIDAD

META
PROGRAMADA

AVANCE DE FECHA DE FECHA DE

LA META

INICIO

CIERRE

MEDIOS DE
VERIFICACION

Fungir como : Se cuenta con
érgano de Analizer y dar Dar orientacién al correo
consulta y ;esl%.lest.?épgr E?.rte 100% de los electrénico Respuesta de
orientacion a?as gtranr:sultaes dlecla empleados sobre la | para atender y | 08/12/2020 |30/07/2021 | correos
relacionada con ersonal del interpretacion del dar respuesta electronicos.
el Codigo de Pst.t 4 Cédigo de Conducta. |a las
Conducta. HASHIIID. solicitudes.
En cuesta
enviada al
. Que el 85% de los 100% del
Vigilar el Qr?gg:;tlssode empleados per_sonal Encuestas
cumplimiento del | opinion del desempefien sus teniendo un aplicadas y
Cédigo de cumplimiento del actividades 59% de 08/12/2020 |30/07/2021 analisis de
Conducta. Cédigo de 22?::2:;;3“'90 gsrlt;mpacuén resultados.
Conducta. Caédigo de Etica. encuesta de
opinién de
cumplimiento.
Primera
capacitacién
en “Pilares de
la Etica
Publicay su
importancia”,
78 empleados
participaron,
26 son
hombres y 52
Mantener contacto gu;ere:.
con entes externos egun_t a.
Fomentar relacionados al Realizar 3 :ipggfgcéoge Numero de
acciones tema de ética para | capacitaciones al itaci
apegadas al proporcionar personal en materia stlca ydcédtlgo 08/12/2020 |30/07/2021 capacitaciones
Cédigo de Etica. | informacion al de ética. S Sansc realizadas.
personal del del ICATECH
Instituto. participaron

88 empleados
57 mujeres y
31 hombres.
Tercera
capacitacion
en casos de
ética
profesional en
donde
participaron
52 empleados
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donde 32
mujeres y 20
hombres
tuvieron una
participacion.

Trabajando en

Comité de Etica
del ICATECH.

actividades del
Comité de Etica.

Comité de Etica.

2021.

el reporte

anual de
Elaboracién y Elaborar y presentar rancgzli'g:: i: s Documento
presentacion de | en el mes de enero | Informe de fecha de impreso de
informe anual de | el informe de actividades del arftreaa 830 08/12/2020 | 11/01/2021 Informe de
actividades 2020 | actividades del Comité de Etica. de abgril de actividades.
- 2021. Comité de Etica. 2021 por

parte de la

Unidad de

Etica.
Elaboracion de Elaborar y presentar
infqrme anual de |en el mes de enero | Informe de Informe anual eD: Zl;r::rr;tc;: Tapdf
actividades del el informe de actividades del de actividades | 17/12/2021 | 03/01/2021

aprobacién de la
Unidad de Etica.

9. Informe de reportes y solicitudes de atencién.

Actualmente el Comité de Etica del ICATECH no ha realizado un informe de reportes y
atencion a solicitudes debido a que no se han recibido por parte de las empleadas y los
empleados de ICATECH solicitudes de atencion o reportes.

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control

De acuerdo con el articulo 26, inciso j) de los lineamientos se cita de la siguiente
manera; dentro de las funciones de los Comités se encuentra realizar sugerencias en
temas de control interno, por lo que hasta el momento el Comité de Etica del ICATECH

no _ha detectado conductas contrarias al Caédigo de Etica y al Cddigo de Conducta
recientemente establecido por lo que no se ha llegado a la necesidad de modificar

procesos y tramos de control.
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