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Ente Pablico

410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Programa presupuestario

2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Definicion del Programa Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacién econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado

Probiema que atiende el Programa

1791 - Mujeres y Hombres economicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

Unidad de Medida Poblacion Mujeres
REFERENCIA Poblacion del estado de Chihuahua Poblacién del estado de Chihuahua 3,838,089 1,959,623 1,878,466
NO AFECTADA Poblacion del estado de Chihuahua Poblacién del estado de Chihuahua 1,000,723 484,193 516,530
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacion econémica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) Poblacién econémica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) 2,837,366 1,475,430 1,361,936
OBJETIVO Poblacion econémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 28,000 19,600 8,400
POSTERGADA Poblacién no econémicamente activa Poblacion no econdmicamente activa 1,000,723 484350 516373
ATENDIDA Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua 43,005 29,431 13,664

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje rector - Tema - Eje Transversal E207T2 - ECONOMIA, INNOVACION, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL - INNOVACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Objetivos De Desarrotio Sostenible

OBJETIVO 0DO08 - Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
Plan Estatal De Desarrolio
OBJETIVO E2-—01 - Fortalecer la organizacion y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.
Programas De Mediano Plazo
OBJETIVO

PS03090003 - Mejrar la vinculacion entre todas las instancias publicas y privadas para homologar la oferta en los procesos de formacion y capacitacion en el trabajo que permita fomentar el autoempleo

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

DICIEMBRE Acumulado

% de gasto ! : % de gasto
Autorizado ! Modificado | Gasto ’ i Autorizado l Modificado I Gasto g o
83,021,706.59 84,313619.39

2 o}
7,653,524 39 9.08 83,021,706.59 84,313619.39 65,640,909.17 77.85

METAS DEL PROGRAMA

Metas programadas en ef periodo Total de metas programadas en el aio

14 15
Metas con avance ‘ Promedio de avarice de las metas f Metas sin avance f Metas sin avarice - Con Justificacion de delas enetas ]
15 21964 0

0 17359
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Ente Pablico 410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Programa presupuestario

Definicion del Programa Cormesponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacién economicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado

1791 - Mujeres y Hombres economicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua

Prodlema que atiende el Programa
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Autorizado Modificado ‘ Gasto Vvaricion

Clave Descripeion w Origen Interretaciones Porcentaje
1179021 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 34.04% 28,262,990 59 28,262,990.59 22/545,978.93 5717,011.66
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2021 FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1489821 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2021 INGRESOS PROPIOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 361% 3,000,000.00 3,000,000.00 2,551,14067 448,859.33
CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
2579021 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 62.34% 51,758,716.00 53,050,628.80 40,543,789.57 12,506,839.23
PUBLICA 2021 FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Total de presupussto 100.00% 83,021,708.59 84,313819.30 65,640,908.17 18,872,710.22
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Ente Poblico 410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Programa presupuestario 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
Definicidn del Programa Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el rabaijo, dirigidas a la poblacion econdmicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado.
Problema que atiende el Programa 1791 - Mujeres y Hombres econémicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihu ahua
Valores Reprogramados Logrados Mensual Acumulado
A i BtV kit e Clasiicacion de % Aviiice Tipo Valores . i
5 Mensual Anual Mensual Acumulado % Avance Mensual Aouiilado Reprogramado Total Hombres Mujeres Cantidad %
Poblacion
Personas A 34,000.00 34,000.00 6,325.00 43,095.00 18.60 126.75 ‘econémicamente activa 28,000 6,325 1,741 4584 43,095 153.91
del estado de Chihuahua

La poblacién econémicamente activa

el estado de Chihuahua cventa con [Justificacion meta objetivo: Se impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance
Proposito | habilidades y conocimientos para y ERR
en el trabajo y/o la én de
emprendimiento, Presupuesto BGasto
% Gasto Men/Ppto |% Gasto AcomiPpto
s Autorizado Modificado Mensual Acumulado s Mod * Mod

83.021.,706.59, 84,313,619.39 7,653,524 39 65,640,909 17 9. 081 [ BSI
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Mes de Diciembre del 2021 PRBRREPX007

Ente Pablico 410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Programa presupuestatio - 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Definicién del Programa Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacién econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacién productiva del estado

Protiema que atiende el Programa 1791 - Mujeres y Hombres econémicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua
a del Objetivo Avance de Meta del Objetivo eta e ario A e o
Valores Reprogramados Vi Logrados Mensual Acumulado
Unidad de Medida mmm e [ . . , 2 - . % Avance Tipo Re - : . o .
Mensual | Anual Mensual  Acumulado % Avance Mensual Acumidado - programado Total Hombres | Mujeres | - Cantidad %
Personas egresadas de i
cursos de capacitacion A 2,469.00 27,200.00 4.848.00 27,018.00 196.35 9933 Personas egresadas 22,400 4848 867 3981 27,018 12062
para el Trabajo
Justificacion meta objetivo: Se impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance
01 Capacitacién para el Trabajo
Impartida Justificacion meta beneficiarios:
Indigenas Egresados I A 150.00 | 850.00 [ 190.00 I 1,975.00 I 12667 ’ 23235 ] Personas indigenas l 700 I 190 | 59 l 131 I 1.975 | 28214
Justificacion meta objetivo: Se impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance
Justificacion meta beneficiarios:
Personas con Personas con &
discapacidad egresadas. A 90.00 I 365.00 l 503.00 I 1,084.00 l 558 89 I 296.99 [ discapacidad I 300 I 503 I 186 I 317 l 1,091 l 36367
Justificacion meta objetivo: Se impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance
Justificacion meta beneficiarios:
Personas l A 1,636.00 1 10,336.00 l 2,003.00 l 18,339.00 l 12243 ] 177.43 l Jovenes I 8,500 I 2,003 l 539 | 1,464 | 18,339 | 21575
Justificacion meta objetivo: Se impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance

rﬂstiﬁcacioﬂ meta beneficiarios:

$

55,691,164.68 57,436.710.48 4,380,864 17

44,124.385.11
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Mes de Diciembre del 2021 PRBRREPX007

Ente Pblico 410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Progfama presupuestario 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Definicion det Programa Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacién y el fomento de los servicios de capacitacion para el rabajo, dirigidas a la poblacién econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacién productiva del estado

Problema que afiende el Programa 1791 - Mujeres y Hombres econémicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihu ahua
eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
- - - Valores Reprogramados Valores Logrados
lasHicacion - .
) Metas . Mensual Anuat Mensual Acumulado | % Avance Mensual | % Avance
Inscripcion a Cursos de Capacitacion e . Acumulado

co101

para el Trabajo Personas inscritas a

cursos de capacitacion A 2,24000 30,400.00 7.239.00 28,995.00 32317 9538
para el Trabajo

Justificacion meta objetivo: 152 impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance
Justificacion meta beneficiarios: I
Personas Indigenas
iy A 70.00 866.00 I 43.00 [ 1,650.00 I 6143 I 19053 I
[Justificacion meta objetivo: |Se impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance
Justificacion meta beneficiarios: |
Personas con = = =
discapackiad inseritas A 30,00 371.00 22500 I 875.00 I 750.00 | 23585 [
Justificacion meta objetivo: ISe impartieron cursos en linea, o cual facilita mayor cobertura y alcance
Justificacion meta beneficiarios: |
Personas jovenes de 18!
gt et I A 850.00 10,520.00 ] 2148.00 I 21,073.00 l 25271 l 20031 ]
Justificacion meta objetivo: ISE impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance

Justificacion meta beneficiarios: |

393691500 41,465,568 94

52,340,924 BJI 54,086,470.63
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Ente Pblico . 410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Programa presupuestario 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Definicion del Programa.

PRBRREPX007

Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacion econdmicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado

1791 - Mujeres y Hombres economicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua

Problema que atiende el Programa
a del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Valores Reprogramados Vi Logrados
Unidad de Medid Clasificacion de - R o A
Metas Mensual Anual Mensual |  Acumulado % Avance Mensual ”Iadm
cotoz Capacitacién Impartida en Aulas i - Acumulado
Moviles
Cursos de capacitacion
PR A 16.00 20.00 11.00 14.00 6875 70.00
Justificacion meta objetivo: ]Demdo a las restricciones del Semaforo COVID-19, no fue posible emplear las aulas méviles para cursos presenciales los primeros 10 meses del afio, por lo cual no se llegé a la meta programada
Justificacion meta beneficiarios: l
Municipios atendidos I Cc | 50.00 55.00 62.00 6200 l 12400 11273
Justificacion meta objetivo: Se impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
. . % Gasto Men/Ppto |% Gasto Acum/Ppto
s Autorizado Modificado . Mensual Acumulado =
. Mod Mod
3,350,239 85 3,350,239.85. 443,949 17 265881617 1325 79.36
a del Objetivo a de eta ario Avance de Bene ario
Valores Mensual Acumulado
Unidad de Medida | Clasificacion de . . % Avance Tipo Valoree '
Metas Mensual Asual . Meosuval A tad Reprogramado Total Hombres Mujeres Cantidad %
Personas A 1,485 00 6,800.00 2,410.00 16,077.00 16229 236.43 Personas egresadas 6,720 2,410 1,146 1.264 16,077 239.24
Justificacion meta objetivo: Se impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance.
Justificacion meta beneficiarios: Se impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance
co2 Capacitacion En el Trabajo Impartida
$ Autarizado Modificado.
27,330,541.91 I 26,876,908 91 3,272,660.22 21,516,524 06
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1791 - Mujeres y Hombres econémicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua

Avance de Meta del Objetivo

Personas

Justificacion meta objetivo:

meta

e

aCursos de C
coeny En el Trabajo
C0202 Vinculacién Realizada

Organizaciones
Aendidas

% Gasto MeniPpto |% Acm/Ppto
T W vl i

8157

meta objetivo: ISe impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance

Justificacion meta beneficiarios: I

Convenios celebrados l A

[ 000 [ 60.00

1400 57.00 I 0.00 I 9500

Justificacion meta objetivo: ]sE impartieron cursos en linea, lo cual facilita mayor cobertura y alcance

Justificacion meta beneficiarios: |

s

2,689,590 39
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Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacion economicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado

1791 - Mujeres y Hombres econémicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua

en el Periodo

irector General
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Ente Publico
Programa presupuiestario 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
Definicion del Programa Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacion econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado
Probiema que atiende el Programa 1791 - Mujeres y Hombres economicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conogmientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chhuahua

Responsable del

irector General



