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\%% Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el rabajo. dirigidas a Ia poblacion economicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado
o

105535 - Mujeres y Hombres economicamente activos, de 15 afos en adelante, que sepan leer y escribi, carecen de habilidades y conocimientos para y en ef trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empieo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua
POBLACIONES

s

et

L . -
REFERENCIA Poblacion del estado de Chihuahua

i . 5 e
Poblacién del estado de Chihuahua

3,741,869 1853822

NO AFECTADA Poblacion del estado de Chihuahua Poblacion del estado de Chihuahua 929761 437.306 492,455
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacion econémica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) Poblacion ecandmica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) 2,812,108 1,450,741 1,361,367
OBJETIVO Poblacion economicamente @ del estade Se Chihuahua 35,544 25,581 1¢.963
POSTERGADA Poblacion no econémicamente activa Poblacién no econsmicamente activa 1,140,894 812,240 328654
ATENDIDA Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién economicamente activa del estado de Chihuahua 566 388 178

OBJETIVO

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZFlj{dCT - CAPACITA&\ON PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 36.00% 31,673,564.67 31,673,564 67 ‘i,673,564 67

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1489839 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 3.64% 3,200,000.00 3,200,000.00 .00 3,200,000.00
CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLQ DE HABILIDADES Y 80.36% 53,098,269.02 53,098,269.02 00 53,098,269.02
PUBLICA 2022 FEDERALES CONOCIMIENTOS PARAEL TRAEAJO Yio EMPRENDIMIENTD
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“(OYE 22/0YE 21)-1) 100

OYE_22 = Ocupacion constante y emplec  CONSTANTE

Personas

1,736,003 00

1,721,054 00

-028

1.721,054.00
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y Empleo de INEGI-

Encuesta Nacional de Ocupa cion
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Incrementa de mujeres y
hombres ocupados y/o
mejora de las habilidades en

capacitacion para y en el trabajo  Mic la variacion porcentual de ASCENDENTE en el afo actual su trabajo, asi como
que promuevan el empleo ylo  ocupacion y empleo de Mujeres OYE_21 = Ocupacion constante y emplea  CONSTANTE Personas 1,725,834.00 1,725,834.00 1,725,834.00 habilidades para emprender
emprendimiento. y Hombres del Estado de en el ano anlerior un negocio.
Chituahua en el aio actual con
resecto a acupacion y empleo
de Mujeres y Hombres del
Estada de Chihuahua en el aho
anterior
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO La 6 6 de PORGENTAJE  Estratégico (PE_22/PEAOC_21)*100 DOGUMENTO INTERNO- La poblacion
activa del Estado de Chihuahua  egresadas de Cursos de ficacia Registro Interno ICATECH, Economicamente Activa del
cuenta con habili y én para y en el Anual PE_22 = Personas Egresadas de cursos de ACUMULADO  Personas 36544 00 21 566.00  0.03 56600 003  Encuesta Nacional de Ocupacién Estado de Chihuahua
conocimientos paray en el Trabajo ASCENDENTE capacitacion para y en el trabajo y Empleo de INEGI— cuenta con habilidades y
trabajo y/o la generacion de PEAO_21 = Poblacion Economicamente  CONSTANTE Personas 1.736,003.00 1,736,003.00 1.736,003.00 conocimientos para y en el
i o Midk el je de Personas Activa Ocupada trabajo y/o la generacion de
Egresadas de Cursos de emprendimiento
Capacitacion para y en el
Trabajo con respecto a la
Pobiacion Economicamente
Actia Ocupada en el Estado en
el ao 2022
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Capacitacién para el Trabajo Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestion (ECPTIICPT)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
co1 Impartida Egresadas de Cursos de Eficiencia Reporte del Sistema Integral en las capacitaciones para
Capacitacion para el Trabajo ECPT = Egresados de cursos de ACUMULADO  Personas 19,003 00 8000 38500 162 38500 162 (SICET) del Instituto de el trabajc.
ASCENDENTE Capacitacion para el Trabajo. egresadas de Capacitacion para el Trabajo Las personas cumplen
Midk el porcentaje de Personas cursos de (ICATECH)— satisfactoriamente las
Egresadas de Cursos de capacitacion capacitaciones para el
Cagpacitacion para el Trabajo para el Trabajo trabajo
respecto de las Personas ICPT = Inscritos a Cursos de Capacitacion  CONSTANTE Personas 23.754.00 23,754.00 23,754.00 La contingencia sanitaria
Inscritas en Cursos de para el Trabajo inscritas a COVID_19 permite realizar
Capacitacion para el Trabajc en cursos de capacitaciones para el
el ao 2022. capacitacion trabajo

Justificacion

Observaciones :

para el Trabajo




Justificacion

Observaciones :

“Porcentaje de Personas

indigenas egresadas

Mids el Porcentaje de Personas
Indigenas egresadas con
respecto al lotal de egresados
de cursos de capacitacion para
el Trabajo en el afo 2022

PORCENTAJE

Gestion
Eficiencia

ASCENDENTE
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(IEITECPT) 100
E = Personas Indigenas Egresadas

TECPT = Total de Personas Egresadas de
cursos de capacitacion para el Trabajo

Indigenas
Egresados
Personas
egresadas de
cursos de
capacitacion
para el Trabajo
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DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo
(ICATECH)—-

PRBRREP367

Las personas se inscriben

en las capacitaciones para
el trabajo.

Las personas cumplen
salisfactoriamente las
capacitaciones para el
trabajo.

La contingencia sanitaria
COVID_19 permite realizar
capacitaciones para el
trabajo.

Justificacion

Observaciones :

Porcentaje de Personas con
discapacidad egresadas

Mids el Porcentaje de Personas
condiscapacidad egresadas
con respecto al total de
egresados en el afio 2022.

PORCENTAJE

Gestion
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PDE/TECPT)*100

PDE = Personas con Discapacidad
Egresadas

TECPT = Total de Personas Egresadas de
cursos de capacitacion para el Trabajo

Personas con
discapacidad
egresadas
Personas
egresadas de
cursos de
capacitacion
para el Trabajo

DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SIICET) del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo
(ICATECH)-—

Las personas se inscriben
en las capacitaciones para
el trabajo.

Las personas cumplen
satisfactoriamente las
capacitaciones para el
trabajo.

La contingencia sanitaria
COVID_19 permite realizar
capacitaciones para el
trabajo

Justificacion

Observaciones :

Porcentaje de Personas
jovenes de 18 a 29 anos
egresadas.

Mice el Porcentaje de Personas
jovenes de 18 a 20 afios
agresadas con respecto al total
de egresados en el afio 2022.

PORCENTAJE

Gestion
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PJE/TECPT)"100

PJE = Personas jovenes de 18 a 29 afios
egresadas

TECPT = Total de Personas Egresadas de
cursos de capacitacion para el Trabajo

Personas

Personas
egresadas de
cursos de
capacitacion
para el Trabajo

DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral de
Instituto de Capacitacion para el
Trabajo de Chihuahua
(ICATECH)—

Las personas se inscriben
en las capacitaciones para
el trabajo.

Las personas cumplen
satisfactoriamente las
capacitaciones para el
trabajo

La contingencia sanitaria
COVID_19 permite realizar
capacitaciones para el
trabajo.

ACTIVIDAD
€o101

Inscripcion a Cursos de
Capacitacién para el Trabajo

Porcentaje de Personas
Inscritas a cursos de
capacitacién para el Trabajo

Mice el Porcentaje de Personas
Inscritas en Cursos de
Capacitacion para el Trabajo
con respecto al Total de
Personas Inscritas en el
ICATECH en el afio 2022

PORCENTAJE

Gestion
Eficiencia

nual
ASCENDENTE

(ICPT/TPI_20)*100

ICPT = ICPT = Personas Inscritas a Cursos
de Capacitacion para el Trabajo

TPI_20 = Total de Personas Inscritas en el
ICATECH

Personas
inscritas a
cursos de
capacitacion
para el Trabajo
Personas
inscritas en
ICATECH

DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral
(SICET) del Instituto de
Capacilacion para el Trabajo
(ICATECH)—

Las personas se inscriben
en cursos que les permiten
adquirir las habilidades que
demandan las diferentes
industnias y regiones del
Estado.



Observacione:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestion (PIVTICPT)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
indigenas Inscritas Eficiencia Reporte del Sistema Integral en cursos que les permiten
Anual Pl = Pli= Personas Indigenas Inscritas ACUMULADO  Personas 3,563.00 15.00 1000  0.04 1000 004  (S|ICET) del Insfituto de adquirir las habilidades que
Mice el Porcentaje de Personas ASCENDENTE Indigenas Capacitacion para el Trabajo demandan las diferentes
Indigenas Inscritas con inscritas (ICATECH)}— industrias y regiones del
respecto al total de Inscritos a TICPT = TICPT= Total de Personas Inscritas CONSTANTE Personas 23,754.00 23,754.00 23,754.00 Estado
cursos de capacitacion para el a cursos de capacitacion para el Trabajo inscritas a
Trabajo en el ano 2022 cursos de
capacitacion
para el Trabajo
Justificacién
Observaciones :
Porcentaje de Personas con PORCENTAJE  Gestion (PDVTICPT)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
discapacidad Inscritas Eficiencia Reporte del Sistema Integral en cursos que les permiten
Anual PDI = Personas con Discapacidad Inscitas ACUMULADO  Personas con 1,188.00 500 1300  0.05 1300 005  (SICET)del Instiuto de adquiri las habilidades que
Mice el Porcentaje de Personas ASCENDENTE discapacidad Capacilacion para el Trabajo demandan las diferentes
con discapacidad Inscritas con inscritas (ICATECH)-— industrias y regiones del
respecto al total de Inscritos a TICPT = Total de Personas Inscritas a CONSTANTE Personas 23,754.00 23,754.00 23,754.00 Estado
cursos de capacitacion para el cursos de capacitacion para el Trabajo inscritas a
Trabajo en el afio 2022 cursos de
capacitacién
para el Trabajo
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de jovenes de 18 a PORCENTAJE  Gestion (PJUTICPT)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
29 aos Inscritos Eficiencia Reporte del Sistema Integral en cursos que les permiten
nual PJI = Personas Jévenes Inscritas ACUMULADO Personas 9,502.00 40.00 15500 085 15500 065  (S|ICET) del Instituto de adquirir las habilidades que
Mide el Porcentaje de Personas ASCENDENTE jévenes de 18 a Capacitacion para el Trabajo demandan las diferentes
jévenes de 18 a 29 anos 29 anos (ICATECH)-— industrias y regiones del
Inscritas con respecto al total inscritas Estado
de Inscritos a cursos de TICPT = Total de Personas Inscritas a CONSTANTE Personas 23,754.00 23,754.00 23,754.00
capacitacion para el Trabajo en cursos de capacitacion para el Trabajo inscritas en
el afo 2022. ICATECH
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD je de PORCENTAJE  Gestion (MA/TM)*100 DOCUMENTO INTERNO- La cobertura de las
c0102 Atendidos Eficiencia Reporte del Sistema Integral capacitaciones se llevan a
Anual MA = Municipios Atendidos CONSTANTE Municipios 5700 8507 1800 2687 1800 2687  (SICET) del Instituto de los 67 municipios del Estado
Mide el porcentaje de ASCENDENTE atendidos Capacitacion para el Trabajo de Chihuahua
Municipios Atendidos por TM = Total de Municipios CONSTANTE Total de 67.00 67.00 67.00 (ICATECH)—
ICATECH con respecto al total MunIcipios

de Municipios del Estado.



Justificaciés

Observaciones :

< En el mes de Enero se atendio un municipio por cada accion movil ubicada en el Estado

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mes de Enero del 2022

410 INSTITUTD DE CAPACITACION PARA EL TRABAID DEL ESTADD DE CHIHUAHUA
2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS

Pagina 5 de 7

Fecha de Impresién 18/05/2022 10:43:37 a. m

PRBRREP367

COMPONENTE  Capacitacion En el Trabajo Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestion (ECET/ICET)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
co2 Impartida Egresadas de Cursos de Eficiencia Reporte del Sistema Integral en las capacitaciones en el
Capacitacién En el Trabajo. Anval ECET = Egresados de cursos de ACUMULADO  Personas 17,541.00 80,00 18100 083 18100 083  (SIICET)del Insfituto de trabajo
ASCENDENTE Capacitacion En el Trabajo. Capacitacion para el Trabajo Las personas cumplen
Mide el porcentaje de Personas ICET = Inscritos a Cursos de Capacitacion  CONSTANTE Personas 21,926.00 21.926.00 21,926.00 (ICATECH)-— satisfactoriamente las
Egresadas de Cursos de En el Trabajo inscritas a capacitaciones en el trabajo
Capacitacion En ef Trabajo cursos de La contingencia sanitaria
respecto de las Personas capacitacion en COVID_18 permite realizar
Inscritas en Cursos de el Trabajo capacitaciones en el trabajo.
Capacitacién En el Trabajo en
el afio 2022
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Inscripcién a Cursos de Porcentaje de Personas. PORCENTAJE  Gestion (ICET/TPI_22)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas empleadas se
co201 Capacitacion En el Trabajo Inscritas a cursos de Eficiencia Reporte del Sistema Integral inscriben en cursos que les
capacitacién En el Trabajo Anual ICET = Inscritos de Capacitaciion En el ACUMULADO  Personas 21,926.00 48.00 20300 044 20300 044 (S|ICET)del Instituto de permiten adquirr las
ASCENDENTE Trabajo Capacitacion Para el Trabajo del habilidades que demandan
Mice el Porcentaje de Personas TPI_22 = Total de personasinscritas en el  CONSTANTE Personas 45,680.00 45,680.00 45,680.00 Estado de Chihuahua (ICATECH) las diferentes
Inscritas en Cursos de Instituto de Capacitacion Para el Trbajo del —_ organizaciones publicas y
Capacitacion En el Trabajo con Estado de Chihuahua (ICATECH) privadas
respecto al Total de Personas
Inscritas en el Instituto de
Capacitacion Para el Trabajo
del Estado de Chihuahua
(CATECH) en el afio 2022.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD i6 de VARIACION_POR  Gestion ((OA_22/0A_21)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Se atiende a las
C0202 Organizaciones Publicasy ~ CENTUAL Eficiencia Reporte del Sistema Integral de  organizaciones publicas y
Privadas Atendidas Anual OA_22 = Organizaciones Piblicas y ACUMULADO  Organizaciones 140,00 16.67 700 -94.17 700 9417 |CATECH (SIICET)mr privadas mediante cursos
ASCENDENTE Privadas Atendidas en el afo 2022 Atendidas que les permitan adquirit las
Mice la variacion porcentual de OA_21 = Organizaciones Piblicas y CONSTANTE Organizaciones 120,00 120,00 120.00 habilidades necesarias para
Organizaciones Publicas y Privadas Atendidas en el afio 2021 Atendidas

: Se

Observaciones :

Privadas Atendidas en el aiio

2022 con respecto a las

Organizaciones Piblicas y

Privadas Atendidas en el ano
021

pliblicas y privadas

el desempefio del trabajo a
sus frabajadores
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Variacion porcentual de VKRIACION»POR Gestion
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Se atiende a las

Convenios Celebrados CENTUAL Eficiencia Reporte del Sistema Integral organizaciones publicas y
Anial CC_22 = Convenios Celebrados en el aio  ACUMULADO ~ Convenios 80.00 0.00 300 -92.86 300 6286 (SICET) del Instituto de privadas mediante cursos
Mide la de variacion porcentual ASCENDENTE 2022 firmados Capacitacion Para el Trabajo del que les permitan adquirir las
de Convenios celebrados en el CC_21 = Convenias Celebrados en el afo  CONSTANTE Convenios 80.00 42.00 42.00 Estado de Chihuahua (ICATECH) habilidades necesarias para
afio 2022 con respecto a los 2021 firmados — el desempeio del trabajo a
Convenios Celebrados en el sus trabajadores
afio 2021
Justificacién  : En el mes de enero uni se firmaron 3
Observaciones :
COMPONENTE  Realizar acci que b i6n de la VARIACION_POR  Estratégico CGRM/TCGR DOCUMENTO INTERNO- Se implementa cultura
co3 la i de la Persp de Género CENTUAL Calidad Avance de plan de trabajo de la  organizacional con la
perspectiva de género en el Anual CGRM = Capacilaciones de género ACUMULADO Capacitaciones 12.00 1.00 000 000 000 000  Unidad de lgualdad de Género  sensibilizacion de la
instituto Mice el porcentaje de ASCENDENTE realizadas en el mes brindadas del ICATECH—— igualdad de género entre
capacitaciones y cursos de TCGR = Total de capacitaciones de género  CONSTANTE Capacilaciones 12.00 12.00 12.00 hombres y mujeres del
sensibilizacion de Igualdad de programadas programadas ICATECH permitiendo la
Género dentro del Instituto de eliminacion de las
Capacitacién Para el Trabajo desigualdades de hecho.
del Estado de Chihuahua
(ICATECH)
Justificacion  : En ol mes de enero no se i cursos con de género debido a que no se tuvo sesion del comité de Género en el Instituto.
Observaciones :
ACTIVIDAD  Jefas de Familia Jefas de familia VARIACION_POR Estratégico (JFC/TI) 100 DOCUMENTO INTERNO- Generar conciencia en el
€0301 CENTUAL Eficiencia Registros estadisticos del ambiente laboral de la
Mice el porcentaje de Mujeres Anual JFC = JEFA DE FAMILIA CAPACITADAS ACUMULADO Mujeres cabeza 1.828 00 400 2200 352 2200 352 sistema SIICET del ICATECH-— igualdad de género y su
Jefas de Familia egresadas de ASCENDENTE de familia impacto
cursos de capacitacion para y Til = TOTAL INCRITOS EN EL ICATECH ACUMULADO Personas 45,680.00 625.00 625.00 Las diferentes areas
en el trabajo con respecto al inscritas sustantivas que son parte de
total de personas egresadas de la Unidad de Igualdad de
cursos para y en el trabajo en el Género, fortalecen la
afo 2022. institucionalizacién y
transversalizacion de la
perspectiva de género. De
conformidad al Reglamento
de la Ley de Iguaidad
Justificacion

Observaciones :
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