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2FD14C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/0 EMPRENDIMIENTO

PRBRREP367

alas acciones conla p y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacién econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el emplec y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado
05535 - Mujeres y Hombres econdmicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua.

POBLACIONES

-

RE\FEIngNCIA i ) Poblacion del estado de Chihuahua %‘f{ﬂacmn del estado de Chinuahua ‘ i o 371D . 1,888,047 1853822
NO AFECTADA Poblacion del estado de Chihuahua Poblacién del estado de Chihuahua 29761 437,306 492455
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién economica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) Poblacion economica total en el estado de Chiuahua (activa e inactiva) 2812,108 1450741 1361367
OBJETIG el estado ge Chihuahua Poblacion ssonomicaments activa e

POSTERGADA Poblacién no economicamente activa Poblacion no econdmicamente activa 1,140,894 812,240

ATENDIDA Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 2,195 1,633 562

OBJETIVO

- : o Y : . . ‘ S e - -
89,644,122.02 34 971, 644, 8,373,821.10

1179099 CONTRAPARTE ESTATALA REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RéCU‘RSOS 2F014C1 - CAPACITACIGN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 36.00% 31,673,564.67 33,345,853.00 4,133,898.45 29,211,954 55
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1489839 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 364% 3,200,000.00 3,200,000.00 266,666.65 2.933,333.35
CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 60.36% 53,098,269.02 53,098,269.02 3.973,256.00 49,125,013.02
PUBLICA 2022 FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO YIO EMPRENDIMIENTO

G § i
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DUCMENTO INTERNO- Incremento de mujeres y
Encuesta Nacional de Ocupacion hombres ocupados y/o

econémico del Estado de ocupacion y empleo CENTUAL Eficacia
Chihuahua a través de la Aalat OYE_22 = Ocupacion constante y empleo  CONSTANTE Personas 1,736,003 00 059 172633900  0.03 172633800 003  yEmpleo de INEGI— mejora de las habilidades en
capacitacion para y en el trabajo  Mice la variacion porcentual de ASCENDENTE en el ano actual su trabajo, asi como
que promuevan el empleo /o ocupacion y emplea de Mujeres OYE_21 = Ocupacion constante y empleo  CONSTANTE Personas 1,725,834.00 1,725,834.00 1.725,834.00 habilidades para emprender
emprendimiento. y Hombres del Estado de en el afo anterior un negocio.
Chiuahua en el afo actual con
respecto a ocupacion y empleo
de Mujeres y Hombres del
Estado de Chihuahua en el afio
anterior.
Justificacién
Observaciones :
PROPOSITO La i6 6 de PORCENTAJE  Estratégico (PE_22/PEAQ_21)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion
activa del Estado de Chihuahua ~ egresadas de Cursos de Eficacia Registro Interno ICATECH, Econémicamente Activa del
cuenta con habili y itacion para y en el Anual PE_22 = Personas Egresadas de cursos de  ACUMULADO  Personas 36,544.00 211 162900 009 219500 0.3 Encuesta Nacional de Ocupacién Estado de Chihuahua
conocimientos paray en el Trabajo ASCENDENTE capacitacion para y en el trabajo y Empleo de INEGI— cuenta con habilidades y
trabajo y/o la generacion de PEAO_21 = Poblacion Economicamente  CONSTANTE Personas 1.736,003.00 1,736,003.00 1.736,003.00 conocimientos para y en el
o Mid el de Personas Activa Ocupada trabajo y/o la generacion de
Egresadas de Cursos de emprendimiento
Caypacitacion para y en el
Trabajo con respecto a la
Pobiacion Economicamente
Actva Ocupada en el Estado en
el ao 2022
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Capacitacion para el Trabajo Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestion (ECPTACPT)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
co1 Impartida Egresadas de Cursos de Eficiencia Reporte del Sistema Integral en las capacitaciones para
Capacitacion para el Trabajo Antial ECPT = Egresados de cursos de ACUMULADO  Personas 19.003 00 80.00 112000 471 150500 634  (S|ICET)del Insfituto de el trabajo.
ASCENDENTE Capacitacion para el Trabajo. egresadas de Capacitacion para el Trabajo Las personas cumplen
Midz el porcentaje de Personas cursos de (ICATECH)— satisfactoriamente las
Egresadas de Cursos de capacitacion capacitaciones para el
Capacitacion para el Trabajo para el Trabajo trabajo
respecto de las Personas ICPT = Inscritos a Cursos de Capacitacion  CONSTANTE Personas 23,754.00 23,754.00 23,754.00 La contingencia sanitaria
Inscritas en Cursos de para el Trabajo inscritas a COVID_19 permite realizar
Cagpacitacion para el Trabajo en cursos de capacitaciones para el
capacitacion trabajo

Justificacion

Observaciones :

el aio 2022.

para el Trabajo
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Porcentaje de Personas PORCENTAJE T : ) " DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
indigenas egresadas Eficiencia Reporte del Sistema Integral en las capacitaciones para

Anual IE = Personas Indigenas Egresadas ACUMULADO Indigenas 2,850.00 15.00 1600 008 2600 014 (SIICET)del Instituto de el trabajo
Mide el Porcentaje de Personas ASCENDENTE Egresados Capacitacion para el Trabajo Las personas cumplen
Indigenas egresadas con TECPT = Total de Personas Egresadas de  CONSTANTE Personas 19,003.00 19,003.00 19,003.00 (ICATECH)— satisfactoriamente las.
respecto al total de egresados cursos de capacitacion para el Trabajo egresadas de capacitaciones para el
de cursos de capacitacion para cursos de trabajo.
el Trabajo en el ano 2022. capacitacion La contingencia sanitaria
para el Trabajo COVID_19 permite realizar
capacitaciones para el
trabajo.
Justificacién
Observaciones :
Porcentaje de Personas con PORCENTAJE  Gestion (PDE/TECPT)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
discapacidad egresadas Eficiencia Reporte del Sistema Integral en las capacitaciones para
Antiaf PDE = Personas con Discapacidad ACUMULADO  Personas con 950,00 5.00 4500 024 57.00 030  (SICET) del Insfituto de el trabajo.
Mids el Porcentaje de Personas ASCENDENTE Egresadas discapacidad Capacitacion para el Trabajo Las personas cumplen
con discapacidad egresadas egresadas (ICATECH)— salisfactoriamente las
con respecio al total de TECPT = Total de Perscnas Egresadas de  CONSTANTE Personas 19,003.00 19,003.00 19,003.00 capacitaciones para el
egresados en el ano 2022 cursos de capacitacion para el Trabajo egresadas de trabajo
cursos de La contingencia sanitaria
capacitacion COVID_19 permite realizar
para el Trabajo capacitaciones para el
trabajo.
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestion (PJE/TECPT)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
jovenes de 18 a 29 aios Eficiencia Reporte del Sistema Integral de  en las capacitaciones para
egresadas Anual PJE = Personas jovenes de 18 a 29 afies ~ ACUMULADO Personas Instituto de Capacitacion para el el trabajo.
ASCENDENTE egresadas Trabajo de Chihuahua Las personas cumplen
Mice el Porcentaje de Personas TECPT = Total de Personas Egresadas de  CONSTANTE Personas (ICATECH)— satisfactoriamente las
jovenes de 18 a 29 afios cursos de capacilacion para el Trabajo egresadas de capacitaciones para el
egresadas con respecto al total cursos de trabajo
de egresados en el anoc 2022. capacitacion La contingencia sanitaria

para el Trabajo

COVID_19 permite realizar
capacitaciones para el
trabajo

Capacitacion para el Trabajo
con respecto al Total de
Personas Inscritas en el
ICATECH en el ano 2022

TPI_20 = Total de Personas Inscritas en el CONSTANTE
ICATECH

para el Trabajo

Personas
inscritas en
ICATECH

Inscripcion a Cursos de Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestion (ICPT/TPI_20)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
Capacitacion para el Trabajo Inscritas a cursos de Eficiencia Reporte del Sistema Integral en cursos que les permiten
capacitacién para el Trabajo Anual ICPT = ICPT = Personas Inscritas a Cursos  ACUMULADO Personas (SIICET) del Instituto de adquirir las habilidades que
ASCENDENTE de Capacitacion para el Trabajo inscritas a Capacitacion para el Trabajo demandan las diferentes
Mide el Porcentaje de Personas cursos de (ICATECH)—— industrias y regiones del
Instritas en Cursos de capacitacion Estado
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Porcentaje de Personas Gestion (PIFTICPT) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
indigenas Inscritas Eficiencia Reporte del Sistema Integral en cursos que les permiten
ual Pl = PlI= Personas Indigenas Inscritas ACUMULADO  Personas 3,563.00 15.00 1600  0.07 2600 011 (SIICET)del Instituto de adaquirir las habilidades que
Mide el Porcentaje de Personas ASCENDENTE Indigenas Capacitacion para el Trabajo demandan Ias diferentes
Indigenas Inscritas con inscritas (ICATECH)— industrias y regiones del
respecto al total de Inscritos a TICPT = TICPT= Total de Personas Inscritas CONSTANTE Personas 23,754.00 23,754.00 23,754.00 Estado
cursos de capacitacion para el a cursos de capacitacion para el Trabajo inscritas a
Trabajo en el ano 2022 cursos de
capacitacion
para el Trabajo
Justificacién
Observaciones :
Porcentaje de Personas con Gestion (PDITICPT)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
discapacidad Inscritas Eficiencia Reporte del Sistema Integral en cursos que les permiten
ual PDI = Personas con Discapacidad Inscritas  ACUMULADO  Personas con 1,188.00 5.00 4600 0.19 5900 025  (SICET)del Instituto de adaquirir las habilidades que
Mide el Porcentaje de Personas ASCENDENTE discapacidad Capacilacion para el Trabajo demandan las diferentes
con discapacidad Inscritas con inscritas (ICATECH)— industrias y regiones del
respecto al total de Inscritos a TICPT = Total de Personas Inscritas a CONSTANTE Personas 23,754.00 23,754.00 23,754.00 Estado
cursos de capacitacion para el cursos de capacitacion para el Trabajo inscritas a
Trabajo en el afo 2022 cursos de
capacilacion
para el Trabajo
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de jévenes de 18 a PORCENTAJE estion (PJITICPT)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
29 anos Inscritos Eficiencia Reporte del Sistema Integral en cursos que les permiten
Anual PJI = Personas Jévenes Inscritas ACUMULADO  Personas 9,502.00 40.00 35500 149 51000 215  (S|ICET)del Instituto de adquirir las habilidades que
Mide el Porcentaje de Personas ASCENDENTE jovenes de 18 a Capacitacion para el Trabajo demandan las diferentes
jovenes de 18 a 29 afos anos (ICATECH)— industrias y regiones del
Inscritas con respecto al total inscritas Estado
de Inscritos a cursos de TICPT = Total de Personas Inscritas a CONSTANTE Personas 23,754.00 23,754.00 23,754.00
capacitacion para el Trabajo en cursos de capacitacion para el Trabajo inscritas en
el afio 2022. ICATECH
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD je de Gestion (MA/TM)*100 DOCUMENTO INTERNO- La cobertura de las
co102 Atendidos Eficiencia Reporte del Sistema Integral capacitaciones se llevan a
il MA = Municipios Atendidos CONSTANTE Municipios 57.00 85.07 3300 4925 3300 4925 (S|ICET) del Instituto de los 67 municipios del Estado
Mide el porcentaje de ASCENDENTE alendidos Capacitacién para el Trabajo de Chihuahua
Municipios Atendidos por TM = Total de Municipios CONSTANTE Total de 67.00 67.00 67.00 (ICATECH)}—
ICATECH can respecto al total municipios

de Municipios del Estado
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Observaciones :
COMPONENTE  Capacitacién En el Trabajo Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestion (ECET/ICET)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
co2 Impartida Egresadas de Cursos de Eficiencia Reporte del Sistema Integral en las capacitaciones en el
Capacitacion En el Trabajo. Anual ECET = Egresados de cursos de ACUMULADO  Personas 17,541.00 80.00 509.00  2.32 69000 315  (SICET) del Instituto de trabajo
ASCENDENTE Capacitacion En el Trabajo. Capacitacion para el Trabajo Las personas cumplen
Mide el porcentaje de Personas ICET = Inscritos a Cursos de Capacitacion ~ CONSTANTE Personas 21,926.00 21,926 00 21.926.00 (ICATECH)— satisfactoriamente las
Egresadas de Cursos de En el Trabajo inscritas a capacitaciones en el trabajo
Capacitacion En el Trabajo cursos de La contingencia sanitaria
respecto de las Personas capacitacion en COVID_19 permite realizar
Inscritas en Cursos de el Trabajo capacitaciones en el trabajo.
Capacitacion En el Trabajo en
el ano 2022
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Inscripcion a Cursos de Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestion (ICET/TPI_22)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas empleadas se
€0201 Capacitacion En el Trabajo Inscritas a cursos de Eficiencia Reporte del Sistema Integral inscriben en cursos que les
capacitacién En el Trabajo Anual ICET = Inscritos de Capacitaciion En el ACUMULADO Personas 21,926.00 48.00 594.00 1.30 797.00 174 (SIICET) del Instituto de permiten adquirir las
ASCENDENTE Trabajo Capacitacion Para el Trabajo del habilidades que demandan
Mide el Porcentaje de Personas TPI 22 = Total de personas inscritas enel  CONSTANTE Personas 45,680.00 45,680.00 45,680.00 Estado de Chihuahua (ICATECH) las diferentes
Inscritas en Cursos de Instituto de Capacitacion Para el Trbajo del — organizaciones piblicas y
Capacitacion En ef Trabajo con Estado de Chihuahua (ICATECH) privadas
respecto al Total de Personas
Inscritas en el Instituto de
Capacitacion Para el Trabajo
del Estado de Chihuahua
(CATECH) en el afio 2022.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de VARIACION_POR Gestion ((OA_22/0A_21)-1)100 DOCUMENTO INTERNO- Se atiende a las
C0202 Organizaciones Publicasy ~ CENTUAL Eficiencia Reporte del Sistema Integral de  organizaciones publicas y
Privadas Atendidas Anual OA_22 = Organizaciones Publicas y ACUMULADO  Organizaciones 140.00 16.67 1300 -89.17 2000 -8333 |CATECH (SICET)— privadas mediante Cursos
ASCENDENTE Privadas Atendidas en el afo 2022 Atendidas que les permitan adquirir las
Mide Ia variacién porcentual de OA_21 = Organizaciones Publicas y CONSTANTE Organizaciones 12000 120.00 120,00 habilidades necesarias para
Organizaciones Piblicas y Privadas Atendidas en el afio 2021 Atendidas el desemperio del trabajo a
Privadas Atendidas en el aio sus irabajadores
2022 con respecto a las
Organizaciones Piiblicas y
Privadas Atendidas en el afo
2021
Justificacién  : SE ATENDIERON 13 EMPRESAS EN EL MES DE FEBRERO

Observaciones :
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DOCUMENTO INTERNO-
Reporte del Sistema Integral organizaciones piblicas y
(SIICET) del insituto de privadas mediante cursos
Capacitacion Para el Trabajo del que les permitan adquiri las
Estado de Chihuahua (ICATECH) habilidades necesarias para

Se atiende a las

afio 2022 con respecto a los 2021 firmados el desempenio del trabajo a
Convenios Celebrados en el sus trabajadores
ano 2021
Justificacion  : SE LOGRARON 8 CONVENIOS EN EL MES DE FEBRERO
Observaciones :
COMPONENTE  Realizar que T izacion de la VARIACION_POR  Estratégico CGRMITCGR DOCUMENTO INTERNO- Se implementa cultura
la izacion de la de Género CENTUAL Calidad ) Avance de plan de rabajo de la  organizacional con la
perspectiva de género en el Anual CGRM = Capacilaciones de género ACUMULADO Capacitaciones 12.00 1.00 000 000 0.00 000  yndad de Igualdad de Génerc  sensibilizacion de la
instituto Mide el porcentaje de ASCENDENTE realizadas en el mes brindadas del ICATECH—— igualdad de género entre
capacitaciones y cursos de TCGR = Tolal de capacitaciones de género  CONSTANTE Capacitaciones 12.00 12.00 12,00 hombres y mujeres del
sensibilizacién de Igualdad de programadas programadas ICATECH permitiendo la
Género dentro del Instituto de eliminacion de las
Capacitacion Para el Trabajo desigualdades de hecho.
del Estado de Chihuahua
(ICATECH)
Justificacion  : NO SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES EN EL MES DE FEBRERO 2022
Observaciones :
ACTIVIDAD  Jefas de Familia Jefas de familia VARIACION_POR  Estratégico (JFC/TIY*100 DOCUMENTO INTERNO- Generar conciencia en el
C0301 CENTUAL Eficiencia Registros estadisticos del ambiente laboral de la
Mide el porcentaje de Mujeres Anual JFC = JEFA DE FAMILIA CAPACITADAS ~ ACUMULADO  Mujeres cabeza 1.828.00 4.00 6400  0.00 8600 1376  sistema SICET del ICATECH-— igualdad de género y su
Jefas de Familia egresadas de ASCENDENTE de familia impacto
cursos de capacitacion para y Til = TOTAL INCRITOS EN EL ICATECH ACUMULADO Perscnas 45,680 00 000 825.00 Las diferentes areas
en el trabajo con respecto al inscritas sustantivas que son parte de

total de personas egresadas de
cursos para y en el trabajo en el
afo 2022

Justificacién

Observaciones :

la Unidad de Igualdad de
Geénero, fortalecen la
institucionalizacion y
transversalizacion de la
perspectiva de género. De
conformidad al Reglamento
de Ia Ley de Igualdad
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