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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2FD14C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

alas acciones con la on y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacion econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado
105535 - Mujeres y Hombres economicamente activos, de 15 anos en adelante. que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua

POBLACIONES

REFERENCIA Poblacion def estade de Chihuahua Poblacion del estado de Chihuahua 3,741,869 1,388047 1.853,822
NO AFECTADA Poblacion del estado de Chihuahua Poblacion del estado de Chihuahua 829,761 437,308 492 455
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién econémica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) Poblacion econémica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) 2.812.108 1.450,741 1.361,367
OBJETIVO Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 36,544 25,581 10,963
POSTERGADA Poblacién no econdmicamente activa Poblacion no econémicamente activa 1,140,894 812,240 328,654
ATENDIDA Poblacién econémicamente activa del estado de Cl Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 2,195 1,633 562

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E207T2 - ECONOMIA, |NNOVACION DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL - INNOVACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

OBJET!\/O

;;:xc,»

OBJETIVO PS03090003 - Me]orar Ia vinculacion entre todas las instancias publicas y privadas para homologar la oferta en los procesos de formacion y capacitacién en el trabajo que permita fomentar el autoempleo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

15 5357 1 1 8.95
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a las acciones con la pi

v el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacién econsmicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estada.
5535 - Mujeres y Hombres econdmicamente activos, de 15 aios en adelante. que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

a - : - e i . G Modificade : = - Varicion .
1179089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 36 00% 31,673,564 67 33,345,853.00 4,133,898.45 29,211.954 55
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 364% 3,200,000.00 3,200,000.00 266,666.65 2,933,333.35
CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 60.36% 53,098,269.02 53,098,269.02 3,973,256.00 49,125,013.02
PUBLICA 2022 FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
S - Atmalidinbetiin s
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2FO14C1 - CAPACITACION PARA EL DESARRDLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

 Corresponde alas acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacién economicamente activa que busea mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a Ia vocacion productiva del estado.

105535 - Mujeres y Hombres economicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo ylo emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado 0 emprender un negocio en el Estado de Chihuahua,

.

%
-
o

Poblacion
Persanas A 1.827.00 36.544.00 1,629.00 2.195.00 8916 6.01 econémicamente activa 36,544 1,629 384 1245 2,185 6.01
del estado de Chihuahua

La poblacién econsmicamente activa [ — =
del Estado, ds Chihuahua cuents con [Justificacion meta objetivo:
Proposito | habilidades y conocimientos para y
en ol trabajo ylo la generacion de
emprendimiento o autoempleo.

[ustificacion meta beneficiarios:

87,971,833.69 89,644,122.02 ,373,821. 8.373,821.10
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARRDLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacion econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado.

Corresponde a las acciones con la pi
105535 - Mujeres y Hombres economicamente activos, de 15 afios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua
Mala de Beneficiarios Avance de Beneficiarias

Personas egresadas de
cursos de capacitacion
para el Trabajo

19,003.00 1,505.00 Personas egresadas

Justificacion meta objetivo:

Capacitacién para ol Trabajo
Impartida Justificacion meta beneficiarios:

Indigeras Egresados l A 143.00 l 2,850.00 ] 16.00 ] 26.00 [ 11.19 ] 091 l Personas indigenas l 2850 [ 16 | 4

Justificacion meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:

Personas con

Personas con N
discapacdad egresadas A 48.00 l 950 00 | 45.00 | 57.00 l 9375 I 6.00 | J 950 l 45 | 0 I 45 J 57 | 600

Justificacion meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:

Personas [ A 380.00 | 7,602.00 [ 329.00 | 467.00 [ 86.58 | 6.14 [ Jovenes [ 7,601 | w | 48 281 [ 467 [ em

Justificacion meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:

52,842.286.11

51,169,997 78,
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41D - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLD DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

C alas acciones con la prestacion y el fomento de os servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacién econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado.

105535 - Mujeres y Hombres econdmicamente activos, de 15 afos en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua.

da Meta del Objetivo

Inscripeién a Curses de Capacitacion

casel para el Trabajo

-
Personas inscritas a
cursos de capacitacion 1.188.00
parz el Trabajo

23.754 00 1,243.00 1.665.00

Justificacion meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios: l

Personas Indigenas A I 178.00 I 3,563.00 l 16.00 | 26.00 I 8.99 I 073 [
inscritas

Justificacion meta objetivo: l
Justificacion meta benoficiarios: |

Personas con
discapacidad inscritas [ G l 2900 [ 1.188.00 ‘ 46.00 [ 59.00 | 77.97 | 497 l

Justificacion meta objetivo:

Justificacion mota beneficiarios: |

Personas jovenes de 18

a .28 afos inscritas A I 475.00 I 9,502.00 1 355.00 I 510.00 l 7474 i 5.37 ‘

Justificacion meta objetivo: I

48,842,081.10 50,514,368.43 5,366,682.86
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

a las acciones con la pi ion y el fomento de los servicios de capacitacion para el lrabajo, dingidas a la poblacion econdmicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva def estado.

105535 - Mujeres y Hombres econsmicamente activos, de 15 afos en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua.

Municipios Atendidos.

2327.916.68 2327 916.68 6175888l  erzsess| 695l 695

Meta def Objetivo Avance de Meta del Objativo Avance de Beneficiari

10

Justificacion meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:

coz Capacitacién En el Trabajo Impartida

2.836,581.88 2.836,581.88
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

alas acciones con la i6n y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dinigidas a la poblacién econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado.

105535 - Mujeres y Hombres econdmicamente activos, de 15 afos en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo ylo emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negacio en el Estado de Chihuahua.

Meta dei Dbjative

Inscripeién a Cursos de Capacitacion |

Gy En el Trabajo
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta benefi
| Mensusi
35,087.867.71 35,087,867 71 2,726,859 86 2,726,859 86 —_
Mata dal Objstivo Avance de Meta del Objetivo
(et . o s
0202 Vinculacion Realizada

Organizaciones
Atendidas

Justificacién meta objetivo: ISE ATENDIERCN 13 EMPRESAS EN EL MES DE FEBRERO

Justificacion meta beneficiarios: ]

Convenios firmados [ A l 0.00 l 80.00 I 8.00 ] 11.00 0.00 13.75 |

Justificacion meta objetivo: ISE LOGRARON 8 CONVENIOS EN EL MES DE FEBRERO

Justificacion meta beneficiario:

109,722 02
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y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabayo, dingidas a la poblacion econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado.

Realizar acciones que i 1a
transversalizacion de la perspectiva
de género en el instituto

c0301

Jefas de Familia

S

-

Mujeres cabeza de N S0
familia

_ % Gasto .

_ Avance de Mata del ﬁl;jalivo
o "

Justificacion meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

ponde a las acciones con la

y el fomento de los servicios de capacitacién para el trabajo, dirigidas a la poblacion economicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado.

105535 - Mujeres y Hombres economicamente activos, de 15 aios en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua
o i del Prog io en el Periodo

Lic. Alejandro Ro«

Director
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROL O DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO YIO EMPRENDIMIENTO

con la y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la popfacion econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado

a las acciones

105535 - Mujeres y Hombres economicamente activos. de 15 afios en adelante, que sepan leer a dades y gnocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua

ic. JOsé Arturo Morales Reyes

Director General



