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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2FD14C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

PRBRREP367

% Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo. dirigidas a la poblacién econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y auloempleo acorde a la vocacion productiva del estado
105535 - Mujeres y Hombres economicamente activos, de 15 afos en adelante, que sepan leer y escribir, carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua.

PDBLACIONES

REFERENCIA = Poblacion del estado de Chihuahua g i o= — . s Poblacion el esiado de Chhuabua 3741 860 = 1‘335_347 " 353;72
NO AFECTADA Poblacién del estado de Chihuahua Poblacion del estado de Chihuahua 929 761 437306 492455
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacion economica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) Poblacién ecanomica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) 2812,108 1.450,741 1.361,367
DBIETVG Pohicion ssonom /a del estade ge Chihuahua Poblacién economicaments ahua 25581 63
POSTERGADA Poblacion no economicamente activa Poblacion no economicamente activa 1,140.894 812,240 328,654
ATENDIDA Poblacion economicamente activa del estado de Chihuahua Poblacion economicamente activa del estado de Chihuahua 7,338 5,048 2,290

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E207T2 - ECONOMIA, INNOVACION, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL - INNOVACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
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ntre todas las instancias publicas y privadas para homologar la oferta en los procesos de formacion y capacitacion en el lrabajo que permita fomentar el autoempleo

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

. - P s | YR b i S ahiaaa . = - . odifionds
87,971,833.69 89.644,122.02 0.0¢ 87,971,833.69 89,644,122.02 16.68

INDICADORES DEL PROGRAMA

ENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave . . - . Descripeion - o  inferrciaciones .  Porcentaje - .
117915139 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 36.00% . 31,673,564.67 33,345,853 00 6,568,623.29 26,777,229.71
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARRQOLLO DE HABILIDADES Y 364% 3,200,000.00 3,200.000.00 433,333.30 2,766,666.70
CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F014C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 60.36% 53,098,269.02 53.098.269 02 7.946,918.78 45.151,350.24

PUBLICA 2022 FEDERALES PRENDIMIENTO
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Incremento de mujeres y

econémico del Estado de ocupacién y empleo CENTUAL Eficacia Encuesta Nacional de Ocupacion hombres ocupados y/o
Chihuahua a través de la Anual OYE_22 = Ocupacion constante y emplea  CONSTANTE Personas 1,736.003.00 059 1,726339.00  0.03 172633900 003  yEmpleode INEGI— mejora de Ias habilidades en
capacitacion para y en el trabajo  Mide la vanacion porcentual de ASCENDENTE en el afio actual su trabajo, asi como
que promuevan el empleo y/o  ocupacion y empleo de Mujeres OYE_21 = Ocupacion constante y empleo  CONSTANTE Personas 1,725.834.00 1,725,834.00 1,725,834.00 habilidades para emprender
emprendimiento. y Hombres del Estado de en el ano anterior un negocio.
Chihuahua en el aio actual con
respecto a ocupacién y empleo
de Mujeres y Hombres del
Estado de Chihuahua en el afo
anterior.
Justificacién
Observaciones :
PROPOSITO La i6 bmi P je de PORCENTAJE  Estratégico (PE_22/PEAO_21)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion
activa del Estado de Chihuahua  egresadas de Cursos de Eficacia Registro Interno ICATECH, Econémicamente Activa del
cuenta con habili y 6n para y en el Anual PE_22 = Personas Egresadas de cursos de ACUMULADO  Personas 36,544.00 21 345800 020 733800 042  Encuesta Nacional de Ocupacién Estado de Chihuahua
conocimientos paray en el Trabajo ASCENDENTE capacitacion para y en el trabajo y Empleo de INEGI— cuenta con habilidades y
trabajo y/o la generacion de PEAO_21 = Poblacion Economicamente  CONSTANTE Personas 1,736.003 00 1,736,003.00 1.736,003.00 conocimientos para y en el
jento o Mide el de Personas Activa Ocupada trabajo y/o la generacion de
Eqgresadas de Cursos de emprendimiento
Capacitacion para y en el
Trabajo con respecto a la
Poblacion Economicamente
Activa Ocupada en el Estado en
el ano 2022
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Capa 6n para el Trabajo Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestién (ECPT/ICPT)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
cot Impa Egresadas de Cursos de Eficiencia Reporte del Sistema Integral en las capacitaciones para
Capacitacion para el Trabajo Anual ECPT = Egresados de cursos de ACUMULADO Personas 19,003 00 8000 180300 7.59 433800 1826  (S|ICET) del Instituta de el trabajo.
ASCENDENTE Capacitacion para el Trabajo egresadas de Capacitacion para el Trabajo Las personas cumplen
Mide el porcentaje de Personas cursos de (ICATECH)-— satisfactoniamente las
Egresadas de Cursos de capacitacion capacitaciones para el
Capacitacion para el Trabajo para el Trabajo trabajo.
respecto de las Personas ICPT = Inscritos a Cursas de Capacitacion  CONSTANTE Personas 23.754.00 23,754.00 23,754.00 La contingencia sanitaria
Inscritas en Cursos de para el Trabajo inscritas a COVID_19 permite realizar
Capacitacion para el Trabajo en cursos de capacitaciones para el
el afo 2022 capacitacion trabajo

Justificacion

Observaciones :

para el Trabajo
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Gestion Las personas se inscriben
indigenas egresadas Eficiencia Reporte del Sistema Integral en las capacitaciones para
Anual IE = Personas Indigenas Egresadas ACUMULADO  Indigenas 2,850.00 15.00 10100 053 17800 094  (SICET)del Insfituto de el trabajo.
Mide el Porcentaje de Personas ASCENDENTE Egresados Capacitacion para el Trabajo Las personas cumplen
Indigenas egresadas con TECPT = Total de Personas Egresadas de  CONSTANTE Personas 19,003.00 19,003.00 19,003.00 (ICATECH)— satisfactoriamente las
respecto al total de egresados cursos de capacitacion para el Trabajo egresadas de capacitaciones para el
de cursos de capacilacion para cursos de trabajo.
el Trabajo en el afio 2022. capacitacion La contingencia sanitaria
para el Trabajo COVID_19 permite realizar
capacitaciones para el
trabajo
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de Personas con PORCENTAJE  Gestion (PDE/TECPT) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
discapacidad egresadas Eficiencia Reporte del Sistema Integral en las capacitaciones para
Anual PDE = Personas con Discapacidad ACUMULADO  Personas con 950.00 5.00 3500 0.8 10400 055  (SIICET)del Instituto de el trabajo,
Mide el Porcentaje de Personas ASCENDENTE Egresadas discapacidad Capacitacion para el Trabajo Las personas cumplen
con discapacidad egresadas egresadas (ICATECH)-— satisfactoriamente las
con respecto al lolal de TECPT = Total de Personas Egresadas de  CONSTANTE Personas 19,003.00 19,003.00 19,003.00 capacitaciones para el
egresados en el afio 2022. curses de capacitacion para el Trabajo egresadas de trabajo
cursos de La contingencia sanitaria
capacitacion COVID 18 permite realizar
para el Trabajo capacitaciones para el
trabajo
Justificaciéon
Observaciones :
Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestion (PJE/TECPT)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
jovenes de 18 a 29 aios Eficiencia Reporte del Sistema Integral de  en las capacitaciones para
egresadas Anual PJE = Personas jovenes de 182 29aios ~ ACUMULADO  Personas 7,602.00 40.00 49700 262 131900 694  nsfitulo de Capacitacion para el el trabajo
ASCENDENTE egresadas Trabajo de Chihuahua Las personas cumplen
Mide &l Porcentaje de Personas TECPT = Total de Personas Egresadas de  CONSTANTE Personas 19,003 00 19.003.00 19,003.00 (ICATECH)— satisfactoriamente las
jovenes de 18 a 29 afios cursos de capacitacion para el Trabajo egresadas de capacitaciones para el
egresadas con respecto al total cursos de Irabajo
de egresados en el ano 2022 capacitacion La contingencia sanitaria
para el Trabajo COVID_19 permite realizar
capacitaciones para el
trabajo
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcion a Cursos de Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestion (ICPT/TPI_20)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
c0101 Capacitacion para el Trabajo Inscritas a cursos de Eficiencia Reporte del Sistema Integral en cursos que les permiten
capacitacién para el Trabajo Anual ICPT = ICPT = Personas Inscritas a Cursos  ACUMULADO ~ Personas 2375400 52.00 197600 433 478800 1048  (SICET)del Instituto de adquiir las habilidades que
ASCENDENTE de Capacitacion para el Trabajo inscritas a Capacitacion para el Trabajo demandan las diferentes
Mide el Porcentaje de Personas cursos de (ICATECH)-— industrias y regiones del
Inscritas en Cursos de capacitacion Estado.
Capacitacion para el Trabajo para el Trabajo
con respecto al Total de TP1_20 = Total de Personas Inscritas enel  CONSTANTE Personas 45,680.00 45,680.00 45,680.00
Personas Inscritas en el ICATECH inscritas en

ICATECH en el ano 2022

ICATECH
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Porcentaje de Personas PORCENTAJE Gestion

(PIFTICPT)"100

DOCUMENTO INTERNO-

Las personas se inscriben

indigenas Inscritas Eficiencia Reporte del Sistema Integral en cursos que les permiten
Anual PIl = Pli= Personas Indigenas Inscritas ACUMULADO  Personas 3,563.00 15.00 10100 043 18200 0.7  (SICET)dal Instituto de adquiir las habilidades que:
Mide el Porcentaje de Personas ASCENDENTE Indigenas Capacitacion para el Trabajo demandan las diferentes
Indigenas Inscritas con inscritas (ICATECH)}— industrias y regiones del
respecto al total de Inscritos a TICPT = TICPT= Total de Personas Inscritas CONSTANTE Personas 23.754.00 23,754.00 23,754.00 Estado
cursos de capacitacion para el a cursos de capacitacion para el Trabajo inscritas a
Trabajo en el afio 2022 cursos de
capacitacion
para el Trabajo
Justificacién
Observaciones :
Porcentaje de Personas con PORCENTAJE  Gestion (PDUTICPT)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las persanas se inscriben
discapacidad Inscritas Eficiencia Reporte del Sistema Integral en cursos que les permilen
Anual PDI = Personas con Discapacidad Inscritas ACUMULADO ~ Personas con 1,188.00 5.00 3800 0.16 11500 D48 (SICET)del Instiuto de adquirir las habilidades que
Mide el Porcentaje de Personas ASCENDENTE discapacidad Capacitacion para el Trabajo demandan las diferentes
con discapacidad Inscritas con inscritas (ICATECH)— industrias y regiones del
respecto al total de Inscritos a TICPT = Total de Personas Inscritas a CONSTANTE Personas 23,754.00 23,754.00 23,754.00 Estado
cursos de capacitacion para el cursos de capacitacion para el Trabajo inscritas a
Trabajo en el afio 2022 cursos de
capacitacion
para el Trabajo
Justificacién
Observaciones :
Porcentaje de jovenes de 18 a PORCENTAJE  Gestion (PJVTICPT) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
29anos Inscritos Eficiencia Reporte del Sistema Integral en cursos que les permiten
Anual PJI = Personas Jovenes Inscrilas ACUMULADO  Personas 9,502.00 40.00 54100 228 144300 610 (SICET)del Instluto de adquirir as habilidades que
Mide el Porcentaje de Personas ASCENDENTE jovenes de 18 a Capacitacion para el Trabajo demandan las diferentes
jbvenes de 18 a 29 anos 29 anos (ICATECH)— industrias y regiones del
Inscritas con respecto al total inscritas Estado
de Inscritos a cursos de TICPT = Total de Personas Inscritas a CONSTANTE Personas 23.754.00 23,754.00 23,754.00
capacitacion para el Trabajo en cursos de capacitacion para el Trabajo inscritas en
el aio 2022. ICATECH
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD P je de Municipi PORCENTAJE  Gestion (MATTM)* 100 DOCUMENTO INTERNO- La cobertura de las
co102 Atendidos Eficiencia Reporte del Sistema Integral capacitaciones se llevan a
Anual MA = Municipios Atendidos CONSTANTE Municipios 57.00 85.07 4100 6119 4100 6119 (SICET)del instituto de los 67 municipios del Estado
Mide el porcentaje de ASCENDENTE atendidos Capacitacién para el Trabajo de Chihuahua
Municipios Atendidos por TM = Total de Municipios CONSTANTE Total de 67.00 67.00 67.00 (ICATECH)}—
ICATECH con respecto al total municipios

de Municipios del Estado
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Observaciones :
COMPONENTE  Capacitacién En el Trabajo Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestion (ECET/ICET)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas se inscriben
co2 Impartida Egresadas de Cursos de Eficiencia Reporte del Sistema Integral ~ en las capacilaciones en el
Capacitacion En ol Trabajo: Anual ECET = Egresados de cursos de ACUMULADO  Personas 17,541.00 80.00 165500 7.5 300000 1388 (SICET) del Instituto de trabajo.
ASCENDENTE Capacitacion En el Trabajo. Capacitacién para el Trabajo  Las personas cumplen
Mide el porcentaje de Personas ICET = Inscritos a Cursos de Capacitacion  CONSTANTE Personas 21.926.00 21.926.00 21,926.00 {ICATECH)— satisfactoriamente las
Egresadas de Cursos de En el Trabajo inscritas a capacitaciones en el trabajo.
Capacitacion En el Trabajo cursos de La contingencia sanitaria
respecto de las Personas capacitacin en COVID_19 permite realizar
Inscritas en Cursos de el Trabajo capacitaciones en el trabajo
Capacitacién En el Trabajo en
el afio 2022
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD  Inscripcion a Cursos de Porcentaje de Personas PORCENTAJE  Gestion (ICET/TPI_22)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas empleadas se
c0201 Capacitacién En el Trabajo Inscritas a cursos de Eficiencia Reporte del Sistema Inlegral inscriben en cursos que les
capacitacién En el Trabajo Anual ICET = Inscritos de Capacitaciion En el ACUMULADO  Personas 21,926.00 48.00 174600  3.82 331700 726 (SICET)del Instituto de prhsalemt
ASCENDENTE Trabajo Capacitacion Para el Trabajo del habilidades que demandan
Mide el Porcentaje de Personas TPI_22 = Total de personas inscritas en el CONSTANTE Personas 45,680.00 45,680.00 45,680.00 Estado de Chihuahua (ICATECH) las diferentes
Inscritas en Cursos de Instituto de Capacitacion Para el Trbajo del — organizaciones piblicas y
Capacitacion En el Trabajo con Estado de Chihuahua (ICATECH) privadas
respecto al Total de Personas
Inscritas en el Instituto de
Capacilacion Para el Trabajo
de! Estado de Chihuahua
(CATECH) en el afio 2022
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD  Vinculacién Realizada Variacion porcentual de VARIACION_POR Gestion ((OA_22/0A_21)-1)100 DOCUMENTO INTERNO- Se atiende a las
co202 Organizaciones Piblicasy ~ CENTUAL Eficiencia Reporte del Sistema Integral de  organizaciones publicas y
Privadas Atendidas Anual OA 22 = Organizaciones Publicas y ACUMULADO  Organizaciones 140.00 16.67 2100 -8250 5700 5250 |CATECH (SICET)— privadas medianté Curses
ASCENDENTE Privadas Atendidas en el ana 2022 Atendidas que les permitan adquirir las
Mide la variacién porcentual de OA 21 = Organizaciones Publicas y CONSTANTE Organizaciones 120 00 120.00 120,00 habilidades necesarias para
Oranizaciones Piblicas y Privadas Atendidas en el ano 2021 Atendidas

Justificacién

Observaciones :

Povadas Alendidas en el aio
2022 con respecto a las
Oganizaciones Publicas y
Privadas Alendidas en el aio
2021

: SE ATENDIERON 21 EMPRESAS EN EL MES DE ABRIL 2022

el desempeiio del trabajo a
sus trabajadores
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Se atiende a las

Convenios Celebrados CENTUAL Eficiencia Reporte del Sistema Integral arganizaciones publicas y
Anual CC_22 = Convenios Celebrados en el aio  ACUMULADO  Convenios 80.00 0.00 300 9625 1800 7750 (S|ICET)del Instituto de privadas mediante cursos
Mide la de variacion porcentual ASCENDENTE 2022 firmados Capacitacion Para el Trabajo de! que les permitan adquirir las
de Convenios celebrados en el CC_21= Convenios Celebrados en el ano  CONSTANTE Convenios 80.00 80.00 80.00 Estado de Chihuahua (ICATECH) habilidades necesarias para
aiio 2022 con respecto a los 2021 firmados — el desempefio del trabajo a
Convenios Celebrados en el sus trabajadores
afio 2021
Justificacion  : SE CELEBRARON 3 CONVENIOS EN EL MES DE ABRIL 2022
Observaciones :
COMPONENTE  Realizar acci que i ion de la VARIACION_POR  Estratégico CGRM/TCGR DOCUMENTO INTERNO- Se implementa cultura
co3 Ia transversalizacion de la Perspectiva de Género CENTUAL Calidad Avance de plan de trabajo de la  organizacional con la
perspectiva de género en el Anual CGRM = Capacitaciones de género ACUMULADO Capacitaciones 12.00 100 000 000 000  0.00  Unidad de Iguaidad de Género  sensibilizacion de la
instituto Mide el porcentaje de ASCENDENTE realizadas en el mes brindadas del ICATECH--- igualdad de género entre
capacitaciones y cursos de TCGR = Total de capacitaciones de género  CONSTANTE Capacitaciones 12.00 12.00 12.00 hombres y mujeres del
sensibilizacion de Igualdad de programadas programadas ICATECH permitiendo la
Género dentro del Instituto de eliminacion de las
Capacitacion Para el Trabajo desigualdades de hecho.
del Estado de Chihuahua
(ICATECH)
Justificacién  : NO SE HAN REPORTADO ACTIVIDADES EN ABRIL, SE ACUMULARON PARA MAYO 2022
Observaciones :
ACTIVIDAD Jefas de Familia Jefas de familia VARIACION_POR Estratégico (JFC/TH)*100 DOCUMENTO INTERNO- Generar conciencia en el
Cco301 CENTUAL Eficiencia Registros estadisticos del ambiente laboral de la
Mide el porcentaje de Mujeres Anu JFC = JEFA DE FAMILIA CAPACITADAS ~ ACUMULADO  Mujeres cabeza 1.828.00 400 9100 244 23800 548  sistema SIICET del ICATECH—— igualdad de género y su
Jelas de Familia egresadas de ASCENDENTE de familia impacto.
cursos de capacitacion para y Tl = TOTAL INCRITOS ENEL ICATECH ~ ACUMULADO  Personas 45,680.00 3,722.00 4,347.00 Las diferentes areas
en el trabajo con respecto al inscritas sustantivas que son parte de

tolal de personas egresadas de
cursos para y en el trabajo en el
afo 2022

Justificacién

Observaciones :

la Unidad de Igualdad de
Geénero_fortalecen la
institucionalizacién y
transversalizacion de la
perspectiva de género. De
conformidad al Reglamento
de la Ley de Iqualdad
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ol del Prog en el Periodo

Li¢. Jos¢/Arturo Morales Reyes
Director General



