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Resumen Ejecutivo

El Comité de Etica del ICATECH ha sido participe en la elaboracién de programas y
trabajos, en los que destacan el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica (PATCE)
el cual fue aprobado el 10 de marzo de 2022 en apego a los lineamientos del Cédigo de
Etica y a las necesidades del Instituto en temas de ética, también es prudente mencionar
la actualizacion del cédigo de conducta gracias a la participacion de los compafrieros y
companeras a través de la plataforma Google Forms, en donde se obtuvo una
participacion de 44 hombres y 107 mujeres, logrando la actualizacién del codigo de
conducta del ICATECH, el cual fue aprobado con 85 puntos de acuerdo con la tabla de
verificacion recibida por parte de la Unidad de Etica de la Funcién Publica. Durante el
ejercicio 2023 se realizaron cuatro sesiones ordinarias del Comité de Etica del Instituto y
dos sesiones extraordinaria, la primera sesién extraordinaria se realizé el 10 de febrero
de 2022 con el fin de elaborar el programa anual de trabajo (PATCE) y aprobacion de las
sesiones ordinarias para el ejercicio 2022. En la primera sesién ordinaria se realizé el dia
14 de marzo de 2022 dando seguimiento puntal al plan anual de trabajo y actualizacion
del cédigo de conducta. En la segunda sesion ordinaria el 28 de abril de 2022 se
aprobaron acuerdos, seguimientos y responsables de las actividades a desarrollar
durante el periodo. El dia 8 de julio de 2022 se celebro la tercera sesion extraordinaria
donde se trataron asuntos en proceso de seguimiento, asi como a la programacion y
calendarizacion de las capacitaciones para el periodo 2022, aunado a lo anterior se
realizé un analisis de seguimiento en la participacion para la actualizacion del codigo de
conducta del ICATECH, esto con la finalidad de realizar un seguimiento adecuado a cada

uno de los acuerdos establecidos en las sesiones.

La primera capacitacion se desarrollé el 30 de mayo de 2022 con el tema “Etica laboral”
con una participacion de 22 hombres y 60 mujeres todas personas servidoras publicas
de este Instituto, dicha capacitacion se realiz6 de manera virtual y fue dirigida a todo el
personal del Instituto. La segunda capacitacion se llevé a cabo el dia 08 de septiembre
de 2022 con el tema, “Cédigo de Etica y Cddigo de Conducta”, en dicha capacitacion

participaron 84 mujeres y 18 hombres. La tercera y ultima capacitacién programada se
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realizo el cierre con el tema “Principios de buenas practicas administrativas” impartida el
28 de octubre de 2022 por nuestro Instructor Mtro. Daniel Contreras teniendo una
participacién de 49 mujeres y 28 hombres de los cuales 77 comparieros participaron en
la capacitacion con preguntas y respuestas a casos practicos que se desarrollaron en la

capacitacion.

Directorio

Comité de Etica del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua.

PUESTO CORREO TELEFONO
DENTRO | ELECTRONICO | INSTITUCIONAL
DEL COMITE OFICIAL

FOTOGRAFI NOMBRE
COMPLETO

Jacobo Carlos jacobo.carlos@icatec 614 4102164 ext. 218
Burrola Presidente h.edu.mx
g ,,,’ .
P | Jesus Carlos Secretario carlos.dgc:inr%lcatech
1&\{(/} Duran Morales Ejecutivo DA 614 4102164 ext. 221
Melissa
Geovang Vocal melissa.chavarria@ic 614 4102164 ext. 216
Chavarria Permanente atech.edu.mx
Ordofiez
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mariana.corral@icate 614 4102164 ext. 218

Mariana Corral
Vocal temporal ch.edu.mx

Terrazas

juan.bonilla@icatech. 614 410 2164 ext.
edu.mx 206

Juan Bonilla

L Vocal temporal
Armendariz P

Informe anual de actividades del Programa Anual de Trabajo
Primer apartado

1. Dada a la necesidad de actualizar el Cédigo de Conducta del ICATECH se elaboré y
un instrumento el dia 08 de junio de 2022 en dénde participaron comparieras y
companeros del Instituto con sus aportaciones, las cuales ayudaron para la

actualizacion del Codigo de Conducta.
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Participacion de las y los empleados en la
actualizacion del Codigo de Conducta del

Buen dia, ICATECH

El presente es para invitarlos a todas y todos )

los empleados de ICATECH a participar en la e
actualizacién del cédigo de conducta del .
ICATECH.

Les recordamos que su participacion es de S 0 B | e @

suma importancia para el Instituto.
De antemano agradecemos su colaboracion.

rees que actu ongrente en el des o de las 5 como senv
publico s una conducta que todos los servidores deben de adoptar en suvida lsboral

Enlace: hitps://forms.glefaVAUMZNYDagbvCipK9 3 3

Comité de Etica del ICATECH

nas un
12, £5 Una conducta que
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2. El dia 04 de julio de 2022 se hizo la publicacion en la pagina oficial del Instituto en el
apartado del Comité de Etica y se actualizo la informacién del secretario ejecutivo es
el actual encargado de la Direccion Administrativa el Dr. Jesus Carlos Duran Morales
esto conforme al Articulo 7. de los Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los comités de ética de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Estatal.

OBJETIVO MIEMBROS QUE LA INTEGRAN

El Comité de Etica, tiene el objetivo de orientar y dar certeza a
las y los servidores publicos del Organismo sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer
cotidiano.

JACOBO CARLOS BURROLA — Presidente
JESUS CARLOS DURAN MORALES - Secretario Ejecutivo

« MELISSA GEOVANA CHAVARRIA ORDONEZ -Vocal
permtmente
JUAN EONILLA ARMENDARIZ - Vocal temporal

« MARIANA CORRAL TERRAZAS — Vocal temporal

l ATECH

| W
- ln

Integrantes del
Comité de Etica

“EI7 de julio de 2020 se instalo el Comité de Etica del Instituto

de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua, 1. Lic. Jacobo Carlos Burrola / Presidente
organismo interdisciplinario encargado de impulsar la cultura
ética dentro del Instituto, por ello les presentamos a los
integrantes de este comité.” 3. Licda. Melissa Geovana Chavarria|/ Vocal permanente

2. Dr. Jestis Carlos Durdn Morales / Secretario ejecutivo

4. C.P. Juan Bonilla Armendariz / Vocal temporal

5. Licda. Mariana Corral Terrazas / Vocal temporal

™ wsTITUTO

N DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO

DE CHIHUAHUA

SECRETARIA
DE INNOVACIGN

EDUCACION =1}
&:“ Y DESARROLLO ECONOMICO ’f'

-, '.h!

3. EI 02 de agosto de 2022 fue aprobada la actualizacién del Cédigo de Conducta en el
cual se incluyeron los valores y principios alineados al Cédigo de Etica Estatal, dicho

Cadigo fue revisado por la Unidad de ética y aprobado atendiendo a lo dispuesto por

4
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el articulo 52, fraccion XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica y articulo 26 inciso d) de los lineamientos para la conformacion y
funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, se realizé la aprobacién interna en la tercera sesion
ordinaria en la que se levantd el acta correspondiente para la difusion interna y
publicacion en la pagina web oficial del Instituto, aunado a lo anterior también se
realizé envioé de correos masivos por medio del correo electrénico institucional para
la difusién del Cdédigo de Conducta del Instituto a todas las personas servidoras

publicas.

=, A
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I C6dig° de Conducta

4. EI 08 de agosto de 2022 se realiz6 la publicacidon de la Carta Invitacion firmada por el
director general Lic. José Arturo Morales Reyes en la pagina web oficial del Instituto,
esto con la finalidad de invitar a todas y todos los servidores asuman el compromiso
en materia de ética e integridad para dirigir el actuar en la toma de decisiones, en el
trato digno con los diferentes servidores publicos de las instituciones y entes publicos

de los niveles de Gobierno. Este instrumento se elabora en apego al Acuerdo Unico
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mediante el cual se emite el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de

Chihuahua, publicado en el periodico oficial vigente.

’ s >
;ICATECH; &
LY -8 Codiga de Condusta del Imtifuto de Cagacitacion

para ol Trabajo del Eytado de Chihuahus

Chifuahia. Chib, 08 de juls de 2022
CARTA INVITACION

El Instiuto de Capaciacsn para ol Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH])

El presante Codigo de Conducta &3 una myithcidn pasra asumit ¢l compromess de
ks y los empleados dol ICATECH en matena de éfica @ integndad pars dingir &
actuar &n la loma de decimones, en ol rato ¢on los dierentes seradoned pabhcos

de [as Inshtucongs v antds pubbood do kos plies di Gobeping. Este instrumanio

s¢ alabora an apego al Acuerda Unico medante & cunl se emite &l Codiga de Ebca
para o Poder Epecutvo del Estado de Chihuahua, pubbcado en penddico oficial

geile

El Cadigo de Conducta del ICATECH, agrupa los princgsos, valores. premisas y
reglas de miegridad que ngen a s v los smplesdos del ICATECH, deben da
conocer y adoplar en su actudr, compiomisos v achvidades en el desempeho de
sis funciones diarias con o objelo de prevenic conflicios de inberés, conductas

HiECrmanatonas, DOSERAMEN0 saxual, 200680 SEYUA| Y TEDUCIF L COMmuBEidn

Por &sta razdn, ¢ Codigo dé Conductn esla alineado con s meion v ki visadn dol
Instauto, distngusndoss B honestidad, equidad, CoNgQIUeNcia, Tansparencsa
probidad v el uso eficenie y efectivo de los mcursos financwsros. humanos y

mplenales

Anticipadaments les agraderco su valiosa colaborackin, COMPIomMEso y pamicipaciin
en ¢ desempefio de cada una de sus actvidades on apego al Codigo de Conducta
del ICATECH

8N

L=
Lic. José A

Aoctor Genral

5. En agosto de 2022 se enviéo de manera electronica la carta compromiso y carta
invitacion actualizada a todos los empleados para que la firmaran y asi generar un
compromiso en cuanto a ética e integridad apegandose al Cédigo de Etica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y al Cédigo de Conducta, también se
realizé la publicacion en la pagina web oficial del Instituto, cabe mencionar que para
el mes de diciembre al menos el 95% del personal hizo manifiesto su compromiso en
el desempenfo de sus actividades bajo los principios, valores y reglas de integridad
mencionados en el Cédigo de Etica, asi como adoptar las buenas practicas

contenidas en el Codigo de Conducta del Instituto.
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para e Trabajo del Estado de Chitwahua

ANEXD 1

Chihualwea, Chih.a __de de

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTD DEL CODIGO DE CONDUCTA
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Bombre-

Manifiasto bago protesta de conocer el alcance y comprendo el contenido del Codigo
de Conducta ded Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estade de Chihuahua
y de manara voluntaria asumo el compromiso en e desempena de mis funciones
realizadas bajo los principios, valaores, premisas y reglas de integridad contenidas
an el Codigo de Etica para el Poder Ejecutive del Estado de Chihuahua,

Arentaments

Firma del servidor poblico

6. El Comité de Etica celebro 4 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias con una
asistencia del 100% de sus integrantes, la primera sesion extraordinaria del 2022 fue
el dia 10 de febrero de 2022, la segunda sesion extraordinaria se inicié con una fecha
28 de abril de 2022 , segunda sesion ordinaria el 03 de junio de 2022 en dénde se
vieron temas relacionados a la difusion del cédigo de conducta, asi como a la
designacion del secretario ejecutivo del comité de ética del ICATECH, de acuerdo
con el articulo 7 mediante el cual se expiden los lineamientos para la conformacion y
funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, siendo notificado como el encargado de la Direccion
Administrativa de este Instituto de acuerdo con el oficio ICT-100/2022 emitido el dia

31 de mayo de 2022 por el Director General Lic. José Arturo Morales Reyes.

A—
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7. El dia 30 de mayo de 2022 el Comité de Etica llevé a cabo la primera capacitacion
del programa anual de trabajo, iniciando con el tema en “Etica Laboral” la cual se llevo
a cabo via teams y cont6 con un registro de 100 personas servidoras y servidores
publicos de los cuales 27 son hombres y 73 mujeres. La segunda capacitacion se
realizé el dia 8 de septiembre de 2022 correspondiente al Cédigo de ética y Codigo
de conducta esto con el fin de que los servidores conozcan las conductas contenidas
en el codigo de conducta, se obtuvo una participacion de 132 servidores de los cuales

98 fueron mujeres y 34 hombres, por ultimo se realizé una tercera capacitacion en
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“Principios de Buenas Practicas Administrativas” para la sensibilizacion y
concientizacion de los servidores publicos en el tema en donde participaron 77

personas servidoras del ICATECH de los cuales fueron 49 mujeres y 28 hombres.

-y

8. El dia 12 de septiembre de 2022 se realiz6 una encuesta de seguimiento
al Codigo de Conducta en dénde participaron 101 personas servidoras del
ICATECH y en la siguiente tabla se puede identificar el numero de mujeres
y hombres que participaron en la encuesta, gracias a la participacion se

logro identificar que el 56% tiene conocimientos basicos en el tema.

5/55 3 1.75% 2 1
15/55 1 0.58% 0 1
20/55 1 0.58% 1 0
25/55 6 3.50% 5 1
30/55 8 4.67% 0 8
35/55 13 7.60% 8 4
40/55 25 14.61% 15 10
45/55 39 22.80% 31 8
Contestadas 96 56.14% 75 26
SIN
NOMBRE 5 2.92% 3 2
TOTAL 101 59.06% 75 26
TOTAL 173 100% 104 67
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ENCUESTA DE SEGUIMIENTO COMITE DE ETICA ICATECH

Responder

Estimados Compafieros y Compaferas:

+ICATECH

. B |\STITUT0 DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO OE Chituatua B .

En seguimiento a la capacitacion Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica, los invitamos a participar en la
encuesta de seguimiento la cual tendra de fecha limite para recibir sus respuestas el dia 15 de septiembre de

2022,

Enlace: MailScanner has detected a possible fraud attempt from "icatech.us18.list-manage.com" claiming to be

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqGDLaSUNSNzTRuyfaTNAPIBUcJKdmJWB8L smmjHQ5ZtrLyg/viewform?

usp=pp_url

Agradecemos mucho su participacion y aprovechamos la ocasion para enviarles un saludo.

Atte:
Comité de ética del ICATECH

9. Difusién de las conductas por medio de infografias animadas conteniendo las trece
conductas con ejemplos animados, con el fin de reforzar la difusién de las conductas
contenidas en el Codigo de Conducta del ICATECH.

CODIGO DE CONDUCTA

CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICATECH

CODIGO DE CONDUCTA

CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICATECH

Impulsaré la capacitacion formal para el trabajo, propiciando su exce-
lencia educativa y vinculacion con el sector industrial y con la ciudada-

nia.
Principios Valores Premisas Raglasce Directriz
integridad
Objetiidade Iterés pablico. _ Articu Programas Articulo?,
ntegridad. indsoo,glyk)  Eubemamen: fraccion Vil

del Codigo de
Etica

ICATECHS

Fomentaré el uso de las

académicas del Instituto.
Principios Valores Promisas  Reslasde Diroctriz
integridad
ertspottics Aol Aetila 2
yeotseracion, inciso el Ky ) Wil do'a
del Codigode LGRA.

@ roucacioy

10

teminnin
digne.

Apoyaré para que se capaite a las emgresas micro, mediana y grande,
asi como a la ciudadania y al sector gubernamental, atendiendo sus ne-
cesidaes e impulsando el desarrollo integral y garantizando la capaci
tacion de calidad

T : Recmete
Principios Valores actiihe 1l b b
itertepiicn Adon  Desompelo deutoT
¥ lderszg ncisablely  parmanoms  fraceion' de
T ot et | |k G

@uovcaaty . jicATECH{
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10.Guia para la atencion de reportes.

El dia 2 de mayo de 2022 se realiz6 un comunicado por medio del correo para la atencion
de reportes con el fin de dar difusion a la Guia de atencién de Reportes, Formato para
Orientaciones y formato de Reportes, por lo que se realizé la difusidon para que los
compaferos y comparferas conozcan el procedimiento para presentar los reportes de

casos o solicitar orientacién al Comité de Etica del Instituto.

iatobo carlos@icatech. edumx

De s

e Esto es con la finalidad que conozcan el

FG Ot ICATEDH procedimiento para presentar los reportes de
casos o solicitar orientacion al Comité de

Etica del ICATECH.

Asume:

Anticipadamente, gracias.

LICATECHS e

INSTITUTS O CAPACITSEIGH RARA CL TR,

Buenas tardes a todas y todos,

El motivo de este correo es para hacer de su
coneocimiento la Guia para atencion de
reportes, formato para orientaciones y
formato para reportes ante & Comité de o0
Etica.

Esto con el fin de recibir, atendery dar
seguimiento a los reportes de casos y
solicitudes de orientacién que reciba &
Comité de Etica del ICATECH por presuntas
conductas contrarias al Cédigo de Eticay al
Cédigo de Conducta.

11. Encuesta de cumplimiento del Cddigo de Conducta del ICATECH.

El dia 21 de diciembre de 2022 se realizé el envio del cierre de las encuestas por medios
oficiales para que todos los compafieras y compafieros invitandolos a participar
aplicando los criterios contenidos en el Cédigo de Conducta del ICATECH, en la que se

obtuvo una participacién de 58 mujeres y 39 hombres.

11
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Estimados Compaifieros y Compafieras:

En seguimiento a la capacitacion Codigo de
Conducta y Cédigo de Etica, los invitamos a
participar en la encuesta de seguimiento la
cual tendra de fecha limite para recibir sus
respuestas el dia 23 de diciembre de 2022.

Enlace: MailScanner has detected a possible
fraud attempt from “icatech.us18.list-
manage.com” claiming to be
https:/forms . gle/K1XGThtPbmJLRvrBA

Agradecemos su participacion y
aprovechamos la ocasion para desearles
felices fiestas decembrinas.

Atte:
Comité de ética del ICATECH

12. Difusion de la campana “Dar Gracias es Suficiente” por medios oficiales
calendarizando la difusion de los flyers digitales durante un periodo de 4 semanas
iniciando el 05 de diciembre de 2022 y concluyendo el 30 de diciembre de 2022.

,gu ,"‘ e '(’:f(lon Etica [r
i

iDar gracias
es suficiente!

Servidora y servidor pablico:
“No debes aceptar obsequios
por hacer tu trabajo”

Informe anual de actividades del Programa Anual de Trabajo

Segundo apartado

CUMPLIMIENT

DESCRIPCION DE META FECHADE FECHADE  MEDIOS DE

QER SIS LA ACTIVIDAD PROGRAMADA 0 DELA INICIO CIERRE  VERIFICACION
Elaboracion del ugﬁggfen https://www.ica
Programa Elaborar el Contar con el public tech.edu.mx/w
Anual de Programa Anual Programa Anual de la pagina web eb/wp-
Trabajodel  |de Trabajo del | Trabajo ICATECH | 9! Instituto. 101/01/2022 131/03/2022 | ° 0o ipioad
ICATECH ICATECH 2022. | 2022. 100% de $/2022/03/PAT
2022. cumplimiento. CE-2022-

12
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cumplimiento.

AUTORIZADO.
pdf
Oficio recibido
SFP-SBG-
Aprobacion y DDIFGP-UE-
Aprobacién del |presentacion a la 019/2022 con
Programa Unidad de Etica Aprobacion del la aprobacion .-
Anual de de la Secretaria Programa Anual de | del Programa Oficio SFP-
T . S X 01/01/2022 | 31/03/2022 | SBG-DDIFGP-
rabajo del de la Funcion Trabajo ICATECH Anual de UE-019/2022
ICATECH Pudblica plan anual | 2022. Trabajo. '
2022. de trabajo para el
periodo 2022. 100% de
cumplimiento.
Publicacién en
la pagina
oficial web de
L Difusion por los miembros
Publicacion en COITeo que integran el
Difusion y pagina web oficial L comité de ética
, . o electrénico y e
presentacion de | del Instituto y Que el 90% del tacion y presentacion
los miembros | envio de un correo | personal del presen amg realizada y asi
que integran el |electrénico para la | Instituto conozca a Ipor £00M @€ | 34/03/2022 | 20/04/2022 | como la
. " e s . 0s miembros e
comité de ética |difusion en la que |los integrantes del del Comité difusion por
al personal del |se presente al comité de ética. ' medios
Instituto. comité de éticay 100% de oficiales.
sus integrantes. cumplimiento ™
ink:
https://www.ica
tech.edu.mx/co
mite-de-etica/
Actualizar
logos, carta
Actualizar el Contar con el compromiso y
contenido del Codi carta Cddigo de
Actualizacion al | codigo de odigo de invitacion Conducta
g 9 Conducta en el que . .
cbdigo de conducta del se incluvan los contenida en 01/04/2022 | 30/04/2022 enviado con
conducta del ICATECH valoreszl principios el codigo de No. de oficio
ICATECH. correspondiente a . o conducta del ICT-
lainformacion | Jaeacos & 60090 | CCATECH, CE/011/2022
! e ética estatal.
vigente.
100% de

13
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Aprobacion del
codigo de
conducta del
ICATECH con
las
actualizaciones
realizadas.

Presentar el
codigo de
conducta
modificado a la
Unidad de Etica
de la secretaria de
la funcion publica.

Recibir la
aprobacion del
Cadigo de
conducta por parte
de la Unidad de
Etica y Aprobar el
cédigo de conducta
con las
modificaciones
realizadas por
parte de los
miembros del
comité.

Cddigo de
Conducta
aprobado y
publicado en
la pagina
oficial del
Instituto.

100% de
cumplimiento.

01/04/2022

30/04/2022

Acta de la
sesion de
aprobacion del
Cddigo de
Conducta para
su difusion y
oficio recibido
SFP-SBG-
DDIFGP-UE-
083/2022
aprobado con
85 puntos de
acuerdo con la
tabla de
verificacion.

OBJETIVO

DESCRIPCION DE

LA ACTIVIDAD

META
PROGRAMADA

CUMPLIMIENT

ODE LA
META

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CIERRE

MEDIOS DE
VERIFICACION

Dar a conocer
al personal del
Instituto el
codigo de
conducta del
ICATECH con
las
modificaciones
realizadas.

Publicacién en la
pagina web oficial
del Instituto y envio
de un correo
electronico para la
difusion del Codigo
de Conducta del
ICATECH con sus
modificaciones.

Que el 100%
personal del
Instituto tenga
conocimiento del
Cddigo de
Conducta.

Cddigo de
Conducta
publicado en
la pagina
oficial y envio
de correos
masivos a
todos los
empleados
del ICATECH.

100% de
cumplimiento.

01/05/2022

15/05/2022

Envio correos
electronicos
masivos para
su difusion y
publicacion del
codigo de
conducta
aprobado,
Carta Invitacion
2022 y Carta
compromiso
2022.

Links:
https://www.icat
ech.edu.mx/we
b/wp-
content/uploads
/2022/08/CODI
GO-
CONDUCTA-
ICATECH-
2022-
APROBADO-

-pdf

https://www.icat
ech.edu.mx/we
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b/wp-
content/uploads
[2022/08/Carta-
Invitacion-

2022.pdf

https://www.icat
ech.edu.mx/we

cumplimiento.

b/wp-
content/uploads
[2022/08/Carta-
Invitacion-
2022.pdf
Realizar Formularios:
encuestas de
Que el 100% de | Se9uImiento https://forms.gl
Difundir el cédigo los 9mpleadps del aﬂélisis y e/VYZACqbzHit
de conducta por Instituto apliquen participacion FBWpP9
) . el cédigo de 28/02/2022 | 11/09/2022
medios electrénicos de los .
oficiales. conducta en el empleados. https://forms.gl
desempefio de e/CcbJeq8pM7
sus actividades. 100% de dCxKD46
Difundir y Cumplimiento
sensibilizar al o
personal del El 95|/° dj' los Publicacion:
Instituto en la empleados
L del Instituto ) .
aplicacion del Que 100% de los firmaron la hitps://www.icat
codigo de Firmar la carta em Ieado; del carta ech.edu.mx/we
conducta del com ) P . . b/wp-
ICATECH. pr.on."nso para Instituto firmen .Ia comprgmlso content/uploads
conocimiento y carta compromiso | contenido en |28/02/2022 | 11/09/2022 12022/08/Carta-
cumplimiento del contenida en el el coédigo de -
codigo de conducta. | codigo de conducta del W
conducta del ICATECH. e
ICATECH.
95% de
cumplimiento
Primera 3 capacitaciones
capacitacion realizadas:
en “Etica e vidon
c , . Cumplir y contar laboral”, 100 V}ﬂef,?c'as o
apacitar al Realizar 3 con las evidencias empl_eados
personal del | capacitaciones en | ye |as 3 participaron, 1 1,63/5025 | 31/12/2022 | https /icatchinua
Instituto en temas de ética. capacitaciones 27 son hua-
temas de ética. realizadas. homb!'es y73 my.sharepoint.co
mujeres. m/:v:/g/personallj
acobo carlos ica
58% de tchihuahua onmi

crosoft com/EQ
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Segunda
capacitacion
en “Caédigo de
Eticay
Cddigo de
Conducta del
ICATECH”
participaron
132
empleados 98
mujeres y 34
hombres.

76% de
cumplimiento.

Tercera
capacitacion
en “Buenas

practicas

administrativa
” profesional
en donde
participaron
111
empleados
donde 77
fueron
mujeres y 34
hombres.

64% de
cumplimiento.

YxnLt biSHpcHY

aVEQJP8B3pTx
N1AQmMINsYaOu

FOLxfw

https://icatchihua
hua-

my.sharepoint.co
m/:v:/g/personallj
acobo carlos ica
tchihuahua onmi
crosoft com/EW

BfGqU3jVhJp tt
CR-

y58sBXhmiBsLd
MSSX3KHpOCq3

PA

https://icatchihua
hua-
my.sharepoint.co
m/:v:/g/personallj
acobo carlos ica
tchihuahua onmi
crosoft com/EQb
XHEsSONYxAhD
HsbCxuuogBRH
8yiyX8k3sIEWZ
W-W1kgw

Elaboracién y
difusion de
infografias con
las 13
conductas con
ejemplos
animados
contenidas en
el Codigo de
Conducta.

Elaborar y difundir
por medios
electrénicos las 13
infografias.

Que el 100% de
los empleados
hayan recibido por
medio de avisos
las 13 infografias.

Se realizo la
difusion de
las 13
infografias
por medio de
correo
electronico
iniciando 11
de enero de
2022y
finalizo 04 de
abril de 2022.

100% de
cumplimiento

11/01/2022

04/04/2022

13 de correos
enviados por
medio de
correo
electronico
para su
difusion.
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Atencion a
solicitudes y
consultas
correspondient
es al Cddigo de
conducta del
ICATECH.

Seguimiento por
medio de correo
electronico a las
solicitudes y
consultas
realizadas por parte
del personal del
instituto.

Dar orientacion al
100% de las
solicitudes que se
realicen sobre la
interpretacion del
codigo de
conducta del
ICATECH.

Se realizo la
difusién por
medio de
correo
electronico la
guia para
atencion de
reportes y
formatos.

100% de
cumplimiento.

03/01/2022

31/12/2022

Encuestay
analisis de
resultados.

Aplicacion de 3
encuestas de
seguimiento al
Cadigo de ética
y codigo de
conducta.

Aplicar encuestas al
100% del personal
del instituto para el
analisis del
cumplimiento del
codigo de conducta
y cédigo de ética.

Aplicar las 3
encuestas a
través de medios
electronicos.

Tres
encuestas
aplicadas:

Primera el 12
de
septiembre
de 2022 al
100% del
personal del
Instituto
logrando una
participacion
de 101
empleados 26
hombres y 75
mujeres.

58% de
cumplimiento.

Segunda
encuesta
aplicada en
seguimiento
al cédigo de
conducta del
ICATECH con
una
participacion
de 56
personas
servidoras
publicas 24
hombres y 32
mujeres.

32% de
cumplimiento.

01/04/2022

31/12/2022

Encuestas
aplicadas por
medio de
Google forms.

https://forms.al
e/iaYOQWTNZke

pYKvuL7

https://forms.qgl

e/qpsTPL8ruZr
NnUW18

17




+ICATECH:

. u INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA |
. «

Tercera
encuesta
aplicada en
seguimiento
al codigo de
conducta del
ICATECH con
una
participacion
de 41
personas
servidoras
publicas 15
hombres y 26
mujeres.

23% de
cumplimiento.

Difusién de la

campaia
Gestionar que - “Dar gracias
todas las . Segwr.nler?tlo y es suficiente”
. Proporcionar en actualizacion de la 8 correos
actividades que ; . . durante el .
: orma permanente | informacién ) masivos

se rgallza en el | |3 informacion vigente %gr!odobOSC?e enviados para
Instituto estén |\ i5ente alineada | proporcionada por 2(33ng g% de 01/01/2022 |31/12/2022 |la difusion de la
apegadas al codigo de éticay al |la Unidad de Etica dici ab q © campana.
codigo de ética | codigo de conducta | para su difusion |cu;r6122re ©
y al Cédigo de | del Instituto. interna en el :
Conducta. Instituto. 100% de

cumplimiento.
Elaboracién y Documento
presentacion Elaborar y En proceso aprobado por
de informe presentar en el mes | Informe de de oficio y
anual de de enero el informe | actividades del aprobacion. | 08/12/2022 | 11/01/2023 | publicacion del
actividades de actividades del | comité de ética. informe en la
2022. comité de ética. pagina del

Instituto.

13. Informe de reportes y solicitudes de atencion.

Actualmente el Comité de Etica del ICATECH no ha realizado un informe de reportes y
atencion a solicitudes debido a que no se han recibido por parte de las empleadas y los
empleados de ICATECH solicitudes de atencion o reportes.
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Sugerencias para modificar procesos y tramos de control

De acuerdo con el articulo 26, inciso j) de los lineamientos se cita de la siguiente manera;
dentro de las funciones de los Comités se encuentra realizar sugerencias en temas de
control interno, por lo que hasta el momento el Comité de Etica del ICATECH no ha
detectado conductas contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta
recientemente establecido por lo que no se ha llegado a la necesidad de modificar
procesos y tramos de control.

LIC. JACOBO CARLOS BURROLA DR. JESUS CARLOS DURAN MORALES
PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO

LICDA. MELISSA GEOVANA CHAVARRIA

LICDA. MARIANA CORRAL TERRAZAS ORDONEZ
VOCAL TEMPORAL VOCAL PERMANENTE

C. P. JUAN BONILLA ARMENDARIZ
VOCAL TEMPORAL
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Evidencias

Sesiones Ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica del ICATECH.

AT

I st s e s ot i
. u

. COMITEDEETICA | 2027

PRIMERA SESION

ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
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Capacitaciones realizadas en el ejercicio 2022.

Grabacion

Jacobo Carlos

Grabacion
Jacobo Carlos

Documentos publicados en la pagina oficial del Instituto.

OBJETIVO

El Comité de Etica, tiene el objetivo de orientar y dar certeza a las y los servidores pablicos
del Organismo sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer
cotidiano.

Documentos
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Difusion de la Guia de atencion de reportes, formato para orientaciones y formato
de reporte.

#ICATECH:

- NETITUTO DE CAPACITACION PARA L TRABAID DEL E5TADO DE CHIMUAMUA
L]

Buenas tardes a todas y todos,

El motivo de este correo es para hacer de su
conocimiento la Guia para atencién de
reportes, formato para orientaciones y
formato para reportes ante el Comité de
Etica.

Esto con el fin de recibir, atender y dar
seguimiento a los reportes de casos y
solicitudes de orientacién que reciba el
Comité de Etica del ICATECH por presuntas
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al
Cdédigo de Conducta.

Esto es con la finalidad que conozcan el
procedimiento para presentar los reportes de
casos o solicitar orientacién al Comité de
Etica del ICATECH.

Anticipadamente, gracias.

Comité de ética del ICATECH

Formato para Reportes

Constancia obtenida en el curso de “La Etica como Eje Central del Ejercicio
Publico”

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
A TRAVES DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA Y LA UNIDAD DE ETICA
OTORGA LA PRESENTE CONTANCIA A:

JACOBO CARLOS BURROLA

POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO DE
"La Etica como Eje Central
del Ejercicio Publico”
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Difusion de Flyers digitales de la campana “Dar Gracias es suficiente”

@ o (o Eti
o [ 5 Gy Con Eti

eMpPoy,
X2 0

Q
=

iDar gracias
es suficiente!

Servidora y servidor pablico:
“No debes aceptar obsequios
por hacer tu trabajo”

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Titulo: SOLICITUD DE SERVICIO

Si dora,

FICATECH{

CORRECTIVO
RECEPCION [FoLo DE AcTIVO FlUO: |
FECHA:|  DeM22022 [usuARIO: | Jacabo Carlos Bumrcla
HORA: | 07:22:24 | CENTRO: | Direccion Administrativa

SE SOLICITA LA DIFUSION DE LA CAMPANA "DAR GRACIAS ES SUFICIENTE" REALIZAR LOS ENVIOS DE LOS
FLYERS DIGITALES LAS SIGLIENTES FECHAS:
05 AL 02 DE DICIEMBRE DE 2022 -SEMANA 1
12 AL 16 DE DICIEMBERE DE 2022 - SEMANA 2

18 AL 23 DE DICIEMBRE DE 2022 - SEMANA 3

26 AL 30 DE DICIEMERE DE 2022 - SEMANA 4

SE ENVIA LA INFORMACION POR MEDIO DE CORRED
Carreo

MNombre del Operativo Asignado FECHA
|Tania ‘ictoria Sigala Tarin | ! Asignacion I Programada ] Entrega |
| Duracién del Servicio | Horade nicic |  HoradeTémino | L08(2/2022 | oenizzozz | smi2iozz |

hrs. FRICRIDAD 2
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