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Nota: De acuerdo con las “Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las Reglas de Operacion de los Programas Presupuestarios de Gobierno del Estado de
Chihuahua” publicadas en el periédico oficial el 29 de agosto de 2020, en el Titulo Primero, Aspectos Generales, Capitulo Primero, Del Objeto y Ambito de su Aplicacion,
Articulo 2: “Aquellos Programas Presupuestarios que contengan fuentes de financiamiento Federal se deberan apegar a las Reglas de Operacion federales o algun otro

documento normativo que sustente la operacion del Programa presupuestario”.

El 60% del Recurso del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua es de indole Federal, derivado del Decreto de Creacion del que se advierte que el
ICATECH fue creado por la Federacion y el Estado, por lo que la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT) dependiente de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), es quien otorga las claves de autorizacién como Centro de Capacitacion para el Trabajo (CCT) y los documentos normativos aplicables.
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U sipodemos,

ASM 7:

El Instituto no cuenta con documento formalizado; sin embargo, se esta trabajando en la elaboracion y formalizacion de este, tomando en cuenta la normatividad de la
Organismo.

Debido a dificultades administrativas no se formalizé el manual de procedimientos en la fecha prevista, sin embargo, se contempla la conclusion de esta accion de mej
Trabajo de Control Interno 2024. Al cierre de 2023 se han integrado al manual 30 procedimientos de los 34 que se identificaron.

Se adjunta en medio magnético:

Cronograma de actividades para la elaboracion del Manual de Procedimientos.
Carpeta con evidencias de identificacion de procesos.

Carpeta con evidencias de capacitacion al personal involucrado.

Carpeta con evidencias de avances y seguimiento.

Listado de procedimientos y su avance.

Borrador del Manual de Procedimientos.

Programa de Trabajo dgéontrol Interno 2023 y 2024.

e o o o o o

Secretaria de la

Funcion Publica y la normatividad aplicable, el documento contendra la Operacion de la Organizacion en apego a la Mision y Vision integrando la totalidad de los Procesos Clave del

ora en el Programa de

uro Morales Reyes Licda. Gladys Chavez Portillo

Firma y nomb l)/e/el responsable de la Politica Firmay nMresponsable del
Publica y/o/Programa presupuestario seguimiento




