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Tipo de Evaluacion Especifica del Desemp
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SECRETARIA Direccion de Presupuesto
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion DFS DASM

I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

Los hallazgos que fueron plasmados en el Informe final de la evaluacion al ejercicio 2022 al programa presupuestario “Capacitaciéon para el Desarrollo de
Habilidades y Capacidades para el Trabajo y/o Emprendimiento”, se considera de relevancia para el fortalecimiento del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Chihuahua para establecer mecanismos que coadyuven al cumplimiento de los objetivos y metas para el presente y futuros ejercicios;
y adicionalmente permite contar con una Metodologia del Marco Légico (MML) mas clara y completa.

La evaluacién Especifica del desempefio se realizd con objetividad, solidez técnica, consistencia y claridad del Informe de evaluacién y el documento
ciudadano para difusion de los resultados de la evaluacion.
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Il. Seleccion de ASM

iSe
Criterios selecciona
& para Responsable

Aspecto Susceptible ! .
de Mejora Involucrados seleccion brindarle Fundamentacion del

Normatividad

No. Recomendacion que sustenta la
recomendacion imi seguimiento
empleados seguimiento? 9

Si No
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CHIHUAHUA
itas s

No.

Recomendacion

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Aspecto Susceptible
de Mejora

Involucrados

Criterios
de
seleccion

empleados seguimiento?

¢Se

selecciona

Si

para
brindarle

No

Fundamentacion

Plan Estatalde | ASM1. Revisar la

Desarrollo alineacion del Pp a El Plan Estatal de
Revisar la alineacion | 2022-2027 nivel Propdsito, en Desarrollo 2022 -
del Pp a nivel cuanto a la 2027 Eje 2, tema 3 y
Propésito, en cuanto a | Programa contribucién de éste a en el Programa de
la contribucion de éste | Sectorial una de las estrategias ;“?g'?gg]a secpt):)arizaol
a una de .Ias Innovacion y definidas por el Plan ] Claridad d‘; ?a kit b
estrategias  definidas | Desarrollo Estatal de Desarrollo, 0 Innovacion y
por el Plan Estatal de | Econémico en e_specifico, para : : PSR Desarrollo

1 Desarrollo, en | 2022-2027 garantizar que ésta Dlreccnﬁq de O X Econémico), objetivo
| especifico, pues la sea congruente con el planeacion : a5 8, tema 2 estrategia

actual seleccién es | Lineamientos objetivo en este nivel; Justificacion 8.7 mencionan las
poco congruente; | generales de la | asimismo, revisar la O lineas de accién que
asimismo, revisar la | administracion | alineacion del Pp con Factibilidad realiza este Instituto,
alineacion del Pp con | publica estatal |el  Programa  de por lo que se
el Programa de | para regular los | Mediano Plazo considera que se
Mediano Plazo | procesos  de | vigente. e"frl;i?;:ieme
vigente. planeacion, gﬁnea oy

preramaCién y (Se adjunta Evidencia 1)

presupuestacion

Responsable
del
seguimiento

- Agenda de Mejora
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SECRETARIA
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CHIHUAHUA
Aintos o podemos

.Se
Criterios selecciona
de para
seleccién brindarle
empleados seguimiento?
Si No

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Aspecto Susceptible

No. Recomendacion de Mejora

Involucrados

DFSDASM

Fundamentacion

Responsable
del
seguimiento

Lineamientos ASM2. Valorar

Valorar nuevamente gz;“;::;g;r']a nuevamente las

las : piiblica estatal para co.rnp.lemer'\tarledades,

complementariedades, | regular los | coincidencias y

coincidencias y | procesos de | duplicidades de los Pp

duplicidades de los Pp | planeacion, federales incluidos en

federales incluidos en | Pregramaciony el documento Claridad

el documento | Presupuestacion Diagnostico, X 2 Licda. Marisol

Diagnéstico, Elementos minimos | considerando que se Rakaviandia Hermosillo
2 considerando que se | a considerar para la | debe realizar el | Direccion de - X Gutiérrez,
" | debe realizar el | elaboracion del | analisis simultaneo de | Planeacion | = : Auxiliar de

analisis simultaneo de | Diagndstico de los | |og objetivos, Justificacion Evaluacién

los objetivos, Prrggramast s de | COMpoNentes y = Institucional

componentes y T poblaciones de los Factibilidad

nueva creacion O

poblaciones de los | con cambios | Programas que se

Programas que se | sustanciales comparan, para

comparan, no sélo | (Secretaria de determinar con

una de esas gsagzgda %‘2 precision las

caracteristicas. Chihuahua, 2022). | relaciones con otros

Pp.

~Agenda de Mejora
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:Se
Criterios selecciona

Normatividad Aspecto Susceptible a6 para Responsable
No. Recomendacion que sustenta la de Msjara Involucrados toloccion brindarle Fundamentacion del

recomendacion empleados seguimiento? seguimiento
Si No

Capacitar al personal | Lineamientos ASMS3. Capacitar al Direccion de
a cargo de la|generalesdela | personala cargodela |Planeacion
planeacién administracion planeacion estratégica
estratégica del | publica estatal | del ICATECH en | Direccion
ICATECH en | para metodologias para la | General ;
metodologias para la | regular los | programacion de Claridad. Licda. ’Gladys
programacion de | procesos metas de los | Direccién X Chavez
metas de los | de planeacion, | indicadores de la MIR, | Académica Relevancia Portillo,

3 indicadores de la MIR, | programaciény | asi como en mejores X X Encargada

" | asi como en mejores | presupuestacion | practicas de | Direccion Justificacion dela

practicas de seguimiento, que | Administrativ | x Direccién de
seguimiento, que consigan potenciarel |a Factibilidad planeacion
consigan potenciar el empleo de este
empleo de este instrumento en las Direccion de
instrumento en las acciones de | Vinculacion
acciones de planeacion, monitoreo
planeacién, monitoreo y evaluacion del Pp. Unidades de
y evaluacién del Pp. capacitacion
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}wm S pod

iSe
iteri selecciona
Normatividad Aspecto Suscebtible Crlt;;los para Responsable
No. Recomendacion que sustenta la P o Mejorap Involucrados coloccion brindarle Fundamentacion del

recomendacion o seguimiento
empleados Seguimiento? g
Si No

Lineamientos ASM4. Establecer, A raiz de o
generales de la | para cada uno de los establecido en la
administracién medios de verificacion guia para la
publica estatal | de la MIR la ubicacién integracion de
para regular los | fisica o electrénica de programas
Establecer, para cada | procesos de | los repositorios de [] Claridad. presupuestarios
uno de los medios de | planeacion, datos, para 0 basados en la
verificacién de la MIR | programaciony | incrementar la R : Metodologia de
Bt 7 ¥igs : elevancia o
4 la ublgaglon fisica o presupuestacion | accesibilidad a éstos. 0 X Marpo l6gico,
" | electronica de los L pagina 25, los
repositorios de datos, Justificacion medios de
para incrementar la n e verificacion
accesibilidad a éstos. Factibilidad cumplen con los

criterios necesarios
para su validacion,
Se anexa la MIR
2024.

(Evidencia 2)

il
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Ritos o podemos

iSe
o Criterios selecciona
Normatividad . para
No. Recomendacion que sustenta la il Su§cept|ble Involucrados = . brindarle
feComcdicion de Mejora seleccion 1M 5
empleados seguimiento?
Si No
Lineamientos ASMS5. Actualizar los
generales de la | documentos de :
Actualizar los | administracion | alineacion del Pp a la Claridad.
documentos de | publica estatal | planeacién estatal a la X
alineacion del Pp a la | para regular los | version vigente del Relevancia
5. | planeacion estatal a la | procesos ~ de | Programa  Sectorial X X
version vigente del | planeacion, correspondiente, para Justificacion
Programa  Sectorial | programaciény | optimizar la relacion X
correspondiente. presupuestacion | con la planeacion de Factibilidad
mediano plazo.

DFSDASM

Responsable
Fundamentacion del
seguimiento

El documento se
encuentra
actualizado para el
ejercicio fiscal 2023
en el formato
PRBRREP507B-
Alineacion de los

programas
presupuestarios

vigentes 2023
(Evidencia 3)
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wt@'si’uodams

:Se
_ selecciona
___ para
brindarle

_ Criterios
de
seleccion

Normatividad

Responsablé
que sustenta la

fispecto Sutc plible Fundamentacién del

de Mejora

Involucrados

No. Recomendacion

R6. Revisar la
definicion y método de
calculo de la poblacioén
objetivo del Pp, a fin
de hacerlos
congruentes,
considerando que ésta
se calcula conforme a
los recursos con los
que cuenta ICATECH
para atender a la
poblacién potencial.

recomendacion

Lineamientos
generales de la
administracion
publica estatal para
regular los
procesos de
planeacién,
programacién y
presupuestacion

Elementos minimos
a considerar para la
elaboracion del
Diagnoéstico de los
Programas

presupuestarios de
nueva creaciéon o

con cambio
Sustanciales
(Secretaria de
Hacienda del
Estado de

Chihuahua, 2022).

ASM6. Revisar la
definicion y método de
calculo de la poblacion
objetivo del Pp, a fin
de hacerlos
congruentes,
considerando que ésta
se calcula conforme a
los recursos con los
que cuenta ICATECH
para atender a la
poblacién potencial.

Direccién de
planeacion

empleados Seguimiento?

Claridad.
X
Relevancia
X
Justificacion
X

Factibilidad

Si

No

seguimiento

Licda. Marisol
Hermosillo
Gutiérrez,
Auxiliar de
Evaluacién

Institucional
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Rintos o podemos

iSe
Criterios selecciona
Aspecto Susceptible de para

Normatividad Responsable
No. Recomendacion que sustenta 'Ia de Mejora Involucrados “oloccien brindarle Fundamentacion glel.
recomendacion empleados Seguimiento? seguimiento

Si No

Lineamientos ASM7. Incorporar en
generales de la el documento
administracion : P
Incorporar  en el | administraci Diagnéstico (apartado
documento publica estatal para A %
lnirdaios regular os | 4. “Cobertura”) la
(@ grtado 4. | Procesos de | definicién de la
“Cpb P I. planeacion, poblacién atendida
degns:ic'l:r:a) o In | o onan | g€l P, asi como su X Claridad. Licda. Marisol
e e it método de calculo y X Hermosillo
i 4 Elementos minimos | SU cuantificacion, para . 1 Relevancia Gutiérrez,
Pp, asi como su 5 Direccion de "
1. o e ok a considerar para la | contar con los etgu el 6 X Aol e
b Y | elaboracien  del | elementos  suficientes Justificacién Evaluacién
su cuantificacién, para | Diagnéstico de los ; e
para integrar, en X Institucional
contar con los | Programas PSR A it A
elementos suficientes presupuestarips de tradad 2 Factibilidad
para  integrar en | Nueva creacién o estrategia de
S con cambio cobertura.
consecuencia, una | gystanciales
estrategia de | (Secretaria de
cobertura. Hacienda del
Estado de
Chihuahua, 2022).
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ntos Sipodemos

No.

Recomendacion

Incluir en la
capacitacion sobre el
establecimiento y

seguimiento a las
metas del personal de
ICATECH la valoracion
de los resultados del

ejercicio
presupuestario en
relaciéon con el

desempeno de las
metas, para conciliar

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Lineamientos
generales de la
administracion
publica estatal
para regular los

procesos de

planeacion,
programacion y
presupuestacion

Aspecto Susceptible
de Mejora

ASMS. Incluir en la
capacitacién sobre el
establecimiento y
seguimiento a las
metas del personal de
ICATECH la
valoracién de los
resultados del
ejercicio
presupuestario en
relacién con el
desempefio de las
metas, para conciliar

Involucrados

Direccion de
Planeacion
Direccion
General
Direccion
Académica
Direccion
Administrativ
a

Direccion de

ambos aspectos en la Vinculacion
P ambos aspectos en la
e Giesaint Programacion
9 i Unidades de
capacitacion

:Se
Criterios selecciona
de para
seleccion brindarle
empleados seguimiento?
Si No

Claridad
X
Relevancia
X X
Justificacion
X
Factibilidad

Fundamentacion

Responsable
del
seguimiento

Licda. Gladys
Chavez
Portillo,

Encargada
de la
Direccion de
planeacion

Agenda de Mejora




SECRETARIA

CH[I{UHUA DE HACIENDA

Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién

Direccion de Presupuesto

lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del area responsable del seguimiento del

presente documento:

Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacion del o

los contacto(s)
extension)

(correo

electronico,

DFSDASM

Direccién de Planeacion

teléefono y

Licda. Gladys Chéavez Portillo | gladys.chavez@icatech.edu.mx | (614) 410 21 64 ext. 208
Licda. Olivia Alejandra Macias Quezada | alejandra.macias@icatech.edu.mx | (614) 410 21 64 ext. 207
Licda. Marisol Hermosillo Gutiérrez | marisol.hermosillo@icatech.edu.mx | (614) 410 21 64 ext. 207

lll. Areas involucradas en la seleccién y definicion de ASM:

Dependencia

Encargada de la Direccion

Teléfono y
extension

6144102164

Correo electronico

de Evaluacion Institucional

Licda. Gladys Chavez Portillo ICATECH 3 Pk Ext 208 gladys.chavez@icatech.edu.mx
Licda. Olivia Alejandra Macias Jefa de Departamento de [6144102164 ; : :
Quezada o Evaluacion Institucional Ext. 207 o Sl e e
Licda. Marisol Hermosillo Gutiérrez ICATECH e o e marisol.hermosillo@icatech.edu.mx

Ext. 207
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Dependencia Puesto Telefor_u? y Correo electronico
extension
ONG Contraloria : : :
PSR, Directora Ejecutiva y
Dra. Ambar Varela Matute . _'p coordinadora de 5564152807 va_matute@yahoo.com.mx
Rendicién de ¥
evaluacion
Cuentas, A.C.

Licda. Gladys Chavez Portillo,

drgada de la Direccion de ‘W___,/’
Planeagitn Lic. José Arturog‘Moyéles Reyes, Director General

Firma y nombre del responsable de la Politica Firmay nom | titular de la Dependencia y/o
Publica y/o Programa presupuestario Entidad
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