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Resumen Ejecutivo

El Comité de Etica del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua, ha sido
participe en la elaboracién de programas y trabajos, en los que destacan el “Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica” (PATCE) el cual fue aprobado el 27 de febrero de 2023 en apego a los
lineamientos del Cddigo de Etica y a las necesidades del Instituto en temas de ética, también es
prudente mencionar la actualizacién del cédigo de conducta gracias a la participaciéon de los
compaferos y compaferas a través de la plataforma Google Forms, en donde se obtuvo una
participacion de 32 hombres y 83 mujeres, logrando la actualizaciéon del cédigo de conducta del
ICATECH, el cual fue aprobado con 50/60 puntos de acuerdo con la tabla de verificacién recibida
por parte de la Unidad de Etica de la Funcién Publica. Durante el ejercicio 2023 se realizaron tres
sesiones ordinarias del Comité de Etica del Instituto y una sesién extraordinaria. La primera sesién
extraordinaria se realizé el 14 de abril de 2023 con el fin de elaborar el programa anual de trabajo
(PATCE) y aprobacién de las sesiones ordinarias para el ejercicio 2023. En la primera sesién ordinaria
se realizé el dia 14 de abril de 2023 dando seguimiento puntal al plan anual de trabajo y propuesta
de las futuras sesiones ordinarias del Comité. En la segunda sesién ordinaria el 07 de julio de 2023
se aprobaron acuerdos, seguimientos y responsables de las actividades a desarrollar durante el
periodo, asi como el proceso de nominacién y eleccidn de los integrantes del comité. El dia 20 de
octubre de 2023 se celebrd la tercera sesion ordinaria dénde se trataron asuntos en proceso de
seguimiento, asi como a la programaciéon y seguimiento de las capacitaciones del periodo 2023 El
21 de julio de 2023, se inicié el proceso de seleccién de los nuevos miembros del Comité de Etica,
contando actualmente con un nuevo comité.
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Informe gyl de actividades del Programa Anual de Tiabaig,
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Primer apartado

1. El 25 de abiril se llevd a cabo la actualizacién del Cédigo de Conducta del ICATECH, donde
participaron 116 colaboradores del Instituto.

Asunto: ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL ICATECH

...ICATECH..

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DFL ESTADO DE CHIHUAHUA
. l

Buen dia:

El presente es para invitarlos a todas y todos los servidores
publicos del Instituto a participar en la actualizacién del
Codigo de Conducta del ICATECH.

Les recordamos que su participacion es de suma
importancia.

De antemano agradecemos su colaboracion.

Enlace: https:/forms.ale/m9xFotbqTKR8axTv6
-Comité de Etica del ICATECH-

2. El 22 de mayo de 2023, de presento el cédigo de conducta de 2023, donde se presentd la
misién, vision, objetivo del cédigo de conducta, ambito de aplicacion y obligatoriedad, carta
compromiso, conductas de los servidores publicos del ICATECH, mecanismos de elaboracién

del cédigo de conducta del ICATECH y emisién y actualizacion del céddigo de conducta del
Instituto.
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3. Se llevaron a cabo 3 capacitaciones las cuales fueron programadas; Cédigo de Etica, el 15 de
junio de 2023 con la participacién de 60 colaboradores, el 14 de julio de 2023 con la
participacién de 42 colaboradores. y Buenas Practicas Administrativas, el 15 de agosto de
2023, participacién de 46 colaboradores. La primera capacitacién con el tema “Cédigo de



:ética” con una participacién de 18
de este Instituto, dicha capacltaao se' realizé de manera virtual y fue dmglda a "eQd )
personal del Instituto. La segunda capautacnon con el tema, "Cédigo de Conducta”, e G
capacitacién participaron 84 mujeres y 18 hombres. La tercera y dltima capécnta'oén ®
programada se realizé el cierre con el tema “Buenas practicas administrativas” teniendo una
participacién de 34 mujeres.y 12 hombres, compaferos participaron en la capacitacion con
preguntas y respuestas a casos practicos que se desarrollaron en la capacitacion. '
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4. Se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias, las fechas en que se celebraron fueron las
siguientes; Primera Sesién Ordinaria, 14 de abril de 2023, Segunda Sesién Ordinaria, 07 de
julio de 2023 y Tercera Sesidon Ordinaria el 20 de octubre de 2023. Se vieron temas
relacionados a la difusién del cédigo de conducta.



5. Informe de reportes y solicitudes de atencion. Actualmente el Comité.de Etica del ICATECH
no ha realizado un informe de reportes. y. atencLona soI|C|tudes ‘debido a que no se han
recibido por parte de las empleadas y los empleados de ICATECH sohutudes de atencién o
reportes.
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Buenas tardes a todas y todos, Para la atencién de las auuas y comemarios que surjan mwem al c&cﬁo de

El motivo de este correo es para hacer de su Conducta se pueden .poner en comtacto en - el comeo  eletrdnico
conocimiento la Guia para atencion de A St ades sponsables:
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seguimiento a los reportes de casos y

sollcitudes de orlentacién que reciba el Retomo Mario Vargas Llosa 104, Complejo Industrial Chihuahua, C.P31136
Comité de Etica del ICATECH por presuntss Chihuahua, Chih

conductas contrarias al Cédigo de Etica y al
Codigo de Conducta,

Esto es con la finalidad que conozcan el
procedimiento para presentar los reportes de

casos o solicitar orlentacion al Comité de
Etica del ICATECH.

Anticipadamente, gracias.

Comité de ética del ICATECH }'JCATECH _{ Cédigo de Conducta del Instituto de Capacitacién g’& ConEtica

para el Trabajo del Estado de

Teléfono: (614) 4102164 Ext. 218

Correo: comite.etica@icatech edu.mx

Sito Web: hip v calech edy m/conile-ds-etica

6. Difusion de las conductas por medio de infografias conteniendo las trece conductas con la
descripcion de cada una de las conductas, con el fin de reforzar la difusién de las conductas
contenidas en el Cédigo de Conducta del ICATECH. Se comparten algunos ejemplos.
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7. Asi mismo se realizaron tres videos con el contenido informativo de cada una de las 13
conductas con la finalidad de reforzar la informacién contenida en las infografias. Estos
videos fueron enviados mediante correo electrénico.



Realizaré de manera
responsable y con
profesionalismo asegurando
la calidad de los cursos y
capacitaciones ofertadas
por el instituto, con
eficancia y eficiencia para la
ejecucion de los programas
académicos.

//CORREO_COMITE ETICA_VIDEO 3/
catech ectu.mx

avisosE
Pare asesdicatech edusrs

Estimada comunidad de ICATECH,

Nos I tir con des nuestra tercer capsula con la finalidad de difundir las siguientes 4 conductas del Cédigo de Conducta del ICATECH de la 10 a la 13. Hemos creado este
video informativo del Cédigo de Conducta con el propésito de reforzar nuestras conductas y expectativas éticas, la cual estard al alcance de todos. Este video representa un recurso valioso
para cada miembro de nuestro instituto, ya que simplifica la comprensién de nuestros principios fund les. La adhesién a nuestro Cédigo de Cond es ial para la
integridad y el prestigio de nuestra institucién, y este video facilita su acceso y comprensién. Los al a visualizarla y a utilizarla como referencia para reforzar nuestro compromiso
con la ética y la conducta responsable en todas nuestras actividades, tanto dentro como fuera de nuestro instituto.

Descarga Video https://we.tl/t-vTkoNSWbKj

Comité de Etica del ICATECH

8. En este afio, se llevaron a cabo elecciones para los nuevos miembros del Comité de Etica. El
21 de julio de 2023, se realizé la convocatoria para la seleccién de integrantes del Comité de
Etica del ICATECH para el periodo 2023 -2026. Se llevé a cabo la nominacién de los
candidatos a través de una encuesta abierta al personal del Instituto. El personal propuso a
una mujer y un hombre que contaré con un afio de antigliedad laborando en el ICATECH. En
la segunda etapa se votd por los candidatos, este proceso se llevé a cabo el 28 de julio de
2023, a través de un cédigo QR. El Organo Interno de Control de la Secretaria de Innovacién
y Desarrollo Econémico del ICATECH, supervisé el desarrollo del proceso de nominacién y
eleccion. EI 01 de agosto de 2023, se levantd el Acta de Circunstancias de Conteo de Votos,
donde se presentaron los resultados de votacién. Una vez finalizado, se dieron a conocer los
resultados.



Nominacion de Integrantes del Cor

“ICATECH o
A. o~ :
g ite de Etica del ICATECH

Convocatoria para la seleccién de integrantes del Comité de Etica
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Chihuahua del Gobierno del Estado de Chihuahua para el periodo
2023-2026

Conforme a las

de los | para la Ci y
Funcionamiento de los Comitéa de Etica de las Dopendencias y Entidades deo la
Administracion Pablica Estatal; publicados en el Periddico Oficial ol 19 de febrero de
2020, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado do Chihuahua, a través do
su Comité de Etica, CONVOCA a todas las personas Servidoras Pablicas de este
O particips enla y Eleccién de las y los integrantes
del Comité de Etica para el periodo 2023-2026, de acuerdo a las siguientes

Informacién anual de actividades del Programa Anual de Trabajo

Segundo apartado

DESCRIPCION DE LA META CUMPLIMIENT FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE
OBJETIVO
ACTIVIDAD PROGRAMADA O DE LA META INICIO CIERRE VERIFICACION
Elaboraciény
:r:;g?:g:g:ﬂl Elaborar el Programa fc’:rc:)rgraarrﬁzrjﬁxilual de Cumplido PA_I;;?CIZOOIZC?T-
de trabecljjo del Q’K‘T"égaggg?o del Trabajo ICATECH 100% Gl0n2023 | 3110872023 CE/004/2023
comité de ética i 2023.
del ICATECH.
Validacién por
parte de la
Elaboracitog Aprobacién y | Unidad de Ftica
L presentacion a la ) via correo y
sombncinds, | e icoueia |Spstbocince | o e o
de trabajo del Eecrgt'arls ,dbel. q | Trabajo ICATECH 100% 01/01/2023 | 31/03/2023 aprobacién
comité de ética dnEs . Hblcapan L5608
del ICATECH anual de trabajo para SFP/SBG/DIGP-
i el periodo 2023. UE-143-013-
2023
Evidencia de
envio de correos
electrénicos y
Publicacién en pagina puL:>||‘caC|on ik
Difusion y web oficial del Que el 90% del Pag'”a_web
presentacién de | Instituto y envio de un | personal del Cumblido Instltuaon'al.
los miembros correo electrénico Instituto conozca a 10(F))°/ 31/03/2023 | 20/04/2023 | https://www.icate
actuales del para la difusién de los | los integrantes del 2 ch.edu.mx/web/w
comité de ética. | miembros del comité | comité de ética. P-
de ética. content/uploads/
2023/04/S7561-
Integrantes-
Comite-Etica.pdf




Actualizacion y
aprobacion del

Actualizar el
contenido del cédigo

Actualizar en el
cédigo de conducta

Codigo de
conducta del
ICATECH
actualizado y

codigo de ldceAcT‘ErgH“da dal del ICATECH de C“1”88c'y'od° 01/04/2023 | 30/05/2023 | aprobado. Oficio
conducta del eorespondlents 4 acuerdo con la iCT
ICATECH. informacién vigente mformagon vigente CE/007/2023
" | del cédigo de ética.
Aprobacién por
Recibir la oficio de las
aprobacion del modificaciones al
Aciallaaisn Presentar el codigo Coédigo de conducta Codigo de
aprZZa:]ién dgl de conducta por parte de la Conducta del
s actualizado a la Unidad de Eticay Cumplido ICATECH
zgﬁ‘dguoctcledel Unidad de Etica de la | Aprobar el codigo 100% Gi/04i2028 | S0/6E0 Oficio de
ICATECH Secretaria de la de conducta con las aprobacion
‘ Funcién Publica. modificaciones
realizadas por parte SFP/SBG/DIGP-
de los miembros del UE-294-061-
comité. 2023
Dn‘us.lqr.w y ; ; Las Que el 100% de los Encuesta de
sensibilizacion Difundir el cédigo de i
en materia de conducta por medios efmpleados s/ Seguimiento
aplicacion del electrénicos oficiales Insgtuto il Cumpclldo 30/05/2023 | 11/09/2023 |P2™@ ia_ 2
Codi i o apliquen el cédigo 100% aplicacion del
6digo de con una periodicidad L s Cédiao de
Conducta del trimestral del ejercicio S Condgucta
ICATECH. fiscal vigente. actividapdes = )
Difsisny Que 100% de los
sensibilizacion : Carta
> Firmar la carta empleados del "
e aleiia e compromiso para Instituto firmen la Cumplido 2 i
aplicacién del il . . 30/05/2023 | 31/08/2023 |firmada por
5 (i conocimiento y carta compromiso 100%
Cédigo de o . parte de los
cumplimiento del contenida en el
Conducta del g o empleados.
|CATECH codigo de conducta. | cédigo de conducta
) del ICATECH.
Cumpliry contar con
Capacitacién las evidencias de las
ar?s'bilizalciér):a 3 capacitaciones
Isaes ‘ersonas Realizar 3 realizadas con el Cumplido al Eotegrafias
P capacitaciones en propdsito de 100% 01/03/2023 | 31/08/2023 9
servidoras i ;
e temas de ética. capacitar a 180
e it servidoras y
NSRRI servidores publicos
del ICATECH.
Capacitacion y A(c;tru:]léz;ro); clifumcir Que el 100% de los
sensibilizacién a | P e empleados hayan : .
las personas slgtionicas 155 15 recibido por medio Cumplido E IRaRSESa
P infografias de las Ok P 01/03/2023 | 31/12/2023 |13 correos
servidoras s e de avisos las 13 100% pan il Yy
publicas en sctualizadas infografias '
temas de ética. S— actualizadas.
Cdédigo de Conducta.
Cuantas . .
personas E.laborar ydliflneliv 3 Que el 100% de lasy . .
C R videos desarrollados Evidencias de los
apacitacion y 53 los empleados :
sensibilizacina | <" [ RS RELIES hayan recibido por Cumplido =Yg
conductas contenidas | 2! ol i 02/03/2023 | 31/12/2023 |difundidos por
las personas medios electrénicos 100%

servidoras
publicas en
temas de ética.

en el codigo de
conducta del
ICATECH.

oficiales los 3 videos
desarrollados.

medio de correo
electrénico.




Aplicar encuestas al
S 100% del personal del | Aplicar las 3
asn(eé?iz;gnéfzg?ii)lgo instiFu_to para el encuestas a través Gl T"T.s e(r;cuestas
analisis del de medios B 03/03/2023 | 31/12/2023 |2P)cadasy
de conducta del i A 100% analisis de
ICATECH. cumphmlento del electrénicos
cédigo de conductay | oficiales. resultados.
codigo de ética.
Procastids : Integracién de
romraciany | RS20 | Cortormar e L8
ﬁ:f;;‘r‘;;‘t‘:j L‘: pemiiacidn eleccién ;’g;ﬁ’{:’g:z:'ca o C‘;’gg;do 15/07/2023 | 07/08/2023 | caracter
cardeter e los integrantes ICATECH. temporal al
temporal. temporales. comité de ética
del ICATECH.
Atencion a Seguimiento por Dar orientacién al m:
solicitudes y medio de correo 100% de las Atgn_mon alps
consultas electrénico a las solicitudes que se sollqtudes Pe
correspondiente | solicitudes y consultas | realicen sobre la Cumplido 01/01/2023 | 31/12/2023 medlo’ d.e b
s al Cédigo de realizadas por parte interpretacion del slectiGnico can
conducta del del personal del cédigo de conducta i i
ICATECH. instituto. del ICATECH. =g michin.
Documento
Elaboraciény Elaborary presentar aprobado por
presentacién de |en el mesdeeneroel |Informe de oficioy
informe anual de | informe de actividades del En proceso 24/01/2023 | 24/01/2023 | publicacion del
actividades actividades del comité | comité de ética. informe en la
2023. de ética. pagina del
Instituto.

Informe de reportes y solicitudes de atencién

Informa de reportes o solicitudes de orientacién

Tipo

Numero
total

Estatus

Turnados al OIC

Reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al
Cédigo de Etica o Codigo de
Conducta.

Reportes por posibles casos de
acoso y/o hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacién

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control

De acuerdo con el articulo 26, inciso j) de los lineamientos se cita de la siguiente manera; dentro de
las funciones de los Comités se encuentra realizar sugerencias en temas de control interno, por lo
que, hasta el momento, el Comité de Etica del ICATECH no ha detectado conductas contrarias al




Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta reciente establecido por lo que no se han llegado a la

necesidad de modificar procesos y tramos de control.
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conocimiento la Guia para atencién de
reportes, formato para orientaciones y
formato para reportes ante ol Comité de
Etica.

Esto con el fin de recibir, atender y dar
seguimiento a los reportes de casos y
solicituds orientacion que reciba el
Comité de Etica del ICATECH por presuntas

INSTANCIA ENCARGADA DE LA CONSULTA Y ASESORIA

Para la atencion de las dudas y comentarios que surjan respecto al Codigo de
Conducta se pueden poner en contacto en el comeo electrénico

somite sticagbicatech edu mx o en las sigulentes unidades responsables:

« Comité de Etica del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Chihuahua

Retomo Mario Vargas Liosa 104, Complejo Industrial Chihuahua, C.P31136

conductas contrarias al Cédigo de Etica y al . Cnihuahua, Chih
Cédigo de Conducta.

Esto ea con la finalidad que conozcan el
procedimiento para presentar los reportes de
casos o solicitar orientacién al Comité de
Etica del ICATECH.

Anticipadamente, gracias.

Comité de ética del ICATECH

:;'_ICATECH{-. Cédigo de Conducta del Instituto de Capacitacion ﬁ%consﬂca

para e Trabajo del Estado de Chihuahua

Teléfono: (614) 4102164 Ext. 218
Correo: comite.atica@icatech edu mx

Sitio Web: hitp J/www. icatech edu mx/comite-de-elica

Asunto: ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL ICATECH

F:ICATECHA',_

i
m
Ci ia para la seleccion de integrantes del Comité de Etica -
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de .

Chihuahua del Gobierno del Estado de Chihuahua para el periodo B \sriTUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE cHiHUAHUA B

2023-2026 ] ]
Conforme a las de los L para la Ci y
Funcionamionto do los Comités de Etica do las Dependencias y Entidades de la Buen d‘a.

Administracion Pablica Estatal; publicados en el Periodico Oficial ol 19 de febrero do . " .
2020, el Instituto do Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua, a traves de EI pfesente es para anltarlOS a tOdas y tOdos IOS servldores

su Comits da Etics, CONVOCA a todus las porsonas Servidoras Pablicas de oste publicos del Instituto a participar en la actualizacién del
[ a ipar enla y Eleccion de las y los Integrantes Caédigo de Conducta del ICATECH.

del Comité de Etica para el periodo 2023.2026, de acuerdo a las siguientes

Les recordamos que su participaciéon es de suma
importancia.

De antemano agradecemos su colaboracion.

Enlace: https://forms.gle/m9xFotbgTKR8axTv6

-Comité de Etica del ICATECH-
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CODIGO DE CONDUCTA

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICATECH

CODIGO DE CONDUCTA
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Estimada comunidad de ICATECH,

Responder @ Kesponderstodos  —3 Reemiar

icatech edumx

VibosD1c atech eau

Nos tir con des nuestra tercer capsula con la finalidad de difundir las siguientes 4 conductas del Cédigo de Conducta del ICATECH de la 10 a la 13. Hemos creado este
video Informnﬁvo del Cédigo de Conducta con el propésito de reforzar nuestras conductas y expectativas éﬂcas, la cual estar4 al alcance de todos. Este video representa un recurso valioso
para cada miembro de insti , ya que simplifica la p ion de principios fund: La adhesién a nuestro Cédigo de Conducta es esencial para mantener la
integridad y el prestigio de nuestra institucién, y este video facilita su acceso y comprension. Los a visualizarla y a utilizarla como referencia para reforzar nuestro compromiso
con la ética y la conducta responsable en todas nuestras actividades, tanto dentro como fuera de nuestro instituto.

Descarga Video https://we.tl/t-vTkoNSWbKj

Comité de Etica del ICATECH



Realizaré de manera
responsable y con
profesionalismo asegurando
la calidad de los cursos y
capacitaciones ofertadas
por el instituto, con
eficancia y eficiencia para la
ejecucion de los programas
académicos.
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