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AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

SEGUNDO TRIMESTRE

Politica Publica
ylo Programa
presupuestario
Evaluado

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

bepen'd'encia y/o”
Entidad

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 410

' Definicion del
Programa o
Fondo

Nivel de
Prioridad

1 Media

i Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la
poblacién econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion
productiva del estado.

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Valorar nuevamente
las
complementariedades,
coincidencias y
duplicidades de los Pp
federales incluidos en
el documento
Diagnéstico,
considerando que se
debe realizar el
analisis simultaneo de
los objetivos,
componentes y
poblaciones de los
Programas que se
comparan, para
determinar con
precision las
relaciones con otros
Pp.

los actores

. involucrados

Especifico

Clasificacion
de acuerdo a

Actividades a
implementar

1.1.- Analizar y validar
los resultados
presentados en esta
Evaluacién en materia
de
complementariedades
, coincidencias vy
duplicidades del Pp.
1.2.- Determinar
cuales son los Pp que
deben incorporarse al
documento
Diagnéstico bajo el
apartado
correspondiente, de

acuerdo con su
analisis simultaneo.
1.3.- Ajustar el
contenido del
documento
Diagnostico  acorde

con los resultados del
nuevo analisis.

Responsable

Direccion de
Planeacion.

Fecha de
Inicio

Area

12/12/2023

Fecha de
Término

28/06/2024

Ejercicio Fiscal

Evaluac_l_ov

Resultados
Esperados

El Pp identifica
correctamente los
Programas
presupuestarios con
los que esta
relacionado en su
esfera de atribuciones
y en cuanto al tema
de interés publico que
atiende, en el ambito
nacional y estatal.

2022

Clave

Tipo de Evaluacion

Fecha de Elaboracion
del Formato

Productos y
Evidencias

Documento Diagnéstico
actualizado

Pagina1 de4
08 julio, 2024 9:19

BR1DOEVAS002

2F014C1

Especifica del Desempefio

% de
Avance

100

03/07/2024

Ubicacion del

documento

probatorio

https://www.icate
ch.edu.mx/web/
wp-
content/uploads/
2024/04/Diagnos
tico-2024-
ICATECH.pdf

Observaciones

El documento
actualizado ya se
encuentra publicado
en la pagina Web del
Instituto.
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Politica Publica
ylo Programa
presupuestario
Evaluado

" Debendencia yl'o

_Entidag
Definicion del
Programa o
Fondo
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Ejercicio Fiscal

Evaluado

Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la

poblacién econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion
productiva del estado.

2022 Tipo de Evaluacion
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BR1DOEVAS002

Clave

2F014C1

Especifica del Desempefio

Fecha de Elaboracion
del Formato

Capacitar al personal a
cargo de la planeacion
estratégica del
ICATECH en
metodologias para la
programacion de
metas de los
indicadores de la MIR,
asi como en mejores
practicas de
seguimiento, que
consigan potenciar el
empleo de este
instrumento en las
acciones de
planeacién, monitoreo
y evaluacién del Pp.

Institucional

2.1.- Estructurar un
programa de
contenidos en materia
de capacitacion, en
consideraciéon de los
hallazgos de la
Evaluacion.

2.2.- Gestionar con la
autoridad hacendaria,
con la participacion de
la ITE, la realizacion
de la capacitacion.

2.3+ Ejecutar. . la
capacitacion.
24.- Evaluar los
resultados  de la
capacitacion.

Direccién de
Planeacion.

02/01/2024

30/09/2024

El Pp cuenta con
capacidades
institucionales

a la programacion y
seguimiento de las
metas de sus
indicadores.

fortalecidas en cuanto

03/07/2024

Listas de asistencia de
cursos impartidos.

50

Direccion de
planeacion

La Secretaria de
Hacienda llevo a
cabola estructura del
programa del curso
taller "Presupuesto
Basado en
Resultados - Hacia el
Anteproyecto 2025" a
lo cual el Personal a
cargo de la
planeacion
estratégica del
Instituto acudié a
dicho taller los dias
13, 14 y 16 de mayo.
Los temas vistos se
adjuntan la
presentacion.
Para el cumplimiento
de este ASM Estan
pendientes los
resultados de la
evaluacion del taller,
asi como las
constancias de
participacion.




CHIHUAHUA

Sipodemos

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados
y Sistema de Evaluacion del Desempeno

AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

SEGUNDO TRIMESTRE

Politica Publica
y/o Programa
presupuestario
Evaluado

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Dependencié ylo |
Entidad

t INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA_m 410

Definicion del
Programa o
Fondo

productiva del estado.

 Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el i
t poblacion econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion

Ejercicio Fiscal

dov E 2022 Tipo de“EvaIvuavcvion

Eva

j, dirias ala

Revisar la definicion y
método de calculo de
la poblacion objetivo
del Pp, a fin de
hacerlos congruentes,

3.1- Analizar, junto
con <ilg e lifEL = las
hallazgos detectados
respecto de la
poblacion objetivo y
su metodologia de
calculo.

3.2.- Determinar una

El Programa
presupuestario tiene
una adecuada

Documento de método
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BR1DOEVAS002

2F014C1

Especifica del Desempefio

Fecha de Elaboracion
del Formato

03/07/2024

Seenvioala
Secretaria de
Hacienda para su

s A A nueva  metodologia| Direccion de Sty £ Direcci6n de retroalimentacion y
3 Alta considerando que ésta| Institucional que haga compatible| Planeacion. 02/01/2024 | 30/09/2024 deflnlc]on y de t_:glculo_ 2 de la 95 planeacion visto bueno, por lo
se calcula conforme a WL R B metodologia para la |poblacion objetivo. Bt el ASM s
los recursos con los ; % y cuantificacion de la lid .
ue cuenta ICATECH cuantlf!camor) .de la poblacién objetivo. CUMPHICO. e o0
q para atender a la poblacién objetivo. validado.
poblacién potencial. ?éz.l;"a%c;(;umentar Loesl
ejercicio de mejora en
el documento
Diagnéstico.
4.1.- Analizar, junto
coniatlal AITE 5 ;los
hallazgos detectados
respecto de la
Incorporar en el s :
poblacion atendida y
Diagn?ﬁz(t:ilé?((a::)c;rtado sy Meindcdiogle  do El Programa
4. "Cobertura”) la calculo, ¢ presupuestario cuenta
definicion de la ﬁZ; Deten:m:ngrl e con una adecuada httos:/f s
poblacién atendida del ‘dz ?‘a » fo‘r’n °a‘t’ig'|: definicion y chpeau“mw emo El documento
P Wk ooe S g defi?]ici()n y la| Direccién de ARRCERg pos W Documento diagnostico . v;lp- ACUNIEAS Y i
4 Media meétodo de calculo y su Especifico 4 % y 0 12/12/2023 | 29/09/2024 | cuantificacion de la . 9 100 encuentra publicado
e cuantificacion de la| Planeacion. %) i actualizado. content/uploads/ il
cuantificacion, para 1 : poblacién atendida y : en la pagina web del
poblacion atendida. 2024/04/Diagnos 4
contar con los A e establece las bases tico-2024- Instituto.
elementos suficientes el'e;nentos M para la elaboracién de ICATECH.pdf

para integrar, en
consecuencia, una
estrategia de
cobertura.

para una estrategia de
cobertura del Pp.

4.4.- Documentar los
resultados del
ejercicio de mejora en
el documento
Diagnéstico.

una estrategia de
cobertura.
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2022

Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la

2F014C1

Especifica del Desempefio

BJ: on o
Prog poblacién econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion d - S o 5 = 03/07/2024
ondo productiva del estado.
Incluir en la
capacitacion sobre el 5.1.- Incluir en Ila
establecimiento y capacitacion de ASM2
seguimiento a las la relacion entre el La programacion de
metas del personal de desempefio financiero s
I((:jATIECH IalraC:oragié‘n del Pp y dIa 5 d indicadores del Pp . 3 Di Fegr s "
e los resultados de A programacion e ireccion de istas de asistencia y ireccion de e encuentra en
o Am ejercicio Ishacionl metas. Planeacion. 12112/2023 | 30/09/2024 constizr:raaggn i Minutas planeacion proceso.
presupuestario en 8.2 Ejecutar la desemperio
relacion con el capacitacion. o ooty
desemperio de las 5.3.- Evaluar los ;
metas, para conciliar resultados  de la
ambos aspectos en la capacitacion.
Programacion.

Y -

Lic. GladMillo

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica

y/o Programa presupuestario

Firma y nombre del responsable del seguimiento




