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410 . INSTITUTO DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA -
FOS5C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES OCIMIENTOS PARA EL TRABAIO Y/O EMPRENDIMIENTO

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o i dirigidas a la ion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la ion de empi imi 0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
“u ividad y g

T

08754 - Mujeres y Hombres Econémicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

v . | POBLACIONES

Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua 1,814,063
NO AFECTADA Poblacion no Econémicamente Activa en el Estado de Chihuahua Personas menores de 15 afios 888,346 422,156 466,190
2OTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios de edad en adelante Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 2,955,523 1,507,650 1,447,873
JBJETIVO Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios en adelante y con i de itacion para el de Personas mayores de 14 afios 56,000 39,200 16,800

habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento
>OSTERGADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, menores de 15 afios de edad Personas menores de 15 afios 2,899,523 1,468,450 1,431,073
ATENDIDA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios en adelante y con necesidades de capacitacion para el desarrollo de Personas mayores de 14 afios 24,793 18,263 8,530

habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento
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Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacién para y en el trabajo y/o imit . que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la
- e o e

108754 - Mujeres y Hombres Econémicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.
. . ' . _ FUENTES DE FINANCIAMIENTO .

- 5 .
i & b i 4 i SEEa i
2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 2.56% 2,465,953.03 2,465,953.03 .00

2,465,953.03

FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 0.00% 0.00 7.079,715.75 7,079,715.75 .00
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1118822 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022 RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 39.23% 37,767,831.09 38,293,191.83 13,134,414.55 25,158,777.28
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO  2F0S8C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 0.00% 0.00 .00 .00 .00
INTERNO CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1522199 FONDO DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES FEDERATIVAS (FOFIE) RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 58.21% 56,048,225.93 59,307,142.10 24,562,487.43 34,744,654.67
PUBLICA FEDERALES CONOCIMIENTOS PAI
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OyE_AA = Ocupacion CONSTANTE
y empleo en el afio
actual

Personas
Ocupadas

1,855,726.00

1,773,276.00

-5.02

1,773,276.00

DOCUMENTO INTERNO-Encuesta

Nacional de Ocupacién y Empleo,
-5.02 INEGI, poblacion ocupada, anual
Direccion de planeacion
Anual-—
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ombres ocupados en
el Estado de Chihuahua

empleo y/o emprendimiento  anterior OyE_Ant = Ocupacion CONSTANTE Personas 1,866,980.00 1,866,980.00 1,866,980.00
y empleo en el aiio Ocupadas
anterior
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
PROPOSITO Mujeres y hombres en el Porcentaje de personas PORCENTAJE Estratégico (TPE/TPI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas inscritas concluyen
Estado de Chihuahua, egresadas de ICATECH Eficacia interno, Base de datos de alumnos, satisfactoriamente los cursos de capacitacion
econémicamente activos, de Anal TPE = Total de ACUMULADO Personas 49,280.00 88.00 1677800  88.71 2479300 89.51 SIICET (Sistema Integral de ICATECH),
15 afos en adelante cuentan Mide la eficiencia terminal ASCENDENTE personas egresadas Direccion de planeacion, mensual
con habilidades y respecto a las personas TPI = Total de ACUMULADO Personas 56,000.00 18,913.00 27,700.00 Direccion de Planeacion
conocimientos paray enel  inscritas personas inscritas Anual-—
trabajo y/o emprendimiento
que les permitan acceder a
un empleo bien remunerado
© emprender un negocio
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Cursos de capacitacién para Porcentaje de Cursos de PORCENTAJE  Geslion (CCPTICCPTP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Regist La ion tiene interés por y se
co1 el trabajo Impartidos capacitacion Para el trabajo Eficacia interno, Base de datos de alumnos, programan cursos de capacitacion para el
impartidos Trimestral CCPTI‘ =Cursos de  ACUMULADO Cursos dg’ 3,864.00 100.00 901.00 23.32 1,524.00 39.44 S|ICET (Sistema Integral de ICATECH), Trabajo
ASCENDENTE Capa(_:ﬂaclon para el capacitacion Direccién de planeacion, mensual
Mide el cumplimiento de Trabajo Impartidos Direccién de Planeacion
avance en la programacion de CCPTP =Cursosde CONSTANTE Cursos de 3,864.00 3,864.00 3,864.00 Trimestral--—
cursos para el Trabajo. Capacitacion para el capacitacion
Trabajo Programados
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Inscripcién a cursos de Porcentaje de personas PORCENTAJE  Gestion (ICCPT/TPI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Regist La i Smif activa del
coto1 capacitacién para el trabajo  inscritas a cursos de Eficacia 3 interno, Base de datos de alumnos, Estado de Chihuahua, de 15 afios en adelante
capacitacion para el trabajo Mensual ICCPT = Personas  ACUMULADO Personas Inscritas 38.640.00 69.00 10.511.00 56.58 17,130.00 61.84 SIICET (Sistema Integral de ICATECH), tiene interés en inscribirse a cursos de
ASCENDENTE inscritas a cursos de Direccion de ibn, mensual itacion para el trabajo
Permite conocer el porcentaje capacitacion para el Direccion de Planeacion
de personas inferesadas en trabajo Mensual-—-
cursos de capacitacién para el TPI = Total de ACUMULADO Personas Inscritas 56,000.00 18,913.00 27,700.00

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

trabajo para determinar la
programacion de los cursos a
impartir.

personas inscritas
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S PORCENTAJE Gestion (E! PT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas Inscritas concluyen
C0102 capacitacién para el trabajo  egresadas de cursos de Eficacia interno, Base de datos de alumnos, satisfactoriamente los cursos de capacitacion
capacitacion para el trabajo Mensual ECCPT =Personas  ACUMULADO Personas 34,003.00 88.00 9,534.00 90.70 15,631.00 91.25 SJICET (Sistema Integral de ICATECH), para el trabajo y reciben un constancia.
ASCENDENTE egresadas de cursos Direccion de planeacion, mensual
Mide la eficiencia terminal del de capacitacion para Direccion de Planeacion
total de personas inscritas a el trabajo Mensual
cursos de capacitacion para el ICCPT = Personas ACUMULADO Personas 38,640.00 10,511.00 17,130.00
trabajo. de Cursos de inscritas a cursos de
Capacitacién para el Trabajo capacitacion para el
respecto de las Personas Trabajo
Inscritas en Cursos de
Capacitacion para el Trabajo.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Cursos de capacitacionen  Porcentaje de Cursos de PORCENTAJE Gestion (CCCTIICCCTP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las organizaciones publicas y privadas tienen
c02 centros de trabajo Impartidos Capacitacion en centros de Eficacia interno, Base de datos de alumnos, interés por capacitar a su personal y se
trabajo impartidos Trimestral CCCTI=Cursos de  ACUMULADO Cursos de 1.736.00 100.00 539.00 31.05 707.00 40.73 SIICET (Sistema Integral de ICATECH), programan cursos de capacitacion en centros
ASCENDENTE Capacitacion en capacitacion Direccién de planeacion, mensual de trabajo.
Mide el cumplimiento de Centros de Trabajo Direccion de Planeacion
avance en la programacion de Impartidos Trimestral----
cursos en centros de trabajo. CCCTP =Cursosde CONSTANTE Cursos de 1,736.00 1,736.00 1,736.00
Capacitacion en capacitacion
Centros de Trabajo
Programados
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  vVinculacién con las Porcentaje de organizaciones PORCENTAJE Gestion (OA/OPy 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las organizaciones publicas y privadas
Co201 organizaciones publicasy  publicas y privadas atendidas Eficacia . o interno, Base de datos de alumnos, capacitan a su personal.
privadas Mensual OA= Qrgamzacxonss ACUMULADO Ofganzacmr,es 200.00 100.00 43.00 21.50 76.00 38.00 S|ICET (Sistema Integral de ICATECH),
Permite conocer el nimero de ASCENDENTE Atendidas publicas y privadas Direccion de planeacion, mensual
cierres de venta a OP = Organizaciones CONSTANTE Organizaciones 200.00 200.00 200.00 Direccion de Planeacion
organizaciones publicas y Programadas publicas y privadas Mensual-—-
privadas.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Inscripcién a cursos de Porcentaje de Personas PORCENTAJE Gestion (ICCCT/TPIy 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro El personal de centros de trabajo tiene interés
€020 capacitacién en centros de  Inscritas a cursos de Eficacia . interno, Base de datos de alumnos, en inscribirse a cursos de capacitacion.
trabajo capacitacién en centros de Mensual ICCCT = Personas ~ ACUMULADO Personas Inscritas 17.360.00 31.00 8,402.00 44.42 10,570.00 38.16 SIICET (Sistema Integral de ICATECH),
trabajo ASCENDENTE Inscritas a Cursos de Direccion de planeacion, mensual
Capacitacion en Direccion de Planeacion
Permite conocer el porcentaje Centros de Trabajo Mensual----
de organizaciones interesadas TPI = Total de ACUMULADO Personas Inscritas 56,000.00 18.913.00 27,700.00

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

en capacitar a su personal para
determinar la programacion de
los cursos a impartir.

Personas Inscritas
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o
ACTIVIDAD

dela de de estion

P (CCPGI/CCPGP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro El funcionariado de ICATECH tienen interés en
C0203 Perspectiva de Género cultura institucional con Eficacia . . interno, Base de datos de alumnos, i en cursos de F pectiva de

perspectiva de género Mensual CCPGI = Acciones de ACUMULADO Acciones 20.00 100.00 5.00 25.00 12.00 60.00 SJICET (Sistema Integral de ICATECH), Género.

realizadas ASCENDENTE cultura institucional Direccién de planeacion, mensual

con perspectiva de Direccion de Planeacion

Mide el alcance de género realizadas Mensual---

cumplimiento en la CCPGP =Acciones CONSTANTE Acciones 20.00 20.00 20.00

Institucionalizacion de la de cultura institucional

Perspectiva de Género en el con perspectiva de

ICATECH. género programadas

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

Dbservaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

MTRO. Ulises A|E}n|ldl’0 Fernandez Gamboa
Secretario de Innovacion y Desarrollo Econémico



