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PRBRREPX007
410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJQ Y/O EMPRENDIMIENTO

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la
incrementar su productividad y competitividad
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0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para

108754 - Mujeres y Hombres Economicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

POBLACIONES

REFERENCIA Mujeves 'y Hombres en el Es!aao de Chihuahua Poblacion total del Estado de Chihuahua. 3,843,869 1,929 806 1,914,063

NO AFECTADA Poblacion no Economicamente Activa en el Estado de Chihuahua Personas menores de 15 afos 888,346 422,156 466,190

>OTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Economicamente Activos, de 15 afios de edad en adelante Poblacion economicamente activa del estado de Chihuahua 2,955,523 1,507 650 1,447 873
Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afos en adelante y con de 6n para el di llo de ; _

IBETVO habilidades y conocimientos para y en el trabajo yio emprendimiento Personas mayores de 14 afos 56.000 59:200 16.800

>OSTERGADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, menores de 15 afos de edad Personas menores de 15 ahos 2,899.523 1.468.450 1,431,073
Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Economicamente Activos, de 15 afos en adelante y con necesidades de capacitacion para el =

ATENDIDA de y i para y en el trabajo y/o emprendimiento Personas mayores de 14 afos 24,793 18,263 6,530

INEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRAT!

ICA
E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

.
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con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la

a las acciones
su i y
08754 - Mujeres y Hombres Economicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

| Modificato

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 256% 2,465,953.03 ©2.465,953.03 00 2.465,953.03
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 0.00% 00 7.079.715.75 7.079.715.75 00
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 39.23% 37,767,831.09 38,293,191.83 13,134,414.55 25.158,777.28
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F0S8C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 58.21% 56,048,225.93 59.307.142.10 24.562.487.43 34,744 654.67
PUBLICA FEDERALES
G
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108754 - Mujeres y Hombres Economicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

Meta del Objetivo
s s s

S

Meta de Beneficiarios

Mujeres y hombres del
estado capacitados
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Avance de Beneficiarios

de 15 afios en adelante cuentan con

meta

y paray
en el trabajo ylo emprendimiento que
les permitan acceder a un empleo
bien remunerado o emprender un
negocio

96,282.010.05 107,146.002.71 15,212,000.11 44.776,617.73

| Objetivo

1,738.00

Gasto Men/Ppto |%
Mod

Avance de Meta del Objetivo

Vaiores

Persona
Econémicamente Activa

que desea

Cursos de ion para el

trabajo

84,362.267.11 13,120,234.95
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Inscripcion a cursos de capacitacion
para el trabajo

] 38.,426,682.79 48,958,548.39 10,116,001.35 22,433,104.20

Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
p - » ..

66

Acreditacion de cursos de

Co102 capacitacion para el trabajo

Personas 3,400.00 15,631.00

Justificacion meta objetivo:

Justificacion meta beneficiario:
:

38.546,027.78 35,403,718.72 3.004,233.60 14,918,201.54
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08754 - Mujeres y Hombres Econémicamente Activos del Estado de C carecen de y para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio

Cursos de capacitacion A Personas inscritas

Justificacion meta objetivo:

Justificacion meta benefi i08:

Cursos de capacitacion en centros

coz de trabajo Impartidos. e
| 1930920948] 2278373560 2.091.765.16 74531199 918l 2259
Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
- - ; " - "
SH Vinculacién con las organizaciones
piiblicas y privadas Ormanizaciones
ibicas y privadas A 20.00 88.00 11.00 76.00 55.00 86.36
Justificacién meta objetivo: [

Justificacion meta beneficial

218,036.11
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Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la
incrementar su productividad y competitividad

108754 - Mujeres y Hombres Economicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

Meta del Objetivo

Inscripcion a cursos de capacitacion
en centros de trabajo

Personas Inscritas 1.736.00 10.570.00

[sustificacion meta objetivo: l

|Justificacion meta beneficiarios:

P

5.528,686.88 12.57 38.09

Avance de Meta del Objetivo

0203 Insmumonalll::mn de la Perspectiva

Género

Justificacion meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:

2,

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa
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Lig? Jo€é Arturo Morales Reyes

Director General



