GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 1 de 7
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Fecha de Impresion 25/07/2024 09:07-24 8. m
Mes de Mayo del 2024 PRBRREPX007

410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Sorresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo yio emprendimiento, dirigidas a la poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o auloempleo. o que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
ncrementar su productividad y competitividad.

08754 - Mujeres y Hombres Economicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

POBLACIONES

REFERENCIA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua Poblacion total del Estado de Chihuahua 3.843.869 1,929 806 1,914,063

O AFECTADA Poblacion no Econémicarvente Activa en el Estado de Chihuahua Personas menores de 15 afos 888,346 422156 466,190

>OTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios de edad en adelante Poblacion economicamente activa del estado de Chihuahua 2,955,523 1.507.650 1,447 873

4 Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Economicamente Activos, de 15 afios en adelante y con necesidades de capacitacion para el desarrollo de _ ’

IBJETIVO habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento Petsonssimayores;dei14'anos 56,000 39:200 45300

OSTERGADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, menores de 15 afios de edad Personas menores de 15 anos 2,899.523 1.468.450 1431073
Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios en adelante y con i de itacion para el -

ATENDIDA de y o paray en el trabajo y/o emprendimiento mayores de 14 afios 19,235 14,328 4,906

NEACION ESTRATEGICA

INEACION A INSTRUMENTOS DE

E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

8 107.06 0 0 106.50
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Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento. dirigidas a la poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la on de empr . 0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
ir SU pr i y i

- 108754 - Mujeres y Hombres Economicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

interrelaciones -
RECURSOS 2F058C 1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES’Y 256% : 2,465,953.03

1110199 RECURSOS DEL ESTADO

2.465.953.03 ) ' 2465953.03
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2FD58C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 0.00% 00 4,236,791.95 00 4,236,791.95
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 39.23% 37.767.831.09 38,293,191.83 10,868,719.63 27.424472.20
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 58.21% 56.048.225.93 59,307.142.10 18.695,897.99 40.611,244 11

PUBLICA FEDERALES

CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
" i

i
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADD DE CHIHUAHUA
2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
- incrementar su productividad y competitividad.

Personas A 4,928.00 17.248.00 5,772.00 19,235.00 117.13 111.52 Mijeres y hombres del 49,280 5772 1,538 4,234 39.03
i estado capacitados
Mujeres y hombres en el Estado de
Chihuahua, i activos, ifi i6n meta objetivo:
de 15 aios en adelante cuentan con
& il y imi paray ion meta
P en el trabajo y/o emprendimiento que -

les permitan acceder a un empleo
bien remunerado o emprender un

negocio
Persona
Cursos de capacitacion A 386.00 1.352.00 316.00 1.240.00 81.87 91.72 Econémicamente Activa 38,640 3.716 758 2,958 13,706 3547
que desea capacitarse
Justificacion meta objetivo:
- Cursos de itacion para el
c trabajo i ificacion meta iarios:

76,972,710.57 82,499.678.00 5.767,827.29 24.231,070.79
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1 de

dirigidas a la i6n que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la o que busca mejorar sus habilidades dentro del centra de trabajo pare

su

08754 - Mujeres y Hombres Econémicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

Inscripcion a cursos de capacitacion

co101
| traba]
Ll Personas Inscritas
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficia
Mod
38.426,682.79 45,375,347.56 3,167.260.20 12,317,102. ss
Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
e Acreditacion de cursos de

capacitacién para el trabajo

Personas 3,400.00 11,900.00

Justificacién meta objetivo: I

Justificacion meta beneficiarios:

38,546,027.78 37,124,330.44 2,600,567.09 11.913,967.94
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su

108754 - Mujeres y Hombres Econémicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de y

y
tos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

Meta de Beneficiarios

Avance de Beneficiarios

Justificacién meta objetivo:

Cursos de capacitacion en centros

Justificacion meta beneficiarios:
de trabajo Impartidos z

C0201

Vinculacion con las organizaciones

publicas y privadas Orgaiizaciories

: __19,309,299. 48] 21,803,400.91

Meta del Ot;)etlvo

18.00 68.00 16.00 65.00 88.89 95.59

publicas y privadas

4,825,348 40
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Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o , dirigidas a la
su y

que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la " de to o

© que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para

108754 - Mujeres y Hombres Econémicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio
Avance de Meta del Objetivo
0202 en centros de trabajo
Acumulado S o % Gasto AcumiPpto
= 11,900,573.67 13,540,887.45 1,898,273.26 3,703,498.41 14.02 27.35
Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
Institucionalizacion de la Perspectiva
w203 de Género
Acciones
Justificacion meta objetivo: ]
Justificacion meta beneficiarios:
ser i del Programa io en el Periodo

Responsable del Programa
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2F0SBC1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
on de imi o © que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo pare

orresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la

- incrementar su productividad y competitividad.
108754 - Mujeres y Hombres Economicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

. Jp€é Arturo Morales Reyes

Director General



