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Resumen Ejecutivo 

1. El Comité de Ética del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Chihuahua, ha 

sido participe en la elaboración de programas y trabajos, en los que destacan el “Programa 

Anual de Trabajo del Comité de Ética” (PATCE) el cual fue aprobado el 31 de marzo de 2024, 

en apego a los lineamientos del Código de Ética y a las necesidades del Instituto en temas de 

ética, también es correcto mencionar la actualización del código de conducta gracias a la 

participación de los compañeros y compañeras a través de la plataforma Google Forms, en 

donde se obtuvo una participación de 68 empleados de los cuales; 22 hombres y 46 mujeres, 

logrando la actualización del código de conducta del ICATECH, el cual fue aprobado con 

50/60 puntos de acuerdo con la tabla de verificación recibida por parte de la Unidad de Ética 

de la Función Pública. Durante el ejercicio 2024 se realizaron tres sesiones ordinarias del 

Comité de Ética del Instituto y una sesión extraordinaria. La primera sesión extraordinaria se 

realizó el 29 de febrero de 2024 con el fin de elaborar el programa anual de trabajo (PATCE) y 

aprobación de las sesiones ordinarias para el ejercicio 2024. En la primera sesión 

extraordinaria se realizó el día 29 de febrero de 2024 dando seguimiento puntal al plan anual 

de trabajo y propuesta de las futuras sesiones ordinarias del Comité. En la segunda sesión 

extraordinaria el 17 de abril de 2024 se aprobaron acuerdos, seguimientos y responsables de 

las actividades a desarrollar durante el periodo, así como el proceso de nominación y elección 

de los integrantes del comité. El día 15 de julio de 2024 se celebró la tercera sesión 

extraordinaria dónde se trataron asuntos en proceso de seguimiento, así como a la 

programación y seguimiento de las capacitaciones del periodo 2024. Se llevaron a cabo tres 

capacitaciones de manera virtual con los temas; “Conflicto de Intereses”, “Hostigamiento y 

Acoso Sexual” y la última se con el tema “Rendición de Cuentas”. Se llevo a cabo la campaña 

en Plantel Madera en el Municipio de Madera, Chihuahua, con la finalidad de promover el 

Código de Conducta. se compartieron fondos de pantalla con los integrantes del equipo a fin 

de que tuvieran a la vista el Código de Ética de los servidores públicos. El Instituto de 

Capacitación no ha realizado un informe de reportes y atención a solicitudes debido a que no 

se han recibido por parte de las empleadas y los empleados de ICATECH solicitudes de 

atención o reportes.  
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Informe anual de actividades del Programa Anual de Trabajo  

Primer apartado  

2. El 15 de julio se llevó a cabo la actualización del Código de Conducta del ICATECH, donde 

participaron 116 colaboradores del Instituto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. El 15 de julio de 2024, de presento el código de conducta de 2024, donde se presentó la 

misión, visión, objetivo del código de conducta, ámbito de aplicación y obligatoriedad, carta 

compromiso, conductas de los servidores públicos del ICATECH, mecanismos de elaboración 

del código de conducta del ICATECH y emisión y actualización del código de conducta del 

Instituto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. El 23 de agosto de 2024, se aprobó mediante oficio el Código de Conducta por la Unidad de 

Ética. Obteniendo 100 puntos en la tabla de verificación de los 10 indicadores que se evalúan 

por parte de esta Unidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Se llevaron a cabo 3 capacitaciones las cuales fueron programadas; Código de Ética, el 12 de 

agosto de 2024 con el tema, “Conflicto de Intereses”, el 14 de agosto de 2024 con el tema 

“Hostigamiento y Acoso Sexual” y la última se llevó a cabo el 20 de agosto de 2024, con el 

tema “Rendición de Cuentas”. La primera capacitación contó con una participación de 12 

hombres y 44 mujeres, la segunda; 48 mujeres y 13 hombres y en la tercer y ultima 

capacitación; 42 mujeres y 11 hombres.  Las capacitaciones se realizaron de manera virtual y 

fue dirigida a todo el personal del Instituto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Se llevaron a cabo tres sesiones extraordinarias, las fechas en que se celebraron fueron las 

siguientes; Primera Sesión Extraordinaria, 29 de febrero de 2024, Segunda Sesión 

Extraordinaria, 17 de abril de 2024 y Tercera Sesión Extraordinaria el 15 de julio de 2024. Se 

vieron temas relacionados a la difusión del código de conducta. la Segunda Sesión Ordinaria 

se llevó a cabo el 14 de junio de 2024. La Tercera Sesión Ordinaria, se llevo a cabo el 13 de 

septiembre de 2024. 

 

7. Informe de reportes y solicitudes de atención. Actualmente el Comité de Ética del ICATECH 

no ha realizado un informe de reportes y atención a solicitudes debido a que no se han 

recibido por parte de las empleadas y los empleados de ICATECH solicitudes de atención o 

reportes.  

 

 

8. Difusión de las conductas por medio de infografías conteniendo las trece conductas con la 

descripción de cada una de las conductas, con el fin de reforzar la difusión de las conductas 

contenidas en el Código de Conducta del ICATECH. Se comparten algunos ejemplos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Así mismo se realizó una campaña en Plantel Madera en el Municipio de Madera, Chihuahua, 

con la finalidad de promover el Código de Conducta. se compartieron fondos de pantalla 

con los integrantes del equipo a fin de que tuvieran a la vista el Código de Ética de los 

servidores públicos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10. En este año, los miembros del Comité de Ética del ICATECH, participaron en el “Primer Foro 

de Ética 2024”. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Información anual de actividades del Programa Anual de Trabajo  

Segundo apartado  

OBJETIVO  
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD  
META 

PROGRAMADA 
CUMPLIMIENT
O DE LA META 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
CIERRE 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN  

Elaboración y 
aprobación del 
programa anual 
de trabajo del 
comité de ética 
del ICATECH.  

Elaborar el Programa 
Anual de Trabajo del 
ICATECH 2023. 

Contar con el 
Programa Anual de 
Trabajo ICATECH 
2024. 

 Cumplido 
100%  

01/01/2024 31/03/2024 

PATCE 2023 
SFP/SBG/DIGP-

UE-214-030-

2024 

Elaboración y 
aprobación del 
programa anual 
de trabajo del 
comité de ética 
del ICATECH.  

Aprobación y 
presentación a la 
Unidad de Ética de la 
Secretaría de la 
Función Pública plan 
anual de trabajo para 
el periodo 2023. 

Aprobación del 
Programa Anual de 
Trabajo ICATECH 
2024. 

 Cumplido 
100% 

01/01/2024 31/03/2024 

 

Validación por 

parte de la 

Unidad de Ética 

vía correo y 

oficio. Oficio de 

aprobación 
 

Difusión y 
presentación de 
los miembros 
actuales del 
comité de ética. 

Publicación en página 
web oficial del 
Instituto y envío de un 
correo electrónico 
para la difusión de los 
miembros del comité 
de ética.  

Que el 90% del 
personal del 
Instituto conozca a 
los integrantes del 
comité de ética. 

Cumplido 
100%  

31/03/2024 20/04/2024 

Evidencia de 

envío de correos 

electrónicos y 

publicación en 

página web 

Institucional. 

https://www.icate

ch.edu.mx/web/w

p-

content/uploads/

2023/04/S7561-

Integrantes-

Comite-Etica.pdf 

 

Actualización y 
aprobación del 
código de 
conducta del 
ICATECH.    

Actualizar el 
contenido del código 
de conducta del 
ICATECH 
correspondiente a la 
información vigente. 

 
Actualizar en el 
código de conducta 
del ICATECH de 
acuerdo con la 
información vigente 
del código de ética. 

Cumplido 
100% 

01/04/2024 30/05/2024 

Código de 

conducta del 

ICATECH 

actualizado y 

aprobado. 

  

Actualización y 
aprobación del 
código de 
conducta del 
ICATECH.    

Presentar el código 
de conducta 
actualizado a la 
Unidad de Ética de la 
Secretaria de la 
Función Pública.  

 
Recibir la 
aprobación del 
Código de conducta 
por parte de la 
Unidad de Ética y 
Aprobar el código 
de conducta con las 
modificaciones 
realizadas por parte 
de los miembros del 
comité.  

 Cumplido 
100% 

01/04/2024 30/05/2024 

Aprobación por 
oficio de las 
modificaciones al 
Código de 
Conducta del 
ICATECH  

Oficio de 

aprobación  

SFP/SBG/DIGP-
UE-517-069-
2024  

https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf
https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf
https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf
https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf
https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf
https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf
https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf


Difusión y 
sensibilización 
en materia de 
aplicación del 
Código de 
Conducta del 
ICATECH. 

 
Difundir el código de 
conducta por medios 
electrónicos oficiales 
con una periodicidad 
trimestral del ejercicio 
fiscal vigente.  

 
Que el 100% de los 
empleados del 
Instituto conozcan y 
apliquen el código 
de conducta en el 
desempeño de sus 
actividades. 

Cumplido 
100%  

30/05/2024 11/09/2024 

Encuesta de 
seguimiento 
para la 
aplicación del 
Código de 
Conducta. 

Difusión y 
sensibilización 
en materia de 
aplicación del 
Código de 
Conducta del 
ICATECH. 

 
Firmar la carta 
compromiso para 
conocimiento y 
cumplimiento del 
código de conducta. 

 
Que 100% de los 
empleados del 
Instituto firmen la 
carta compromiso 
contenida en el 
código de conducta 
del ICATECH. 

 Cumplido 
100%  

30/05/2024 31/08/2024 

Carta 
compromiso 
firmada por 
parte de los 
empleados. 

Capacitación y 
sensibilización a 
las personas 
servidoras 
públicas en 
temas de ética.   

Realizar 3 
capacitaciones en 
temas de ética.   

Cumplir y contar con 
las evidencias de las 
3 capacitaciones 
realizadas con el 
propósito de 
capacitar a 180 
servidoras y 
servidores públicos 
del ICATECH.  

 

01/03/2024 31/08/2024 
Fotografías  
  

Capacitación y 
sensibilización a 
las personas 
servidoras 
públicas en 
temas de ética.   

 
Actualizar y difundir 
por medios 
electrónicos las 13 
infografías de las 
conductas 
actualizadas 
contenidas en el 
Código de Conducta. 

Que el 100% de los 
empleados hayan 
recibido por medio 
de avisos las 13 
infografías 
actualizadas.  

Cumplido 
100%  

01/03/2024 31/12/2024 
Evidencias de los 
13 correos 
enviados.  

Cuantas 
personas 
Capacitación y 
sensibilización a 
las personas 
servidoras 
públicas en 
temas de ética.   

Elaborar y difundir 3 
videos desarrollados 
con la temática de las 
conductas contenidas 
en el código de 
conducta del 
ICATECH. 

Que el 100% de las y 
los empleados 
hayan recibido por 
medios electrónicos 
oficiales los 3 videos 
desarrollados.   

Cumplido 
100%   

02/03/2024 31/12/2024 

Evidencias de los 
3 videos 
difundidos por 
medio de correo 
electrónico.  

 Seguimiento y 
análisis al código 
de conducta del 
ICATECH. 

Aplicar encuestas al 
100% del personal del 
instituto para el 
análisis del 
cumplimiento del 
código de conducta y 
código de ética.  

Aplicar las 3 
encuestas a través 
de medios 
electrónicos 
oficiales.  

Cumplido 
100%   

03/03/2024 31/12/2024 

Tres encuestas 
aplicadas y 
análisis de 
resultados. 

Campaña de 
difusión en 
Plantel Madera. 

Campaña de Difusión 
en el Plantel Madera 
considerando los 3 
videos elaborados y 
13 infografías de las 
conductas 
actualizadas 
contenidas en el 
código de conducta. 

Que el 100% de los 
servidores en Plantel 
Madera conozcan y 
difundan 
internamente los 3 
videos y las 13 
infografías de las 
conductas 
contenidas en el 
Código de 
Conducta. 

Cumplido 
100% 

15/03/2024 31/12/2024 
Evidencia 
fotográfica.  

Cumplido al 

     100% 
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Atención a 
solicitudes y 
consultas 
correspondiente
s al Código de 
conducta del 
ICATECH.  

Seguimiento por 
medio de correo 
electrónico a las 
solicitudes y consultas 
realizadas por parte 
del personal del 
instituto.  

Dar orientación al 
100% de las 
solicitudes que se 
realicen sobre la 
interpretación del 
código de conducta 
del ICATECH. 

 Cumplido 01/01/2024 31/12/2024 

Atención a las 
solicitudes por 
medio de correo 
electrónico con 
respuesta y 
seguimiento. 

Elaboración y 
presentación de 
informe anual de 
actividades 
2024. 

Elaborar y presentar 
en el mes de enero el 
informe de 
actividades del comité 
de ética. 

Informe de 
actividades del 
comité de ética. 

En proceso 02/01/2024 24/01/2025 

Documento 
aprobado por 
oficio y 
publicación del 
informe en la 
página del 
Instituto. 

 

Informe de reportes y solicitudes de atención  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control  

De acuerdo con el artículo 26, inciso j) de los lineamientos se cita de la siguiente manera; dentro de 

las funciones de los Comités se encuentra realizar sugerencias en temas de control interno, por lo 

que, hasta el momento, el Comité de Ética del ICATECH no ha detectado conductas contrarias al 

Código de Ética y al Código de Conducta reciente establecido por lo que no se han llegado a la 

necesidad de modificar procesos y tramos de control.  

 

 

 

 
 
________________________________________________ 

LIC. JACOBO CARLOS BURROLA 
PRESIDENTE 

 
 
______________________________________________ 

MTRO. ALBERTO JORGE GARCÍA NAVARRO 
SECRETARIO EJECUTIVO 

Informa de reportes o solicitudes de orientación 

Tipo 
Número 

total 
Estatus Turnados al OIC 

Reportes por posibles violaciones o  
comportamientos contrarios al  
Código de Ética o Código de  
Conducta.  

0 0 0 

Reportes por posibles casos de  
acoso y/o hostigamiento sexual  

0 0 0 

Solicitudes de orientación  0 0 0 



 
 
 
_______________________________________________ 

DIANA SALGADO NEVÁREZ 
VOCAL PERMANENTE 

 
 
 
_____________________________________________ 

LUISA ELENA GARCÍA RUIZ 
VOCAL TEMPORAL 

 
 
 
________________________________________________ 

ISRAEL AARÓN GONZALEZ MARTÍNEZ 
VOCAL TEMPORAL 

 
 
 
______________________________________________ 

LUISA FERNANDA PARADA CASTRO 
VOCAL TEMPORAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Evidencias  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 


