 Politica Publica
yio Program
presupuestario

. Evaluado

Dependencia y/o

. Entidad
Definicion del
Programa o

Fondo

1 Alta

Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados

y Sistema de Evaluacion del Desempeno

AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

TERCER TRIMESTRE

. CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

| Ejercicio Fi
 Evaluado

Enunciar al problema como
una situacion problematica
o hecho negativo
susceptible de ser revertido.
Para ello, se deja a
consideracion la siguiente
propuesta de definicion:
"Mujeres y hombres
economicamente activos de
15 anos en adelante que
saben leer y escribir
requieren fortalecer sus
habilidades y conocimientos
para acceder a un empleo
bien remunerado o
emprender un negocio en el
Estado de Chihuahua"

Especifico

Enunciar
problema como una
situacion
problematica o hecho
negativo susceptible
de ser revertido.

- Para ello, se deja a

consideracion la
siguiente  propuesta
de definicion:

"Mujeres y hombres
economicamente

activos de 15 afos
en adelante que
saben leer y escribir
requieren fortalecer
sus habilidades y
conocimientos  para
acceder a un empleo
bien remunerado o

emprender un
negocio en el Estado
de Chihuahua."

- Ajustar todos los
documentos
institucionales donde
se incluya la
definicion del

problema.

Direccion de
Planeacion

02/01/2025

31/03/2025

2023

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la}
poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacién de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar

El problema se define
conforme a la sintaxis
propuesta por MML y
se fortalece con ello el
disefio del Pp.
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Fecha de Elaboracion
del Formato

Matriz de Indicadores
para Resultados,
Programa Operativo

anual y Matriz de Marco
Logico con elementos
reprogramados

100

02/10/2025

Ubicaciondel =

ocumento
_probatorio

Oficinas
centrales,
Direccion de
Planeacion di
Instituto de
Capacitacion
para el Trabajo
del Estado de
Chihuahua

Observaciones

Se adjuntan los
reportes de MIR,
MML y POA
reprogramados.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

410

D

2023

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la
poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacién de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar

sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.

- Determinar
matematicamente el
método de calculo
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02/10/2025

El método de calculo

Especificar, en la seccién 4. q“entﬁia:’t"'zz parlg Se cuenta con un cgﬁ?;}: utilizado es "Método
ool D|§gnostlco Czzlacién objetivo télodbipar 15 Direccion &e des estimaion por
ydir;il!]?cli\gﬁt)??ilggtliaﬁf:g;rl\a gel Pp ) cuantificacion de la | Diagnéstico del Planeacion del | t€ndencia historica” y
Media de la poblacin objetivo, |  Especifico |- Incluido en la| 2SN 98| 50412025 | 31/12/2025 | POPIAcion objetivo del jPrograma 100 Instituto de SeEmotnta
ciisites sl mistadi de ealktls seccion 4 Planeacién Pp de forma Presupuestario Capacitacion plasmado en la
que se utiliza para "Cobertura” dei documentada y se [Modificado parapel Trabajo pagina 12 del
cuantificar a la poblacion Diagnéstico y en la fortéa_lec? anl(;llo o del Estado de Diagndstico del
objetivo del Pp. Metodologia para la i Chihuahua. programa,
o seccién 4.3.
definicion y
cuantificacion de la
poblacion objetivo.
: . La fuente informacion
- ldentificar cuales a5 (5 Encuests
son las fuentes de Nacional de
qurmacmn que: e Ofici Ocupacion y Empleo
Identificar, en la seccion 4. utlhzaﬂ para Se documentan icinas (ENOE) del INEGI,
"Cobertura" del Di?gnéstico cuantlf!(;ar a la claramente las (‘:entrlalles, sumando laos grupos
y en la Metodologia para la poblacién  objetivo fuentes de Diagnéstico del D|recm9ﬂ de de edad de 15 afios a
definicion y cuantificacion del Pp. Direccion de informacién que se Pioarati Planeacion del 60 y mas el
Media de la poblacién objetivo, Especifico - Incluirlas en la Blaneadisi 02/01/2025 | 31/12/2025 utilizan para P eg estario 100 Instituto de Instituto'eys?a' on
cuales son las fuentes de seccion 4. cuantificar a la Mr d.?p - Capacitacion divionssid
informacion que se utilizan "Cobertura" del poblacion objetivo del | 0°'"'¢a%0 para el Trabajo CONCILIaNSS 2

para cuantificar a la
poblacion objetivo del Pp.

Diagnostico y en la
Metodologia para la
definicion
cuantificacion de la
poblacién objetivo

Pp y se fortalece con
ello el diseno del Pp.

del Estado de
Chihuahua.

antender. Se
encuentra plasmado
en la pagina 12 del
Diagnéstico del
programa,
seccion 4.2.
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CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2F058C1

Hepeac 3 & INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA - > * . 2023 po de Evaluacio Consistencia y Resultados
D on d Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la
Prog O poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacién de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar " 7 - 02/10/2025
ondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad. . - -
- Definir a la
poblacién postergada
del Pp.
Incluir, en la Metodologia - Determinar
para la definicion y matematicamente el Se cuenta con un
cuantificacion de la método de calculo método para la
poblacion objetivo el que se utiliza para cuantificacion de la ; -
método para la cuantificar a la poblacién de Oficinas La |nforma::|on e
cuantificacion de la poblacion postergada referencia, asi como centrales, encurei_n t(rja [IJastngda
poblacion de rgfe;renmfa, . y de referencia del con la definicion, . Direccion de & parto oe |a pagina
como la d.e.ﬂn'(?',o"’ meétoo Pp. . o método de Me?o‘dg!ogla para la Planeacion del 12 del Diagnistico del
4| Media | decuanticaconyiiedte | Especifico |- Identificar cuales Dieccion el 02/01/2025 | 31/12/2025 cuanificacion y uente demnen o ge B 100 instuto de s i o
para la poblacion Son las ) ’fuentes de d?.'” F poblacién objetivo Caps! actl)or) de referencia: seccion
postergada (es decir, la |nfqrmaC|on que se utlllggda para la para el Trabajo 4 primer parrafo;
poblacion que, por algun utlhzaln para poblacion postergada del I_Estado de Poblacion postergada
criterio de focalizacion o cuantificar  a la de forma Chihuahua. o
o i " seccion 4.1.
caracteristica especifica el poblacion postergada documentada y se
Programa no esta en del Pp. fortalece con ello el
condiciones reales de - Incluir todo en la disefo del Pp.
atender) Metodologia para la
definicién y
cuantificacion de la
poblacién objetivo
Remitir, en la seccion
4. "Cobertura" del Se cuenta con
Remitir, en la seccion 4. Diagnéstico a la claridad sobre dénde Oficinas
"Cobertura" del piagnéstico Metng!ogia para la ep_contrar |?S 98"“?‘,'6’3& (@ infoirmacion se
ala M.gtodologlalparall'a deﬂmqon N y deﬁmmongs, mt_e@odos Metodologia para la Dtreccnp’n e encuentra plasmada
definicion y cuantificacion cuantificacion de la Direccién de de cuantificacién y definicion Planeacion del 4 partir'de laipagina
5 Media de la poblacion objetivo Especifico  [poblacion  objetivo| o ' €1 02/01/2025 | 31/12/2025 fuentes de e YI' 100 Instituto de partir e 'a pag
aneacion : 7 cuantificacion de la o 12 del Diagnéstico del
para consultar a mayor para consultar a informacion biacién obiet Capacitacion aenla
detalle la metodologia para mayor detalle la empleadas para las [POP'2¢'ON © jetivo para el Trabajo programa; 4
a definicion y cuantificacion metodologia para la poblaciones del Pp y del Estado de SRR
de las poblaciones del Pp definicion se contribuye con ello Chihuahua.
cuantificacion de las a su transparencia.
poblaciones del Pp.
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Jepenc - & 45 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 410 e‘ o . 2023 po d 6 Consistencia y Resultados
De on de Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la
Programa o poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar 4 : - i : - 02/10/2025
ondo sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.
- Analizar las
propuestas de
mejora emitidas en el
presente Informe, en
Disefiar un plan estratégico el Cnﬁéo I ’ La MIR (:eLPplcuenta Ofitcinlas Se adjunta
ara la atencion de las o allgar cuales se con todos los . 7 centrales, .
proppues’(as de mejora de la han atendido como elementos minimos Motz de (ndicadons Direccion de documgnto. Fian
: : - i para Resultados, 4 estratégico para la
Matriz de Indicadores para consecuencia del Direceitride de diseno esperados Programa Operativo Planeacion del stencion de s
6 Alta Resultados enlistadas en el Especifico redisefio de la MIR Planeacién 02/01/2025 | 31/03/2025 y proporciona anual v Mairiz de Marco 100 Instituto de ropuestas de meiora
Anexo Il del Informe de para el ejercicio fiscal informacion confiable Loai y | Capacitacion P Z 2 Matriz d )
Evaluacion, senalando 2025. para el monitoreo y | -3¢0 con olemenos para el Trabajo | e ad alrle.de
acciones clave, plazos y - Definir acciones y seguimiento del rEpesgramadas. del Estado de - cl)reds para
productos plazos para la desempeno del Pp. Chihuahua. Hesuiades,
adopcion de
propuestas de
mejora  pendientes
de efectuarse.
- Publicar, en la
pestafa de
H il b "Transparencia" de la
acer publicos en el sitio AQi inci . :
web del ICATECH los gsgna p\;lgglpal g:: Eg posmle conocer Oficinas
documentos que permiten ICATECH los quienes reciben los c':entr'a'les, ) »
conocer quiénes reciben los docuimenios que servicios gptregados Dlreccp'n de La |nf0rmactop se
servicios que son ) Srnitah coriocail Diressish dé cada ejercicio fiscal, lo Planevacmn del encuen'tra_publlclada
7 Media entregados por el Pp cada Especifico P o . | PI . 02/01/2025 | 31/12/2025 cual contribuye a la |Liga electronica 100 Instituto de en la siguiente liga:
ejercicio fiscal, como quicnes resiben fae) Fianeason transparencia y Capacitacion | hitps://www.icatech.e
medida de transparencia i AR rendicion de cuentas para el Trabajo du.mx/pa-2025/
proactiva y considerando la enregacdos: poi el Pp sobre las acciones del del Estado de
proteccion a datos cada ejercicio fiscal, Pp Chihtshua
personales correspondiente. considerando  para : :
ello la proteccion a
datos personales
correspondiente.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA | 2023 Consistencia y Resultados

PO ae aluacio

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la
Programa o poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar
sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad.

02/10/2025

- Establecer metas
de cobertura anual

factibles
(considerando la
demanda total de La informacion se
apoyos), dentro de encuentra en la
Elaborar, en colaboracion un  horizonte  de pagina 22 del
con la ITE, una estrategia mediano y largo Ofici documento
de cobertura que considere plazo (3 a 5 afios). lcmlas diagnostico del
los elementos de disefio del - lIdentificar  las Se cuenta con una eERRaies; programa en el Anexo
Pp y contenga los : - " o Direccion de i
. ) acciones y los estrategia de Diagnostico del . Ill. Estrategia de
b recursos requeridos|Direccion de cobertura para el Pp, |Programa Flangaeiomgsl cobertura del
8 Media incluya la definicion de la Especifico : i 02/01/2025 | 31/12/2025 e ' i 100 Instituto de
poblacion objetivo, b) para alcanzar dichas| Planeacion fortallemenc_ipse su Pres‘u'puestano Capacitacion Programa )
establezca metas de metas. orientacion a Modificado para el Trabajo Presupuestario
cobertura anual factibles y - Elaborar las resultados. del Estado de Capacitacion para el
c) abarque un horizonte de proyecciones Chihuahua Des_a‘rrollo de
corto, mediano y/o largo graficas ’ Habilidades y
plazo. correspondientes Conocimientos para
- Redactar el el Trabajo y/o
documento Emprendimiento.
"Estrategia de
cobertura del Pp"
como anexo del

Diagnéstico
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Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a laf £acha db Elaboracion

_ poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacion de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar 5 ' 02/10/2025

_ sus habilidades dentro del centro de trabajo para incrementar su productividad y competitividad. a Formato

( -

4 z
nf@ra Macias Quezada

C.P. Oli\é

Firma y nombre del responsable de la PoliticaPublica Firma y nombfe/de
y/o Programa presup }

Lic. Gladys CRavez Portillo

sponsable del seguimiento




