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Resumen Ejecutivo

1. El Comité de Etica del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua, ha
sido participe en la elaboracién de programas y trabajos, en los que destacan el “Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica” (PATCE) el cual fue aprobado el 12 de marzo de 2025,
en apego a los lineamientos del Cédigo de Etica y a las necesidades del Instituto en temas de
ética, también es correcto mencionar la actualizacion del cédigo de conducta gracias a la
participacion de los companeros y companeras a través de la plataforma Google Forms, en
donde se obtuvo una participacion de 90 empleados de los cuales; 22 hombres y 68 mujeres,
logrando la actualizacion del codigo de conducta del ICATECH, el cual fue aprobado con 100
puntos de acuerdo con la tabla de verificacién recibida por parte de la Unidad de Etica de la
Funcién Publica. Durante el ejercicio 2025 se realizaron tres sesiones ordinarias del Comité de
Etica del Instituto y una sesion extraordinaria. La primera sesién extraordinaria se realizé el 23
de enero de 2025 con el fin de elaborar el programa anual de trabajo (PATCE) y aprobacién
de las sesiones ordinarias para el ejercicio 2025. En la segunda sesion extraordinaria el 10 de
abril de 2025 se aprobaron acuerdos, seguimientos y responsables de las actividades a
desarrollar durante el periodo. En la sequnda sesion ordinaria se realizé el dia 20 de junio de
2025 dando seguimiento puntal al plan anual de trabajo y propuesta de las futuras sesiones
ordinarias del Comité. El dia 17 de septiembre de 2025 se celebrd la tercera sesién ordinaria
donde se trataron asuntos en proceso de seguimiento, asi como a la programacién y
seguimiento de las capacitaciones del periodo 2025. Se llevaron a cabo tres capacitaciones
de manera virtual con los temas; “Principios Eticos del Servicio Publico”, el 26 de junio de 2025;
"Responsabilidades Administrativas” el 11 de julio de 2025; y la ultima se con el tema
"Prevencién del acoso y violencia laboral’, el 28 de agosto de 2025. Se llevo a cabo una
campanfa en los Planteles; Madera en el Municipio de Madera, Meoqui en el municipio de
Meoqui, Nuevo Casas Grandes en el municipio de Nuevo Casas Grandes y Bocoyna en el
municipio de Bocoyna, en el estado de Chihuahua, con la finalidad de promover el Codigo de
Conducta. Se compartieron fondos de pantalla con los integrantes del equipo a fin de que
tuvieran a la vista el Codigo de Etica de los servidores publicos. El Instituto de Capacitacion no
ha realizado un informe de reportes y atencion a solicitudes debido a que no se han recibido
por parte de las empleadas y los empleados de ICATECH solicitudes de atencién o reportes.
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Comité de Etica del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua.
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Informe anual de actividades del Programa Anual de Trabajo
Primer apartado

2. El 28 de julio se llevo a cabo la actualizacion del Codigo de Conducta del ICATECH, donde
participaron 90 colaboradores del Instituto.
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M5TITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE

Estimados compaferos y companeras

Por medio del presente se les hace una cordial invitacion por parte
del Director General el Lic. José Arturo Morales Reyes para asumir el
compromiso de las y los senvidores adscritos a ICATECH en materia
de ética e integridad siempre dirigiendo su actuar en la toma de
decisiones

Asi mismo se solicita de su apoyo enviando la carta compromiso
contenida en el Codigo de Conducta del ICATECH, la cual debe de
ser enviada al correo del t y al

correo de jacobo.carlos@icatec C %, la carta debe de contener
nombra y firma del empleada o empleado adscrito a ICATECH

3. El 15 de julio de 2025, de presento el codigo de conducta de 2025, donde se presentd la
misién, vision, objetivo del codigo de conducta, ambito de aplicacién y obligatoriedad, carta
compromiso, conductas de los servidores publicos del ICATECH, mecanismos de elaboracion
del codigo de conducta del ICATECH y emision y actualizacion del codigo de conducta del

Instituto.
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4. El 09 de julio de 2025, se aprobé mediante oficio el Cédigo de Conducta por la Unidad de
Etica. Obteniendo 100 puntos en la tabla de verificacion de los 10 indicadores que se evaltan
por parte de esta Unidad.
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5. Se llevaron a cabo tres capacitaciones de manera virtual con los temas; "Principios Eticos del
Servicio Publico”, el 26 de junio de 2025; “Responsabilidades Administrativas” el 11 de julio de
2025; y la ultima se con el tema “Prevencion del acoso y violencia laboral’, el 28 de agosto de
2025. La primera capacitacion contd con una participacion de 18 hombres y 43 mujeres, la
segunda; 59 mujeres y 25 hombres y en la tercer y ultima capacitacion; 41 mujeres y 10
hombres. Las capacitaciones se realizaron de manera virtual y fue dirigida a todo el personal

del Instituto.
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6. Se llevaron a cabo dos sesiones extraordinarias, las fechas en que se celebraron fueron las
siguientes; Primera Sesion Extraordinaria, 23 de enero de 2025, Segunda Sesion
Extraordinaria, 20 de junio de 2025. Se vieron temas relacionados a la difusién del codigo de
conducta. Las sesiones ordinarias fueron las siguientes; Segunda Sesién Ordinaria se llevo a
cabo el 20 de junio de 2025 dando seguimiento puntal al plan anual de trabajo y propuesta
de las futuras sesiones ordinarias del Comité. La Tercera Sesién Ordinaria, 17 de septiembre
de 2025 se celebré la tercera sesién ordinaria dénde se trataron asuntos en proceso de
seguimiento, asi como a la programacion y seguimiento de las capacitaciones del periodo

2025.

7. Informe de reportes y solicitudes de atencion. Actualmente el Comite de Etica del ICATECH
no ha realizado un informe de reportes y atencion a solicitudes debido a que no se han
recibido por parte de las empleadas y los empleados de ICATECH solicitudes de atencién o

reportes.



8. Difusion de las conductas por medio de infografias conteniendo las trece conductas con la
descripcion de cada una de las conductas, con el fin de reforzar la difusion de las conductas
contenidas en el Cédigo de Conducta del ICATECH. Se comparten algunos ejemplos.

c6DIGo DE conoucTA [l CODIGO DE CONDUCTA [ CODIGO DE CONDUCTA
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9. Se llevo a cabo una campana en los Planteles; Madera en el Municipio de Madera, Meoqui en
el municipio de Meoqui, Nuevo Casas Grandes en el municipio de Nuevo Casas Grandes y
Bocoyna en el municipio de Bocoyna, en el estado de Chihuahua, con la finalidad de promover
el Codigo de Conducta. Se compartieron fondos de pantalla con los integrantes del equipo a
fin de que tuvieran a la vista el Cédigo de Etica de los servidores publicos.
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10. En este ano, el presidente del Comité de Etica del ICATECH, participé en el curso “la Etica
Como Eje Central del Ejercicio Publico”.

GOBIERNO SECR ‘m DELA
BF riuanua | FUNCION PUBLICA

La Universidad Autdbnoma de Ciudad Judrez y El Gobierno del Estado de Chihuahua

a traves de la Secretaria de la Funcion Publica .

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

JACOBO CARLOS BURROLA

por acreditar el cursc
“La Etica Como Eje Central del Ejercicio Publico”.
Como parte del Desarrolio institucional y Fortolecimiento de ko Gestion Publica, a través de la Platalorma
virtual de Aprendizaje, con este curso se contribuye ol cumplimiento del Eje 5, Tema 2

“Buen Gobierno, Transparencia y Participacion Ciudadana®, Objetivo Especifico 2
“Prolesionalizacion” del Pian Estatal de Desarrolio 2002-2027

I8 de agosto de 2025

Dr. Daniel Constandse Cortez Lic. Roberto Javier Fierro Duarte
Rector de ka Universidad Autonoma de Ciudad Juarez Secretario de la Funcion Publica




Informacién anual de actividades del Programa Anual de Trabajo

Segundo apartado
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Informe de reportes y solicitudes de atencién

Informa de reportes o solicitudes de orientacion

Tipo

Numero

Estatus

Turnados al OIC

Reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al
Cadigo de Etica o Cadigo de
Conducta.

total

Reportes por posibles casos de
acoso y/o hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacion




Sugerencias para modificar procesos y tramos de control

De acuerdo con el articulo 26, inciso j) de los lineamientos se cita de la siguiente manera; dentro de
las funciones de los Comités se encuentra realizar sugerencias en temas de control interno, por lo
que, hasta el momento, el Comité de Etica del ICATECH no ha detectado conductas contrarias al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta reciente establecido por lo que no se han llegado a la
necesidad de modificar procesos y tramos de control.

LI MTRO. ALBERTO JORGE GARCIA NAVARRO

ESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO
DIANA SALGADO NEVAREZ .__LUISA ELENA GARCIA RUIZ
VOCAL PERMANENTE VOCAL TEMRQRAL

o
ISRAEL AA NZALEZ MARTINEZ LUISA FERNANDA PARADA CASTRO

TEMPORAL VOCAL TEMPORAL
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L INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAMUA

Estimados companeros y compaferas,

Por medio del presente se les hace una cordial invitacion por parte
del Director General el Lic, José Arturo Morales Reyes para asumir el
compromiso de las y los servidores adscritos a ICATECH en matena
de ética e integridad siempre dirigiendo su actuar en |a toma de
decisionas.

Asi mismo se solicita de su apoyo enviando la carta cOmpromiso
contenida en &l Codigo de Conducta del ICATECH, la cual debe de
ser enviada al correo del comile.etca@icatech. adu.ms y al
correo de jacobo.carlos@icatech.edu mx, la carta debé de contener

nombre y firma del empleada o empleado adscrito a ICATECH,
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.ICATECH.

Buen dia a todas y todos

cta del ICATECH » Administracion
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El mot zacion al Codigo de Cond
Public

aplicaran los principios, valores y reglas de Integridad contenidas en el presente Codigo de Etica, atendiendo a la mision, vision y objetivos del Instituto

20 @3 para hacer de su conocimiento la actu.

dotas publicas

la forma en qu

e la Funcion Publica, en el cual se es

obacion de la Secretaiia

Asi mismo se solicila de su apoyo enviando la carta compromiso contenida en el Codigo de Conducta del ICATECH, La cual debe de ser enviada al correo del

e y firma del empleado o empleada adscrito a ICATECH

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludos

Comite de Etica
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V.CUALES SON LOS DERECHOS HUMANOS
VIOLENTAN CON EL ACOSO LABORAL
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] GOBIERNO ¥ SECRETARIA DE LA
U/\CJ e':’g DELESTADS | FuNCION PUBLICA

La Universidad Autonoma de Ciudad Judrez v El Gobierno del Estado de Chihuahua

1 de Ia Funcion PUDhica

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

JACOBO CARLOS BURROLA

POr Qf reqitar el cur

“La Etica Como Eje Central del Ejercicio Publico”.

Como parte del Desarrollo institucional y Fortalecimeento de ko Gestion Publica, a través de la Platatorma
Virtual de Aprendizaje, con este curso se contribuye al cumplimiento del Eje 5, Tema 2
“Buen Gobierno, Transparencia y Participacion Ciudadana”, Objetivo Especitico 2
“Profesionalizocion” del Plan Estotal de Desarrolio 2002-2027

18 de agosto de 2025

Dr. Daniel Constandse Cortez Lic. Roberto Javier Fierro Duarte
Rector de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez Secretario de la Funcion Publica
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Chihuahua, Chihuahua. 14 de marzo de 2025
Ohcio: SFP/SBG/DIGP/UE/130/017/202%
Asunto. Aprobacion de Programa Anual de Trabajo

MIRO JACOBO CARLOS BURROLA
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 'l TRABAJO DEL FSTADO DE CHIHUAHUA
PRISENTI

Hago referencia a su oficio ICT-CE/003/2025, recibido el dia 12 de marzo del afo 2025,
meaiante el cual remite el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, por lo que
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XXt del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica, los articulos S, fraccion XV, y 26. inciso a) de los
“Lineamientos Generales para la Integracion y | uncionamiento del Comité de Etica”, asi comao
el apartado con numeral 4 que refiere las politicas a observar en el PATCE, fracciones de la 9
al 12 de la "Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica”, que
reficre el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica
para su aprobacion; en consecuencia, una vez revisado el documento se ie informa que:

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ano 2025
del Comité de [tica del Instituto de Capacitacion para el rabajo del Estado de
Chihuahua.

?or ultimo, le recordamos que para dar cabal cumphrmiento a lo dispuesto por el articulo 26,
inciso a) de los citados lineamientos, el Programa Anual de Trabajo debera publicarse en el
sitio oficial de internet del Comité de Ftica de su dependencia o entidad, debiendo remitir la
evidencia de su publicacion a esta umdad rectora. a la direccion de correo electronico
unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la liga electronica de consulta

Sin mas poc el momento, ie reitero la importancia de su colaboracion aprovechando la ocasion
parafnviarle
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