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Corresponde a las acciones

relarlonadas con los servicios de capacxlacxﬁn para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la poblacién que busca mejorar sus mndlclol\es de vida mediante la
su y .
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de o o que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para

12244 - Mujeres y Hombres econsmicamenle activos de 15 afios en adelante, que saben leer y escribir fortalecer sus habi y

para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua.

' POBLACIONES

Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua Personas

1.999,455
NO AFECTADA

3,878,898 1,879,443

Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua no afectados por el problema Personas 858,884 421,008 437,876

2OTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Economicamente Activos, de 15 afos de edad en adelante Personas 3,020,014 1.578.447 1,441,567

TIVG Mujeres y H it de Personas 63,003 43,205 16.250

habitidade;

2OSTERGADA Mujeres y Homhres en el Estado de Chlhuahua menores de 15 afos de edad Personas 2.960,014 1,534,647 1,425,367

ATENDIDA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios en adelante y con i de ion para el de 2t 55,678 38,395 17,283
habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento

JBJETIVO

G
JBJETIVO

S
117,874,286.74 44,543,907.02 117.874,286.7 .0
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orresponde a las acciones relaclonadas con los servicios de capacllaclén para y en el trabajo y/o emrendlmlenlo dirigidas a la poblacion que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la ion de o , 0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
su y s

- 112244 - Mujeres y Hombres economicamente aclivos de 15 afos en adelante, que saben leer y escribir requieren fortalecer sus habilidades y conocimientos para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua.

FUENTES DE FINANCIABIENTD -
Clave . - o o i Mot - . . Gasto . .

1110199 RECURSOS DEL ESTADO " RECURSOS 2F0SBC1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 2.09% 2,465,953.03 " 2.450,706.97 2,460,706.97 00
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2F05BC1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 15.11% 17,808,000.00 21,376,959.35 19,528,797.69 1,848.16166
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2F058C 1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 33.12% 30,040,133.00 44,898,303.43 4191562512 2,982,67831
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO ~ 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 0.00% 0.00 .00 00 00
INTERNO CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 0.00% 0.00 00 00 00
FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 0.00% 0.00 00 00 00
FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 49.68% 58,560,200.71 67,347,457 57 62,873,437 61 4,474,019.96

PUBLICA FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
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MEDIO PUBLICO-Encuesta Nacional de Incremento de mujeres y hombres ocupados en

~VARIACION_POR  Estratégico ((POyEPOYE 1)1)'100

Contribuir a proporcionar a

Vai
la poblacion ocupacién y empleo CENTUAL Eficacia Ocupacion y Empleo, INEGI, anual el Estado de Chihuahua
Econémicaments Activa del Anual POyE = Personas con ACUMULADO Personas 1,830,937.00 214 1,826,410.00 1.89 1,826,410.00 1.89 hitps://www.inegi.org. mx/programas/eno
Estado de Chihuahua Mide el incremento de personas ASCENDENTE Ocupacion y Empleo Ocupadas e/15ymasl/#itabulados
i y imi en el afio actual en el Ao Actual Dar clic a poblacion ocupada, consulta,
para y en el trabajo y/o la respecto al afio anterior. Se POyE 1=Personas CONSTANTE Personas 1,792,597.00 1.792,597.00 1,792,597.00 seleccionar casilla de Entidad
generacion de espera un incremento de con Ocupacion y Ocupadas Federativa y ver consulta.—
imianto o on del 0.214% anual, la Empleo en el Ao
autoempleo mediante la cual corresponde a la meta de Anterior
capacitacion para y en el personas egresadas de cursos
trabajo. para el trabajo.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
PROPOSITO  Mujeres y enel de PORCENTAJE Estratégico (TPE/TPI)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas inscritas concluyen
Estado de Chihuahua, egresadas del Instituto de Eficacia interno, Base de datos de alumnos, satisfactoriamente los cursos de capacitacion
Activos; dé; Ci para el Trabajo Anual TPE = Total de ACUMULADO Personas 54,000.00 90.00 17,592.00 96.64 55,678.00 90.83 SJICET (Sistema Integral de ICATECH),
15 afios en adelante cuentan del Estado de Chihuahua ASCENDENTE Personas Egresadas Direccion de planeacion, mensual
con habilidades y TPI = Total de ACUMULADO Personas 60,000.00 18.204.00 61,297.00 Direccion de Planeacion
conocimientos paray en el  Este indicador permite conocer Personas Inscritas Anual——

trabajo y/o emprendimiento €l porcentaje de eficiencia

que les permitan acceder a terminal. De las personas

un empleo bien remunerado  inscritas, cuantas personas

© emprender un negocio. terminan satisfactoriamente el
curso de capacitacion. Se
espera un 90% de acreditacion
conforme a la tendencia.

Justificacion Trimestral:

Observaciones: NOTA: EL VALOR REAL DE DICIEMBRE EN C0102 ES DE 2,757 (677 MUJERES Y 2,080 HOMBRES) Y EN C0203 ES DE 1,905 (574 MUJERES Y 1,331 HOMBRES) DEBIDO A QUE EN EL MES DE MAYO SE REPORTO MENOS EGRESADOS, POR LO QUE ESA DIFERENCIA SE AGREGO A DICIEMBRE DE LA SIGUIENTE MANERA: C0102: SE AGREGA 63
HOMBRES Y 142 MUJERES (211 PERSONAS) Y C0203 SE AGREGA 304 HOMBRES Y 438 MUJERES (742 PERSONAS). EN TOTAL SE AGREGA 953 PERSONAS QUE ESTABAN PENDIENTES DE REPORTAR CALIFICACIONES EN MAYO.
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COMPONENTE c..m,s de capacitacion para Porcentaje de Cursos de PORCENTAJE  Gestion (cCPTl/CCPTP)‘wu DOCUMENTO INTERNO-Registro La poblacion tiene interés por capacitarse y se
co1 el trabajo Impartidos capacitacion Para el trabajo Eficacia interno, Base de datos de alumnos, programan cursos de capacitacion para el
impartidos Mensial CCPTI=Cursosde  ACUMULADO Cursos de 4,260.00 100.00 1,142.00 26.81 3,674.00 86.24 S)ICET (Sistema Integral de ICATECH), Trabajo
ASCENDENTE Capacitacion para el capacitacion Direccion de planeacion, mensual
Mide el cumplimiento de Trabajo Impartidos Direccién de Planeacion
avance en la programacion de CCPTP = Cursos de  CONSTANTE Cursos de 4,260.00 4.260.00 4,260.00 Mensual-—-
cursos para el Trabajo. Se Capacitacion para el capacitacion
espera cumplir con el 100% de Trabajo Programados
los cursos programados ya que
el logro de esta meta contribuye
a cumplir con las metas de las
actividades de este
componente
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Inscripci6n a cursos de Porcentaje de personas PORCENTAJE Gestion (PICCPT/TPI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas de 15 afios en adelante tiene
€0101 capacitacion para el trabajo  inscritas a cursos de Eficacia interno, Base de datos de alumnos, interés en inscribirse a cursos de capaciacion
capacitacion para el trabajo Mensual PICCPT = Personas  ACUMULADO Personas 42,600.00 71.00 12,237.00 67.22 40,756.00 66.49 SIICET (Sistema Integral de ICATECH). para el trabajo
ASCENDENTE Inscrilas a Cursos de Direccion de planeacion, mensual
Permite conocer el porcentaje Capacitacion Para el Direccion de Planeacion
de personas interesadas en Trabajo Mensual—
cursos de capacitacion para el TPI = Total de ACUMULADO Personas 60,000.00 18,204.00 61,297.00
trabajo con respecto al total de Personas Inscritas
personas inscritas. Se espera
un 71% anual, conforme a la
tendencia.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Acreditacion de cursos de Porcentaje de personas PORCENTAJE Gestion (PECCPT/PICCPT)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas Inscritas concluyen
C0102 capacitacién para el trabajo  egresadas de cursos de Eficacia interno, Base de datos de alumnos, satisfactoriamente los cursos de capacitacion
capacitacion para el trabajo Mensual PECCPT = Personas  ACUMULADO Personas 38,340.00 90.00 11,555.00 94.43 37,623.00 92.31 SIICET (Sistema Integral de ICATECH), para el trabajo y reciben un constancia
ASCENDENTE Egresadas de Cursos Direccion de planeacion, mensual
Este indicador permite conocer de Capacitacion Para Direccion de Planeacion
el porcentaje de eficiencia el Trabajo Mensual-—-
terminal de los cursos de PICCPT = Personas  ACUMULADO Personas 42,600.00 12,237.00 40,756.00
capacitacion para el trabajo. De Inscritas a Cursos de
las personas inscritas, cuantas Capacitacién Para el
personas terminan Trabajo

satisfactoriamente. Se espera

un 90% de acreditacion

conforme a la tendencia.
Justificacién Trimestral:

Observaciories: EL VALOR REAL DE DICIEMBRE EN C0102 ES DE 2,757 (677 MUJERES Y 2,080 HOMBRES) DEBIDO A QUE EN EL MES DE MAYO SE REPORTO MENOS EGRESADOS, POR LO QUE ESA DIFERENCIA SE AGREGO A DICIEMBRE 63 HOMBRES Y 148 MUJERES (211 PERSONAS).
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COMPONENTE Cursos de capacitacion en

Porcentaje de Cursos de

PORCENTAJE  Gestio

| delaFormuts

(CCCTICCCTP)* 100

DOCUMENTO INTERNO-Registro

Las organizaciones publicas y privadas ienen

interés por capacitar a su personal y se

co2 centros de trabajo Impartidos capacitacién en centros de Eficacia interno, Base de datos de alumnos,
trabajo impartidos Mensual CCCTI = Cursos de  ACUMULADO Cursos de 1,740.00 100.00 472.00 2713 1.425.00 81.90 SJICET (Sistema Integral de ICATECH), programan cursos de capacitacion en centros
ASCENDENTE Capacitacion en capacitacion Direccion de planeacion, mensual de trabajo.
Mide el cumplimiento de Centros de Trabajo Direccion de Planeacion
avance en la programacion de Impartidos Mensual—
cursos en centros de trabajo. CCCTP = Cursos de  CONSTANTE Cursos de 1.740.00 1.740.00 1.740.00
Se espera cumplir con el 100% Capacitacion en capacitacion
de los cursos programados ya Centros de Trabajo
que el logro de esta meta Programados
contribuye a cumplir con las
metas de las actividades de
esle componente
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  vVinculacién con las Porcentaje de organizaciones PORCENTAJE ~ Gestion (OA/OP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las organizaciones pablicas y privadas lienen
€020% organizaciones publicas y ~ publicas y privadas atendidas Eficacia interno, Base de datos de alumnos, interés por capacitar a su personal
privadas Mensual OA = Organizaciones ACUMULADO Organizaciones 264.00 100.00 61.00 231 286.00 108.33 S|ICET (Sistema Integral de ICATECH),
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Atendidas publicas y privadas Direccion de planeacion, mensual
cumplimiento de avance en la OP = Organizaciones CONSTANTE Organizaciones 264.00 264.00 264.00 Direccion de Planeacion
atencion a organizaciones Programadas publicas y privadas Mensual—
publicas y privadas para
realizar una vinculacion
mediante visitas, cierres de
ventas y convenios. Se espera
cumplir con el 100% de la
programacion ya que el logro
de esta meta contribuye a
cumplir con las metas de las
demas actividades del
componente 02.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Inscripcién a cursos de Porcentaje de Personas PORCENTAJE Gestion (PICCCT/TPI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro El personal de centros de trabajo tiene interes
€0202 capacitacién en centros de  Inscritas a cursos de Eficacia interno, Base de datos de alumnos, en inscribirse a cursos de capacitacion.
trabajo capacitacién en centros de Mensual PICCCT = Personas ACUMULADO Personas 17,400.00 29.00 5,967.00 32.78 20,541.00 33.51 SICET (Sistema Integral de ICATECH),
trabajo ASCENDENTE Inscritas a Cursos de Direccion de planeacion, mensual
Capacitacion en Direccion de Planeacion
Permite conocer el porcentaje Centros de Trabajo Mensual—
de personas interesadas en TPI = Total de ACUMULADO Personas 60,000.00 18,204.00 61,297.00

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

cursos de capacitacionen
centros de trabajo con respecto
al total de personas inscritas.
Se espera un 29% anual
conforme a la tendencia.

Personas Inscritas
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_ Referencia -
ACTIVIDAD  Acreditacion de cursos de
0203 capacitacion en centros de

trabajo

Justificacion Trimestral:

Porcentaje de Personas
Egresadas de Cursos de
Capacitacion en centros de
trabajo

Este indicador permite conocer
el porcentaje de eficiencia
terminal de los cursos de
capacitacion en centros de
trabajo. De las personas
inscritas, cuantas personas
terminan satisfactoriamente. Se
espera un 90% de acreditacion
conforme a la tendencia.

410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADD DE CHIHUAHUA - . ‘
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DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas Inscritas concluyen

satisfactoriamente los cursos de capacitacion

Gestion

Eficacia interno, Base de datos de alumnos,
Mensual PECCET = Personas ACUMULADO Personas 15,660.00 90.00 6,037.00 101.17 18,055.00 87.90 S|ICET (Sistema Integral de ICATECH), en centros de trabajo y reciben un constancia.
ASCENDENTE Egresadas de Cursos Direccion de planeacion, mensual

de Capacitacion en Direccién de Planeacién

centros de Trabajo Mensual-—

PICCET = Personas  ACUMULADO Personas 17.400.00 5,967.00 20,541.00

Inscritas a Cursos de
Capacitacion en
centros de Trabajo

Observaciones: EL VALOR REAL DE DICIEMBRE EN C0203 ES DE 1,905 (574 MUJERES Y 1,331 HOMBRES) DEBIDO A QUE EN EL MES DE MAYO SE REPORTO MENOS EGRESADOS, POR LO QUE ESA DIFERENCIA SE AGREGO A DICIEMBRE 304 HOMBRES Y 438 MUJERES (742 PERSONAS).

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

b % ResW\le Publico
—
o
5 Z

. Jog#Arturo Morales Reyes

Director General

Mmo. Ulises Alejand 4 a Gamb

Secretario de Innovacié¢h y Desarrolio Econémico




