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410 - INSTIT UTO DE CAPACITAC&GN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2F038C1 © CAPACI‘!TACION PARA EL DESARROIJ.G DE HABHJOADES ¥ CONOCINUENTGS PARA EL-TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

de

PRBRREPX012

o o que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para

su

y
12244 - Mujeres y Hombres economicamente activos de 15 afios en adelante, que saben leer y escribir fortalecer sus

POBLACIONES

- : . e i . 2 S
REFERENCIA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua Personas 3,878,898 1,999,455 1,879,443
NO AFECTADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua no afectados por el problema Personas 858,884 421,008 437 876
SOTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios de edad en adelante Personas 3,020,014 1,578,447 1,441,567
JBIETIVO uahua, Econémi e 15 afios 2n adelante v cor pacitasion para 2l desarrolio de Personas 43,800 16,250

trabajo ylo ermp g
20STERGADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, menores de 15 afios de edad Personas 2,960,014 1,534,647 1.425 367
ATENDIDA Mujeres y en el Estado de Chil omi Activos, de 15 aios en adelante y con necesidades de capacitacion para el Personas 55,678 38,395 17,283
de il i ra y en el trabajo y/o emprendimiento

AUNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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Conesponde a las acciones relacionadas con los servicios de capaulacuon paray en el uanajo y/o emorendlm!ento dmgldas ala poblarlun que busca mejora sus condiciones de vida medoan(e Ia © que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
su i y

12244 - Mujeres y Hombres economicamente activos de 15 afos en adelante, que saben leer y escribir reqs fortalecer sus para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el Estado de Chihuahua.

menysé DE FINANCIAMIENTO

1110199 & RECURSOS DEL ESTADO ‘ RECURSOS 2F058C1 - CAPACITAC!ON PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y A 2,465 953.03 2.460,766.97 » 2, 450 706.97 .00

FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 15.11% 17,808.000.00 21,376,959.35 19,528,797.69 1.848,161.66
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 33.12% 39,040,133.00 44,898,303.43 41,915,625.12 2,982,678.31
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
2579099 REASIGNAC]ONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F058C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 49.68% 58,560,200.71 67,347,457 .57 62,873,437.61 4,474 019.96
PUBLICA

FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/I0O EMPRENDIMIENTO
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, 41D - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2FO58C1 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONC v

ARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO.

Incremento de mujeres y
hombres ocupados en el

MEDIO PUBLICO-Encuesta
Nacional de Ocupacién y

((POYE/POYE 1)-1)"100

Activa del Estado de Anual POYE = Personas con ACUMULADO  Personas 1.792,597.00 -162 183003700 214 1.826,410.00 189 11667 Empleo, INEGI, anual Estado de Chihuahua
Chihuahua habilidades y Mide el incremento de ASCENDENTE Sclinaciony EmpiecsnielAo Oepaias mtpsslzllwwlv:gnegif/ga mbxllnz)qra
conocimientos paray en el personas ocupadas en el afio mas/enoe/15yma: ulados
trabajo ylo la geneu{ién de  actual respecto al ano POVE1 ;”"E"i’s'p"f;i:"‘el ang: CONSTANTE  Bursonss. 1822.136.00 1e2,507.00 179250700 Dar clic a poblacion ocupada,
emprendimiento o autoempleo anterior. Se espera un An!:nor v i consulta, seleccionar casilla de
it la itacion para i de 6n del Entidad Federativa y ver
y en el trabajo. 0.214% anual, la cual consulta.—
corresponde a la meta de
personas egresadas de
cursos para el trabajo.
Justificacion:
Observaciones:
PROPOSITO Mujeres y Hombres en el de PORCENTAJE Estratégico (TPE/TPH"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas inscritas
Estado de Chihuahua, egresadas del Instituto de Eficacia Registro interno, Base de datos concluyen
Activos, de  C: i6n para el ‘Anval TPE = Total de Personas ACUMULADO  Personas 49,280.00 88.00 5400000  90.00 55678.00 9083 10822 ge alumnos, SIICET (Sistema  salisfacloriamente los
15 anos en adelante cuentan  Trabajo del Estado de ASCENDENTE Egresadas Integral de ICATECH), cursos de capacitacion
con habili y Chil TPI = Tolal de Personas Inscritas ACUMULADO  Personas 56,000.00 60,000.00 61.297.00 Direccion de planeacion,
conocimientos paray en el mensual
trabajo y/o emprendimiento Este indicador permite Direccion de Planeacion
conocer el porcentaje de Anual-—

que les permitan acceder a un
empleo bien remunerado o
emprender un negocio.

eficiencia terminal. De las
personas inscritas, cuantas
personas terminan
satisfactoriamente el curso de
capacitacion. Se espera un
90% de acreditacion
conforme a la lendencia.
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- NSTITUTG DE CAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADD OF CHIHUAHUA
ITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOGIVIENTOS PARA £L TRABAJO YIO

- Nivel/
Referencia

Justificacion:

Observaciones: NOTA: EL VALOR REAL DE DICIEMBRE EN C0102 ES DE 2,757 (677 MUJERES Y 2,080 HOMBRES) Y EN C0203 ES DE 1,905 (574 MUJERES Y 1,331 HOMBRES) DEBIDO A QUE EN EL MES DE MAYO SE REPORTO MENOS EGRESADOS, POR LO QUE ESA DIFERENCIA SE AGREGO A DICIEMBRE DE LA SIGUIENTE MANERA: C0102: SE AGREGA 63
HOMBRES Y 148 MUJERES (211 PERSONAS) Y C0203 SE AGREGA 304 HOMBRES Y 438 MUJERES (742 PERSONAS). EN TOTAL SE AGREGA 953 PERSONAS QUE ESTABAN PENDIENTES DE REPORTAR CALIFICACIONES EN MAYO.

COMPONENTE Cursos de capacitacion para el Porcentaje de Cursos de PORCENTAJE Gestion (CCPTI/CCPTP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion tiene interes.
trabajo Impartidos capacitacion Para el trabajo Eficacia Registro interno, Base de datos por capacitarse y se
impartidos Ménsual CGPTI = Cursos de ACUMULADO ~ Cursos de 3,864.00 100.00 426000  100.00 367400 8624 8624 e alumnos, SIICET (Sistema  programan cursos de
ASCENDENTE Capacitacion;paraelTrabajo capacilacion Integral de ICATECH), capacitacion para el Trabajo
Mide el cumplimiento de Aopartiios Direccion de planeacion,
avance en I programacion CCPTP = Cursos de CONSTANTE  Cursos de- 3.864.00 4,260.00 4,260.00 enstial
Capacitacion para el Trabajo capacitacion

de cursos para el Trabajo. Se e Direccion de Planeacion
espera cumplir con el 100% Mensual-——
de los cursos programados
ya que el logro de esta meta
contribuye a cumplir con las
metas de las actividades de
este componente.
Justificacion:

Observaciones:

ACTIVIDAD  Inscripcién a cursos de Porcentaje de personas  PORCENTAJE  Gestion (PICCPT/TPI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas de 15 afos
C0101 capacitacion para el trabajo inscritas a cursos de Eficacia Registro interno, Base de datos en adelante liene interes en
capacitacién para el trabajo Mensual PICCPT = Persoqas Inscritasa  ACUMULADO  Personas 38,640.00 69.00 42,600.00 71.00 40,756.00 66.49 96.36 de alumnos, SIICET (Sistema  inscribirse a cursos de
ASCENDENTE Curmos de Copactaciin Faras! Integral de ICATECH), capacitacion para el trabajo
Permite conocer el porcentaje Tonmo ) Direccion de planeacion,
de personas interesadas en TPI = Total de Personas Inscritas ACUMULADO  Personas 56.000.00 60,000.00 61.297.00 mensual
cursos de capacitacion para Direccion de Planeacion
el trabajo con respecto al Mensual—

total de personas inscritas.
Se espera un 71% anual,
conforme a la tendencia.
Justificacion:

Observaciones:




ACTIVIDAD
Cc0102

Justificacion:

Acreditacion de cursos de
capacitacién para el trabajo

Porcentaje de personas
egresadas de cursos de
capacitaci6n para el trabajo

Este indicador permite
conocer el porcentaje de
eficiencia terminal de los
cursos de capacitacion para
el trabajo. De las personas
inscritas, cuantas personas
terminan satisfactoriamente.
Se espera un 90% de
acreditacion conforme a la
tendencia.

Gestion
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE
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(PECCPTIPICCPT) 100

PECCPT = Personas Egresadas
de Cursos de Capacitacion Para
el Trabajo

PICCPT = Personas Inscritas a

Cursos de Capacitacién Para ef
Trabajo

ACUMULADO  Personas 34,003.00 88 00 38.340.00 90.00 37,623.00 9231 104.90

ACUMULADO  Personas 38.640.00 42.600.00 40,756.00

Observaciones: EL VALOR REAL DE DICIEMBRE EN C0102 ES DE 2,757 (677 MUJERES Y 2,080 HOMBRES) DEBIDO A QUE EN EL MES DE MAYO SE REPORTO MENOS EGRESADOS, POR LO QUE ESA DIFERENCIA SE AGREGO A DICIEMBRE 63 HOMBRES Y 148 MUJERES (211 PERSONAS).

Pagina5 de 8

Fecha de Impresion 29/01/2026 12:25:02 p.m

DOCUMENTO INTERNO-
Registro interno, Base de datos
de alumnos, SIICET (Sistema
Integral de ICATECH),
Direccion de planeacion,
mensual

Direccion de Planeacion
Mensual--—

Las personas Inscritas

PRBRREPX012

concluyen
satisfactoriamente los
cursos de capacitacion para
el trabajo y reciben un
constancia.

COMPONENTE
co2

Justificacion:

Observaciones:

Cursos de capacitacion en
centros de trabajo Impartidos

Porcentaje de Cursos de
capacitacién en centros de
trabajo impartidos

Mide el cumplimiento de
avance en la programacion
de cursos en centros de
trabajo. Se espera cumplir
con el 100% de los cursos
programados ya que el logro
de esta meta contribuye a
cumplir con las metas de las
actividades de este
componente.

Gestion
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

(CCCTICCCTP)*100

CCCTI = Cursos de
Capacitacion en Centros de
Trabajo Impartidos

CCCTP = Cursos de
Capacitacion en Centros de
Trabajo Progra

ACUMULADO  Cursos de 1.736.00 100.00 1,740.00  100.00 142500 8190 8190
capacitacin

CONSTANTE  Cursos de 1.736.00 1.740.00 1.740.00
capacitacion

DOCUMENTO INTERNO-
Registro interno, Base de datos
de alumnos, SIICET (Sistema
Integral de ICATECH),
Direccion de planeacion,
mensual

Direccion de Planeacion
Mensual-—

Las organizaciones publicas
y privadas tienen interés por
capacitar a su personaly se
programan cursos de
capacitacion en centros de
trabajo.
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ACTIVIDAD  Vinculacién con las Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (OA/OP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las organizaciones publicas
C0201 organizaciones publicas y organizaciones publicas y Eficacia Registro interno, Base de datos y privadas tienen interés por
privadas privadas atendidas Mensual OA = Organizaciones Atendidas ACUMULADO  Organizaciones 200.00 100.00 26400  100.00 286.00 108.33 10833 ge alumnos, SIICET (Sistema  capacitar a su personal
ASCENDENTE pblicas.y privadias Integral de ICATECH),
Mide el porcentaje de OP = Organizaciones CONSTANTE  Organizaciones 200.00 264.00 264.00 Direccién de planeacion,
cumplimiento de avance en la Progrmarias; piblicasy|privadas mensual
atencion a organizaciones Direccion de Planeacion
publicas y privadas para Mensual-—
realizar una vinculacion
mediante visitas, cierres de
ventas y convenios. Se
espera cumplir con el 100%
de la programacion ya que el
logro de esta meta contribuye
a cumplir con las metas de
las demas actividades del
componente 02.
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Inscripci6n a cursos de Porcentaje de Personas PORCENTAJE Gestion (PICCCT/TPI)"100 DOCUMENTO INTERNO- El personal de centros de
C0202 capacitacién en centros de Inscritas a cursos de Eficacia Registro interno, Base de datos trabajo tiene interés en
trabajo capacitacién en centros de Mensual PICCCT = Personas Inscritas a  ACUMULADO ~ Personas 17.360.00 31.00 17.40000  29.00 2054100 3351 10810 g alumnos, SIICET (Sistema  inscribirse a cursos de
trabajo ASCENDENTE Gxsaside Capaciacion dy Integral de ICATECH), capacitacion.
Centros de Trabajo Direccion de planeacion,
Permite conocer el porcentaje TPI = Total de Personas Inscritas ACUMULADO  Personas 56,000.00 60,000.00 61,297.00 mensual
de personas interesadas en Direccion de Planeacion
cursos de capacitacionen Mensual—
centros de trabajo con
respecto al total de personas
inscritas. Se espera un 29%
anual, conforme a la
tendencia
Justificacion:

Observaciones:




—
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ACTIVIDAD  Acreditacion de cursos de Porcentaje de Personas  PORCENTAJE  Gestion (PECCET/PICCET)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas Inscritas
€0203 capacitacion en centros de Egresadas de Cursos de Eficacia Registro inteno, Base de datos concluyen
trabajo Capacitacién en centros de Mensual PECCET = Personas Egresadas ACUMULADO  Personas 15.277.00 88.00 15.660.00  90.00 18,055.00 87.90 9989 e alumnos, SIICET (Sistema  satisfactoriamente los
trabajo ASCENDENTE T Cusnee Spacirinen Integral de ICATECH), cursos de capacitacion en
ganios o lrabolo, Direccion de planeacion, centros de trabajo y reciben
Este indicador permite PICCET = Personas Inscritas a ACUMULADO  Personas 17.360.00 17.400.00 20,541.00 mensual un constancia
Cursos de Capacitacion en A - *
Direccion de Planeacion

conocer el porcentaje de

eficiencia terminal de los St
cursos de capacitacion en

centros de trabajo. De las

personas inscritas, cuantas

personas terminan

satisfactoriamente. Se espera

un 90% de acreditacion

conforme a la tendencia.

Mensual—

Justificacién:
Observaciones: EL VALOR REAL DE DICIEMBRE EN C0203 ES DE 1,905 (574 MUJERES Y 1,331 HOMBRES) DEBIDO A QUE EN EL MES DE MAYO SE REPORTO MENOS EGRESADOS, POR LO QUE ESA DIFERENCIA SE AGREGO A DICIEMBRE 304 HOMBRES Y 438 MUJERES (742 PERSONAS).

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa
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Lig/José ro Morales Reyes

irector General
R g
T % i

%RO. Ulises Alej; J/Fer

Secretario de Innov;én y Desarrollo Econémico




