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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADD DE CHIHUAHUA
3E ACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ CONOCIMIERTOS PARA EL TRABAJO YiO ENPRENDIMIENTO

a las acciones relaci con los servicios de capacilacién para y en el trabajo y/o emprendimiento, dirigidas a la poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediants la i6n de emprendi o
iy vidady

0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
13376 - Mujeres y Hombres en &l Estado de Chihuahua, econémicamente activos de 15 afos en adelanle i fortalecer sus

¥ para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

POBLACION
REFERENCIA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuzhua R 3,829,757 1,809,937
NO AFECTADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua no afeclados por el problema Personas 858,938 423296 435,642
POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios de edad en adelante Personas 3,070,819 1,596,524 1,474,295
CBIETIVO Mjeres y Hombras an el Esiado de Chihuzhua, Econdmicamenta Aclivos, de 15 afics en adelante y con it o pacitacisn para el #de Perscnas £0,100 42,070 18,030
habiiidadas y concoimiantos pera y en el rabajo yo emprencimients
POSTERGADA Mujeres y Hombres en el Estada de Cl qua el no estd en i de atender Personas. 3,010,719 1,554,454 1,456,265
ATENDIDA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Aclivos, de 15 afios en adelante y con necesidades de capacitacién para el Personas o 0 [
desarrollo de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANG Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO i “E20301001 - P ionar a la ? i activa del estado de Chi

129,721, T 1,454,016.34 S B 26,721,
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‘ Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el rabajo yio emprendimiento, difigidas a la poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la i imi leo, 0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
vidad y o

113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econdmicamente aclivos de 15 afios en adelante requieren fortalecer sus habilidades y conocimientos para acceder aun empleo bien remunerado 0 emprender un negocio.

FUENTES DE FINANCIAMIERTO

' RECURSOS DEL ESTADO ~ RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y~ 1.90% 2,465,953.00 2.465,953.00
FISCALES CONCCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 14.94% 18,374,750.00 19,374 750.00 00 19,374,750.00
FISCALES CONCCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 3FD13EZ - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 33.27% 43,152,427.00 43,152,427.00 1,454,016.34 41,698,410.66
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 49.80% £4,728,642.00 64,728,642.00 00 £4,726,642.00
PUBLICA

FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA ELTRABAJD YID EMFREND]MIENTD
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Mes de Enero del 2026 PRORRERICY
410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
‘3FB13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
Objetivos Indicador Heta Avanices del Indicador Nt
HNivels Nombre del indicador | Métodode | T3 /O : = ‘Unidad de Valar Logrado ; Vator Logtado Verificacion Supussios
del Clclo | Frecuencia/Trayectoria |  Tormulal fForma | Cleficacion |- ey Valor Reprog. = | Meta el mes Av.Men. | Cpcumalago | AV:Ac
FIN C ala p de VARIACION_POR Estralégico ((POYE/POYE_1}-1)'100 MEDIO PUBLICO-Encuesta Incremento de mujeres y
Poblacién Econémicamente ocupacién y empleo CENTUAL Ascendentz . Nacional de Ocupacién y hombres ocupados en el
Activa del Estado de Chihuahua Eficacia = Personas con Ocupacién y Empleo  CONSTANTE Personas 1,899,079.00 2.06 000 -100.00 000 -100.00 Empleo, INEGI, anual Estado de Chihuahua
habilidades y conocimientos para Mide el incremento de personas nual en el Afic Actual Ocupadas hitps:ifwww.inzgi.org.m/program
y en el trabajo ylo Ia generacién  ocupadas en el afio actual ASCENDENTE POYE_1 = Personas con Ocupacidn y CONSTANTE Personas 1,860,675.00 1,860,675.00 1.860.675.00 as/ence/15ymas/fitabulados
de emprendimiento o respecto al afio anterior. Se Empleo en el Afio Anterior Ocupadas Dar clic a poblacion ocupada,
autoempleo. espera un incremento de consulla, seleccionar casilla de
ocupacién del 0.2% anual, la Entidad Federativa y ver
«cual corresponde a la mata de consulta,—
personas egresadas de cursos
para el trabajo.
Justificacién  :
‘Observaciones :
PROPOSITO Mujeres y Hombres en el Estado  Porcentaje de personas PORCENTAJE  Estratégico (TPEMPI)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas inscritas
de C| E del Instituto de Ascendente Registro interno, Base de dalos  concluyen
Activos, de 15 afios en adelsnte  Capacitacién para el Trabajo ficacia TPE = Total de Personas Egresadas ACUMULADO Personas 54,090.00 90.00 000 0.00 000 0.00 dealumnos, SIICET (Sistama  satisfactoriamente los
id: Integral de | i i
z'fn:;',:"':ﬂ:.";f,:;:: y Heratart e Chimmben N DENIE TPI = Total de Personas Inscritas CONSTANTE  Personas 60,100.00 60,100.00 60,100.00 ;ﬁfmﬁffﬁﬁﬂﬁ“mﬁ" FRrnd e Fapackacion
trabajo ylo emprendimiento que  Esls indicador permits conocer Direccion de Planeacion
les permitan acceder a un empleo el porcentaje de eficiencia Anual—
bien remunerado o emprender un teminal. De las personas
negocio. inscritas, cudntas personas
terminan satisfacloriamente el
curso de capacitacién. Se
espera un 80% de acredilacién
conforme a la lendencia.

Observaciones :

i de los

de mejora continua seguidos en el ICATECH, se ruunum adecuaciones técnico - juridicas a los 1
sistema integral slICET plataforma que es utilizada para el control y i de e dichos

legales son

a salarios

de y adenda de instructeres), lo que generd un retraso en la apertura de grupos dentro del
pan el proceso en mencién. Es Impurlanre dcsmr.ur que la eswdistmn cmaspondunl,e al mes de enero serd reportada como acumulada en el mes de febrero 2026.

COMPONENTE
cot

Cursos de capacitacién para el
trabajo Impartidos

Porcentaje de Cursos de PORCENTAJE
capacitacién Para el trabajo

impartidos

Mide el cumplimiento de
avance en la programacion de
cursos para el Trabajo. Se
espera cumplir con el 100% de
Ios cursos programados, La
media es de 12 personas
inscritas por curso.

Trimestral
DESCENDENTE

(CCPTUCCPTP) 100

CCPTI = Cursos de Capacitacién para el ACUMULADO Cursos de
Trabajo Impartidos capacilacion
CCPTP = Cursos de Capacilacion parael  CONSTANTE Cursos de
Trabajo Programados capacitacién

3,556.00

3,556.00

3,556.00

0.00

0.00

0.00

3,556.00

0.00

DOCUMENTO INTERNO- Las personas fienan interés
Registro interno, Base de dalos  por capacilarse y se

de alumnos, SIICET (Sistema programan cursos de
Integral de ICATECH), Direccién  capacitacion para el Trabajo
de planeacién, mensual

Direccién de Planeacion

Trimestral—
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Mes de Enero del 2026 PRORRERICI
419 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
3FO13E2 . CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCBMENTOS PARA EL TRABAJO Y/ EMPRENDIMIENTO
. - : = P - =
Hivel / Mombre del indicador / Wélodode | Tip st - Unidad de Valor Logrado ; Valor Logeado : Varificacién Supuesios
Rkt e el Chiculo (-2 T fia Férmulal fa Férmula Clasificacion ‘Modida Valor Reprog. Mata s ne Av. Men.. grriiss vt Av. Acu. |
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripeién a cursos de Porcentaje de Inscripciones a PORCENTAJE  Gestién (ICCPTRITICCPR) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas de 15 afios en
coto1 capacitacién para el trabajo cursos de capacitacién para Ascendente s Registro interno, Base de dalos  adelante tiene interés en
el trabajo Eficacia ICCPTR = Inscripcitn a Cursos dg ACUMULADO Inscripciones 42,671.00 71.00 000 000 0.00 0.00 de alumnos, SIICET (Sistema inscribirse a cursos de
Mensual Capacitacién Para el Trabajo Realizadas Integral de ICATECH), Direccion  capacitacién para el trabajo
Este indicador permite conocer ASCENDENTE TICCPR = Total de Inscripciones a Cursos  CONSTANTE Inseripciones 60,100.00 60,100.00 60,100.00 de planeacién, mensual
el porcentaje de inscripcidn a de Capacitacion Realizadas Direccién de Planeacién
cursos de capacitacion para el Mensual—
trabajo. con respecio al lolal de
los cursos (Para el rabajo / en
centros de frabajo). De acuerdo
con la lendencia, se espera un
71% de inscripciones para el
trabajo con respecto del total de
los cursos.,
Justificacién  : Derivado de los procesos de mejora continua seguidos en el ICATECH, se realizaron adecuaciones técnico - juridicas a los instrumentos legales requeridos para la contratacién de los prestadores de servicios prof I a salarios (¢ y adenda de instructores), lo que generd un retraso en la apertura de grupos dentro del
sistema integral SHCET, plataforma que es utilizada para el control y imi i de este O i dichos legales son ra el proceso en mencion. Es que la isti al mes de enero serd reportada como acumulada en el mes de febrero 2026.
Observaciones @
ACTIVIDAD Acreditacién de cursos de Porcentaje de acreditacién de PORCENTAJE Gestion (ACCPTRIACCPTP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas Inscritas
co102 capacitacién para el trabajo cursos de capacitacién para Ascendente s £ Registro interno, Base de datos  concluyen
el trabajo Eficacia ACCPTR = Acreditaciones d'e Cursos de ACUMULADO Acreditaciones 38,404.00 90.00 000 000 0.00 0.00 de alumnos, SIICET (Sistema satisfactoriamente los
Mensual Capacitacién Para el Trabajo Realizadas Integral de ICATECH), Direccion  cursos de capacitacion para
Mide el cumplimiento de ASCENDENTE ACCPTP = Acreditaciones de Cursos de CONSTANTE Acreditaciones 42,671.00 42,671.00 42,671.00 de planeacion, mensual el trabajo y reciben un
avance en la acreditacién de Capacitacian Para el Trabajo Programadas Direccién de Planeacion constancia de acreditacion.
cursos de capacilacién para el Mensual-—
Trabajo. Se espera cumplir con
el 100% de las acreditaciones
programadas. De acuerdo con
la tendencia, se programé el 71
por ciento de cursos de
capacilacién para el trabajo,
respecta del total de cursos.
Justificacién  : Derivado de los procesos de mejora continua seguidos en el ICATECH, se realizaren adecuaciones técnico - juridicas a los legales parala de los de servicios pi a salarios ( y adenda de instructores), lo que genaré un retraso en la apertura de grupos dentro del
sistema integral SICET, plataforma que es utilizada para el control y de este O dichos i legales son ios para el proceso en mencién, Es Importante destacar que la estadistica correspondiente al mes de enero serd reportada como acumulada en el mes de febrero 2026.
Observaciones :
COMPONENTE  Cursos de capacitacién en Porcentaje de Cursos de PORCENTAJE  Gestion (CCCTUCCCTR)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las organizaciones publicas
co2 centros de trabajo Impartidos capacitacién en centros de Ascendenle s i s i Registro interno, Base de datos  y privadas tienen interés por
trabajo impartidos Eficacia CCCTI= Cursasgie Capagnac»dn en ACUMULADO Curso_s d:? 1,452.00 100.00 000 0.00 0.00 0.00  dp alumnos, SICET (Sistema capacilar a su personal y se
Trimestral Centros de Trabajo Impartidos capacitacion Integral de ICATECH), Direccién ~ programan cursos de
Mide el cumplimiento de DESCENDENTE CCCTP = Cursos de Capacilacién en CONSTANTE Cursos de 1.452.00 1.452.00 1,452 00 de planeacién, mensual capacitacién en centhps de
avance en la programacion de Centros de Trabajo Programados capacitacién Direccidn de Planeacién .
cursos en centros de trabajo, Trimestrak—

Se espera cumplir con &l 100%
de los cursos programados. La
media es de 12 personas
inscntas por curso.
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Mes de Enero del 2026 FPRERRERT
____ #10-INSTITUTO DE CAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
3FDI3EZ - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/0 EMPRENDIVIENTO
Objstivos Inticador Msta Avancos dol Indicador Medio de
! Mo Indicador/ |  Mstodo i 8 . ¢ - Valor Logrado Valor Lograde Bupusktor
il Resumen Narrativo Pl ienseR L Mee e el v gelaFomuia | Glasifcacién | UB92AST L vaiorReprog. | Mt e Avien, | VelorLoatade | py pcy, Verificacién
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacién con las Porcentaje de organizaciones PORCENTAJE Gestién (OA/OP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las organizaciones publicas
cozo1 organizaciones pablicas y piblicas y privadas atendidas Ascendente Regislro interno, Base de datos  y privadas tienen interés por
privadas Eficacia OA = Organizaciones Alendidas ACUMULADO Organizacionas 287.00 100.00 000 0.00 000 000 Organizaciones piblicas y capacitar a su personal,
Mide el porcentaje de Mensual piblicas y privadas atendidas, Direccién de
cumplimiento de avance en la ASCENDENTE privadas Vinculacién, mensual
alencién a organizaciones OP = Organizaciones Programadas CONSTANTE Organizaciones 287.00 287.00 287.00 Direccién de Vinculacion
publicas y privadas para publicas y Mensual—
realizar una vinculacion privadas
mediante visitas, cierres de
wventas y convenios, Se espera
cumplir con el 100% de la
programacién ya que el logro
de esta meta contribuye a
cumplir con las metas de las
demas actividades del
componente 02.
Justificacién  : Derivado de los procesos de mejora continua seguidos en el ICATECH se realizaron adocUacbnes técnlco - juridicas a los legales idos para la de los pi d de servicias profesionales asimilados a salarios (contrato y adenda de instructores), lo que generd un retraso en la apertura de grupos dentro del
sistema integral SIICET, plataforma que es utilizada para el control y de este legales son para el proceso en mencién. Es importante destacar que la estadistica correspondiente al mes de enero serd reporiada como acumulada en el mes de febrero 2026.
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcién a cursos de Porcentaje de Inscripciones a PORCENTAJE Gestion (ICCECTR/TICCR)" 100 DOCUMENTO INTERNO- El personal de centros de
coz202 capacitacién en centros de cursos de capacitacién en scendente Rt iy Registro interno, Base de dates  lrabajo tiene interés en
trabajo centros de trabajo Eficacia ICCECTR = Inscripcién 2 Cursos de ACUMULADO  Inscripciones 17.429.00 29.00 000 000 000 000  dsalumnos, SICET (Sistema  inscribirse & cursos de
Mensual Capacitacion En Centros de Trabajo Integral de ICATECH), Direccién capacitacién.
Este indicador permite conocer ASCENDENTE Realizadas de planeacién, mensual
el porcentaje de inscripcidn a TICCR = Total de Inscripciones a Curses de CONSTANTE Inscripciones 60,100.00 £0,100.00 60,100.00 Direccién de Planeacién
cursos de capacitacién en Capacitacién Realizadas Mensual—
centros de Irabajo, con
respecto al lotal de los cursos
(Para el trabajo | en centros de
trabajo). De acuerdo con la
tendencia, se espera un 29%
da inscripciones en centros de
trabajo con respacto del total de
los cursos.
Justificacién  : Derivado de los procesos de mejora continua seguidos. en el ICATECH, se realizaron adecuaciones técnico - juridicas a los i legales r i para la on de los. de i salarios y adenda de instructores), lo que generé un retraso en la apertura de grupos dentro del
d para el proceso en mencién. Es importante destacar que la estadistica correspondiente al mes du enero seré reportada como acumulada en el mes de febrerc 2026.

sistema integral SICET, plataforma que es utilizada para el control y

Observaciones :

dichos

legales son
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Mes de Enero del 2026 PRBRREPIET
410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUARUA
3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO ¥/0 EMF
Objetivos Indicador e Meta Avancas dat indicador Medio e
Nivet? Mombre del indicador I | Método de Unidad de : Vator Logrado Verificactén Fupossios
Refersncia Resumen Narrativo Descripelén del indicad Catcul Formula | de la Férmula Clasificacion Modida Valor Reprog. Av, Men. Acumthdo 2
ACTIVIDAD Acreditacion de cursos de Porcentaje de acreditacion de PORCENTAJE (ACCECTR/ACCECTP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas Inscritas
C0203 capacitacién en centros de Cursos de Capacitacién en i s Registro interno, Base de datos  concluyen
trabajo centros de trabajo ACCECTR = Acreditaciones de Cursos de ACUMULADO Acreditaciones 15,685.00 000 000 de alumnos, SIICET (Sistema satisfactoriamente los
Capacitacién En Cenlros de Trabajo Integral de ICATECH), Direccién  cursos de capacitacién en
Mide el cumplimiento de Realizadas de planeacion, mensual centros de trabajo y reciben
avance en la acreditacion de ACCECTP = Acreditaciones de Cursos de  CONSTANTE Acreditaciones 17.429.00 17.429.00 Direccién de Planeacion una conslancia de
cursos de capacilacion en Capacitacién En Centros de Trabajo Mensual— acreditacion.
centros de rabajo. Se espera Programadas
cumplir con el 100% de las
‘acreditaciones programadas.
De acuerdo con la tendencia,
se programé el 29 por ciento de
cursos de capacilacién en
centros de Irabajo, respecto del
total de cursos.
Justificacién  : Derivado de los procesos de mejora continua seguidos en el ICATECH, se realizaron adecuaciones técnico - luﬂdu:as a los instrumentos legales requeridos para la contratacién de los prestadores de servicios a salarios (contrato y adenda de instructores), lo que generd un retraso en la apertura de grupos dentro del
sistema integral SIICET, plataforma que es utilizada para el control y de este legales son

Observaciones :

para el proceso en mencién. Es importante destacar que la estadistica correspondiente al mes de enero sera reportada como acumulada en el mes de febrero 2026.

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Derivado de los procesos de m!]o(a wnnnua sequidos en el ICATECH se realizaron adecuaciones écnico - juridicas a los instrumentos legales requeridos para la

utilizada para el control y ) de este Organi: dichos s legales son

para el proceso en mencién. Es importante deslacar que la

delos p

de servicios

al mes de enero sera reportada como ac

a salarios (conlrato y adenda de instructores), lo que generd un retraso en la apertura de grupos dentro del sistema integral SIICET, plalaforma que es

en el mes de febrero 2026.
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