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3FDI3E2 - CAPAGITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ GONOGIMIENTOS PARA EL TRABAJO ¥/0 EMPRENDIMIENTO

relacionadas con los servicios de capacitacién para y en el trabajo ylo i dirigidas a la i6n que busca mejorar sus condiciones de vida medianta la ion de L] © que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
¥ s
13376 - Mujeres y Hombres en el Eslado de Chihuzhua, econdmicamente sclivos de 15 afios en adelanle

Corresponde a las acciones
- o

para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

MldMes SRS e 2 < S : = SRR ¥ e : i B e i s . . '? 21]19_ . e T

NO AFECTADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua no afectados por el problema Personas 858,938 423,298 435642

POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econdmicamente Activos, de 15 afios de edad en adelante Personas 3,070,819 1,586,524 1474285

GBIETIVO Mujeres y Hombras 2n ¢l Estado de Chihuahua, Econdmicamente Activos, de 15 aftes en adelanie v con necasidadas de capaciacian para el desarrcfo do Perconas £0,100 42,070 13,030
habifidadas y conocimisntos para y en el trabajo ylo smprendimients

POSTERGADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua que el programa no esta en condiciones de atender Personas 3,010,719 1,554,454 1,456,265

ATENDIDA en el Estado de CI Activos, de 15 afios en adelante y con

Mujeres y de para el F n 0 0 0
desarrollo de habilidades y conocimientos para y en el trabajo ylo emprendimiento i

128,721,172.00 : y g 3,339,328 : : T ez i ; 120.721,772.00 4,793.344.78 370
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

JFOI3EZ - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ CONCEIMIENTOS PARA EL TRABAJO YIO EMPRENDIMIENTO
Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacién para y en el trabajo y/o empi iento, dirigidas a la ion que busca mejorar sus condicicnes de vida mediante la
i!m'.remenlar su productividad y competitividad.

© que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de Irabajo para

1110199 RECURSOS DELESTADO e ]

“RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 1.90% 2,465,953.00 o 2,465,953.00 139,585.00 . | 2,326,368.00
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1114899 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ 14.94% 19,374,750.00 19,374.750.00 1,228.272.04 18,146,477.96
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1179009 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 3327% 43,152,427.00 43,152.427.00 342548774 39,726.939.26
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
2578099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 3FO13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ 49.90% 54,728.642.00 64.728,642.00 00 64,728,642.00
PUBLICA FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
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410 DE 10N PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GHIHUAHUA
 3FDI3E2 - CAP PARA EL DLLO DE HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJQ Yi0 EMPRENDIMIENTO
Objetivos . ingicador Meta Avances del indicador Medio de
Nivel / Notnbre del Indicador | | Mélodode | Tipo/Santido/Dimension! 2 S - Unidad de 5 Valor Lograde Vator Logrado Frhi0:
f  dlel | ‘Calculo FrecuencialTrayectoria Fonie] FEmes Medida Vator Reprog. Meta del mes. Av. Men.  Acumulado Al Ah Verifiension
FIN Contril a ala de VARIACION_POR Estralégico ((POYE/POYE_1)-1)"100 MEDIO HJBLICDincuéQ!a Incremento de mujeres y
y empleo CENTUAL Ascendente 7 Nacional de Ocupacitn y hombres ocupados an el
Acliva del Estado de Chihuahua Eficacia POyE = Personas con Ocupacién y Empleo  CONSTANTE Personas 1,899,079.00 2.06 0.00 -100.00 0.00 -100.00 Empleo, INEGI, anual Estado de Chihuahua
habilidades y conocimientos para Mide el incremento de personas Anual en el Afio Actual Ocupadas htipsiwww.inegi.org mx/program
y en el trabajo y/o la generacion  ocupadas en el ano actual ASCENDENTE POyE_1 = Personas con Ocupacién y CONSTANTE Personas 1,860,675.00 1,860,675.00 1,860,675.00 as/enoe/15ymast#tabulados
de emprendimiento o respeclo al afio anterior. Se Empleo en el Afio Anterior Ocupadas Dar dlic a poblacién ocupada,
autoempleo. espera un incremento de. consulta, seleccionar casilla de
ocupacitn del 0.2% anual, la Entidad Federaliva y ver
cual corresponde a la mela de consulta.—
personas egresadas de cursos
para el trabajo.
Justificacién
Observaciones :
PROPOSITO Mujeres y Hombres en el Estado  Porcentaje de personas PORCENTAJE  Eslralégico (TPE/TPI) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas inscritas
de C! del Instituto de Ascendenle Registro interno, Base de datos  concluyen
Activos, de 15 afios en adelante  Capacitacién para el Trabajo Eficacia TPE = Total de Personas Egresadas ACUMULADO Personas 54,020.00 90.00 000 000 000 000 de alumnos, SICET (Sistema  satisfactoriamente los
bilidade: del - I i £ itacior
z:f‘r&f:‘wpﬂ'm'y pesk ot Extactc: 04 Chublustest e DENTE TPI = Total de Personas Inscritas CONSTANTE  Personas 60.100.00 60.100.00 60,100.00 il e ween, RmoRrcapactacs
trabajo ylo emprendimiento que  Esle indicador permite conocer Direccién de Planeacion
les permitan acceder a un empleo el porcentaje de eficiencia Anual—
blen remunerado o emprender un terminal. De las personas
negocio. inscritas, cuantas personas
terminan satisfactoriamente el
curso de capacitacién. Se
espera un 90% de acreditacién
conforme a la lendencia.
Justificacién
‘Observaciones :
COMPONENTE  Cursos de onparael | de Cursos de PORCENTAJE  Gestion (CCPTICCPTP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las parsonas tienen inlerés
co1 trabajo Impariidos capacitacién Para el trabajo Ascendente 3 Regislro interno, Base de datos  por capacilarse y se
impartidos Eficacia CCPTI = Cursos de Capacitacién parael  ACUMULADO Cursos de 355600  100.00 000 000 000 000 doalumnos, SICET (Sistema  programan cursos da
Trimestral Trabajo Impariidos capacitacion Integral de ICATECH), Direccién  capacitacion para el Trabajo
Mide el cumplimiento de DESCENDENTE CCPTP = Cursos de Capacitscion parael ~ CONSTANTE Cursos de 3.556.00 3,556.00 3,556.00 de planeacion, mensual
avance en la programacién de Trabajo Programados capacitacién Direccion de Planeacion
cursos para el Trabajo. Se Trimestral-—
espera cumplir con el 100% de
los cursos programados. La
media es de 12 personas
inscritas por curso.
Justificacién

Observaciones :
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PRBRREPIST
416 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
3F013E2 - CAPACSTACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ CONOCIAIENTOS PARA EL TRABAJO Y/ EMPRENDIMIENTO
Objetivos Indicador Mota Avances def Indicador Medio de
Hivel ! Nombre del fndicador/ |  Mélodode /S 6 : ; . 5 Unidad da : Valor Logrado Valor Lograde Verificacién Supiestor
Retorsacia Resumen Narrative Descripclén del Indicador Catculo P acherictal i Formuta | de fa Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta el e Av. Men, Ry Av. Acu.
ACTIVIDAD Inscripcién a cursos de Porcentaje de Inscripciones a PORCENTAJE Gestion (ICCPTRITICCPR)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas de 15 afios en
co1o1 capacitacién para el trabajo cursos de capacitacién para Ascendente Registro interno, Base de datos  adelante tiene interés en
) el trabajo " L Eficacia ICCPTR = Inscripcién a Cursos da ACUMULADD Inscripciones 42,671.00 71.00 1,530.00 255 1,530.00 255  de alumnos, SIICET (Sistema inscribirse a cursos de
Mensual Capacitacién Para el Trabajo Realizadas Integral de ICATECH), Direccion  capacitacion para el rabajo
Este indicador permile conocer ASCENDENTE TICCPR = Total de Inscripciones a Cursos ~ CONSTANTE Inscripcicnes €0,100.00 60,100.00 €0,100.00 de planeacion, mensual
el porcentaje de inscripcidn a da Capacitacién Realizadas Direccién de Planeacién
cursos de capacitacion para el Mensual—
trabajo, con respecto al total de
los cursos (Para el trabajo / en
centros de rabajo). De acuerdo
con la tendencia, se espera un
71% de inscripciones para el
trabajo con respacto del total de
Ios cursos.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Acreditacién de cursos de Porcentaje de acreditacién de PORCENTAJE Gestién (ACCPTR/ACCPTP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas Inscritas
cotoz capacitacién para el trabajo cursos de capacitacién para Ascendente - —_— Registro interno, Base de datos  concluyen
el trabajo Eficacia ACCPTR = Acreditaciones de Cur§ﬂs de ACUMULADD Acreditaciones 38,404.00 20.00 1,463.00 3.43 1463.00 343 de alumnos, SIICET (Sistema satistactoriamente los
Mensual Capacitacién Para el Trabajo Realizadas Integral de ICATECH), Direccién  cursos de capacitacion para
Mide el cumplimiento de ASCENDENTE ACCPTP = Acreditaciones de Cursos de CONSTANTE Acreditaciones 42,671.00 42,671.00 42,671.00 de planeacion, mensual el trabajo y reciben un
avance en la acreditacion de Capacitacion Para el Trabajo Programadas Direccién de Planeacion constancia de acreditacion.
cursos de capacitacién para el Mensual—
Trabajo. Se espsra cumplir con
el 100% de las acreditaciones
programadas. De acuerdo con
la tendencia, se programé el 71
por cienlo de cursos de
capacitacién para el lrabajo,
respecto del total de cursos.
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  Cursos de capacitacién en Porcentaje de Cursos de PORCENTAJE  Gestion (CCCTUCCCTR) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las organizaciones piblicas
co2 centros de trabajo Impartidos. capacitacién en centros de Ascendente . Registro inlerno, Base de dalos  y privadas tienen interés por
trabajo impartidos Eficacia CCCTI = Cursos de Capacitacién en ACUMULADO  Cursos de 145200  100.00 000 000 000 000  ge alumnos, SICET (Sislema  capacilar a su personal y se
Trimestral Centros de Trabajo Impartidos capacitacion Integral de ICATECH), Direccién  programan cursos de
Mide el cumplimiento de DESCENDENTE CCCTP = Cursos de Capacitacion en CONSTANTE Cursos de 1,452.00 1.452.00 145200 da planeacién, mensual capacitacién en centros de
avance en la programacion de Cenltros de Trabajo Programados capacitacion

Justificacién

Observaciones :

cursos en centros de trabajo.
Se espera cumplir con el 100%
de los cursos programados. La
media es de 12 personas
inscritas por curso.

Direccién de Planeacion
Trimestral—

trabajo.

d
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3FO13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABJLIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/0 EMPRENDIMIENTO :
Objetives Indicador ! Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel - Mombre del Indicador / Mélodo de | Tipo/Sentido/Dimensitn/ z Unidad de Vator Lograde “Vator Logrado ; i Supuestos
{ Doseripeitn del Indicador Chteule. e enctb/vos e ioria Férmula ! Variables de fa Fomula Clasificacién. Madide Valor Reprog. Mota el Av. Men, A i Av, Acu. Verificacién
ACTIVIDAD Vinculacién con las Porcentaje de organizaciones PORGENTAIE Gestidn (OAJOP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las organizaciones piblicas
coz01 organizaciones publicas y piiblicas y privadas atendidas Ascendente ) Registro interno, Base de datos  y privadas tienen interés por
privadas Eficacia OA = Organizaciones Alendidas ACUMULADO  Organizaciones 28700 100.00 1500 523 1500 523  Organizaciones publicas y capacitar a su personal.
Mide el parcentaje de Mensual publicas y privadas atendidas, Direccién de
cumplimiento de avance en la ASCENDENTE privadas Vinculacidn, mensual
alencion a organizaciones OP = Organizaciones Programadas CONSTANTE Organizaciones 287.00 287.00 287.00 Direccién de Vinculacién
publicas y privedas para publicas y Mensual—
realizar una vinculacién privadas
medianta visitas, cierres de
ventas y convenios. Se espera
cumplir con el 100% de la
programacion ya que el logro
de esta mela contribuye a
cumplir con las melas de las
demds actividades del
componente 02.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcién a cursos de Porcentaje de Inscripciones a PORCENTAIE Gestién (ICCECTR/TICCR)*100 DOCUMENTO INTERNO- El personal de centros de
€0202 capacitacién en centros de cursos de capacitacién en Ascendente L o Registro interno, Base da dalos  trabajo tiene interés en
trabajo centros de trabajo Eficacia ICCE(‘f'lﬁl: Inscripcién a Cursos. d‘e ACUMULADD Inscripciones 17.429.00 29.00 1,076.00 179 1,076.00 179 de alumnos, SIICET (Sistema inscribirse a cursos de
Mensual Capacitacién En Centros de Trabajo Integral de ICATECH), Direccién  capacitacién.
Este indicador permite conocer ASCENDENTE Realizadas de planeacion, mensual
el porcentaje de inscripcion a TICCR = Tolal de Inscripciones a Cursos de CONSTANTE Inscripciones 60,100.00 60,100.00 60,100.00 Direccidn de Planeacién
cursos de capacitacion en Capacitacién Realizadas Mensual—
centros de lrabajo, con
respecto al total de los cursos
(Para el trabajo / en centros de
trabajo). De acuerdo con la
tendencia, se espera un 29%
de inscripciones en centros de
trabajo con respecto del total de
los cursos.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Acreditacién de cursos de Porcentaje de acreditacion de PORCENTAJE Gestion (ACCECTR/ACCECTP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas Inscritas
Co203 capacitacién en centros de Cursos de Capacitacién en Ascendente - Registro inlerno, Base de datos  concluyen
trabajo centros de trabajo Eficacia ACCEFTR = Acredilaciones de Cursos de  ACUMULADO Acreditaciones 15,686.00 80.00 B93.00 512 893.00 5.12 de alumnos, SIICET (Sistema satisfactoriamenta los.
Mensual Capacitacién En Centros de Trabajo Integral da ICATECH), Direccién cursos de capacitacién en
Mide el cumplimiento de ASCENDENTE Realizadas de planeacién, mensual centras de trabajo y reciben
avance en la acreditacién de ACCECTP = Acreditaciones de Cursos de . CONSTANTE Acreditaciones 17.429.00 17,429.00 17.429.00 Direccion de Planeacién una conslancigide
cursos de capacitacion en Capacitacién En Centros de Trabajo Mensual—

centros de trabajo. Se espera
cumplir con el 100% de las
acreditaciones programadas.
De acuerdo con la tendencia,
se programé el 29 por cienlo de
cursos de capacitacion en
centros de trabajo, respecto del
total de cursos.

Programadas
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PRBRREP36T
410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
" 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTC
Objstivos Inicador : Meta Avances dal Indicador Medio de
Slanlin | e Wbodode | Ttk St delaFomula | Cusificacion | YNGR | yorormeprog. Veicerogade v | VRILA | avacn Verificacidn Eoppamey
Justificacion  :

‘Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Respansable del Programa

Directora de Planea:

Lic. Jgsé A
Di

fo Morales Reyes
ctor General




