GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Marzo del 2026

Pégina 1 de &
Fecha de Impresion 28/0412026 12:07:10 p. m

PRBRREP367
410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO BE CHIHUAHUA
3F013E2: CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIFHENTOS PARA EL TRABAJO YiO EMPRENDIMIENTO.
Mahsmmmn@qmmm&wmmymalm&uWu i dirigidas a la que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la de il o
su y

0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econdmicamente aclivos de 15 afios en adelante requieren forlalecer sus habilidades y conocimientos para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

POBLACIONES

'REFEREN . ¥y

NO AFECTADA Mujeres y Hombres en el Eslado de Chihuahua no afectados por el problema Personas 858,938 423,296 435,642

POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios de edad en adelante Personas 3,070,819 1,586,524 1,474,285

CBJETIVO Muieies y Hombras 2n el Estade de Chihuahua, Econémicamenta Activos, de 15 afics en adelante y con it de Hacidn para el de Personas £0,100 42.0i0 18,030
habfidadas y conocimianios para y en el rabajo yio emprendimiente

POSTERGADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua que el programa no est en condiciones de alender Personas 3,010,719 1,554,454 1,456,265
Mujeres y en el Estado de Activos, de 15 afios en adelante y con de para el

o
desarrollo de habilidades y conocimientos para y en el trabajo ylo emprendimiento

ALINEACION A MENTOS DE PLANEAGION ESTRATE!

E20374 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Ezn‘.imom-WlahmmnhmwmmcmmymmwaymuhIadsmmmmosmmwo,

120,721,772.00

15.670587.71 ] 129,721,772.00 132,370,577.00

20,463,932.49




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Marzo del 2026
410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADD DE CHIHUAHUA
3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJOD Y/O EMPRENDIMIENTO

Pégina2de 6
Fecha de Impresién 28/04/2026 12.07:13 p.m

PRBRREP3§7

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacilacidn para y en el trabajo ylo imi dirigidas a la poblacidn que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la ion de o que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
Su pi ivi Yy itivi
113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econdémicamente activos de 15 afos en adelante i fortzlecer sus i ¥ i para acceder a un emplao bi o un Negocio.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Orige 5 I cio Por it Aistork Modif ; Bast:
1110189 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 1.90% 2,465,853.00 2,465,853.00 278,636.00 2,187,317.00
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 3FD13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 14.94% 19,374,750.00 19,374,750.00 2,415,202.44 16,959,547 .56
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 3FD13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 33.27% 43,152,427.00 43,152,426.83 7,108,037.54 36,044,389 29
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 3FD13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 49.90% B4,728,642.00 67,377 44747 10,662,056 51 56,715,390.66
PUBLICA

FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
3FD13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIAIENTOS PARA EL TRABAJO Y/ EMPRENDIMIENTO

Mot : Avancas dal Indicador e *
Hivel / ; Nombre del Indicador! | Mélodode | Tipo/SentidoiDimension! é ; Unidad do : Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Py
Refirsniie Resumen Narrativo Dowcricibn fel Idcaor Cilculo FrecuenciarTraysctoria | Férmuia | Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Gl e Av. Men. Actmulato Av. Acu.
FIN "~ Contribuir a prop ala de VARIACION_POR Estralégico ((POYE/PQYE_1)-1)'100 G MEDIO PUBLICO Encuesta __ Incremento de mujeres y
6n y emplea CENTUAL Ascendente . Nacional de Ocupacion y hombres ocupados en el
Activa del Estado de Chihuahua Eficaca POYE = Personas con Ocupacion y Emple CONSTANTE  Personas 1,699,078.00 206 0.00 -100.00 0.00 -100.00  Empleo, INEGI, anual Estado de Chihuzhua
habilidades y conocimientos para Mide el incremento de personas Anual en el Afio Actual Ocupadas hitps ffwww.inegi.org.mxprogram
y en el trabajo ylo la generacién  ocupadas en el afio actual ASCENDENTE POYE_1 = Personas con Ocupacién y CONSTANTE Personas 1,860,675.00 1,860,675.00 1.860,675.00 aslenoe/15ymas/fitabulados
de emprendimiento o respecto al affio anterior. Se Empleo en el Afio Anterior Ocupadas Dar clic a poblacién ocupada,
autoempleo. espera un incremento de consulta, seleccionar casilla de
ocupacion dal 0.2% anual, la Entidad Federativa y ver
cual corresponde a la mela de consulla.—
personas egresadas de cursos
para el trabajo.
Justificacian
Observaciones :
PROPOSITO Mujeres y Hombres en el Eslado  Porcentaje de personas PORCENTAJE Eslralégico (TPE/TPI)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas inscritas
da Chi Ed del Instituto de Ascendente Registio interno, Base de datos  concluyen
Activos, de 15 afios en adelante  Capacitacién para el Trabajo Eficacia TPE = Total de Personas Egresadas ACUMULADO  Personas 54,090.00 0.00 000 0.00 000 000  de alumnos, SIICET (Sistema  satisfactoriaments los
del E i I I \TECH), Direccion itaci
z:;g‘;;gm“:ﬁ'{‘:‘::: v Wtado dé Clhui s A e TPi = Tolal de Personas Inscritas CONSTANTE  Personas £0,100.00 60.100.00 60,100.00 b ot clirsod de sapacaacion
trabajo ylo emprendimiento que  Este indicador permite conocer Direccién de Planeacion
les permitan acceder a un empleo el porcentaje de eficiencia Anval—
bien remunerado o emprender un terminal. De las personas
negocio. inscritas, cuantas personas
terminan satisfactoriamente el
curso de capacilacién. Se
espera un 80% de acreditacion
conforme a la tendencia.
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE Cursos de capacitacién parael  Porcentaje de Cursos de PORCENTAJE Gestién (CCPTUCCPTP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas tienen interés
co1 trabajo Impartidos capacitacién Para el trabajo Ascendente ) Registra interno, Base de datos  por capacilarse y se
impartidos Eficacia CCPTI = Cursos de Capacitacion para el ACUMULADO Cursos de 3,556.00 100.00 42600 11.98 42600 1198 e alumnos, SICET (Sistema programan cursos de
Trimestral Trabajo Impartidos capacitacion Integral de ICATECH), Direccién capacitacion para el Trabajo
Mide el cumplimiento de DESCENDENTE CCPTP = Cursos de Capacitacién parael ~ CONSTANTE Cursos de 3,556.00 3,556.00 3,556.00 de planeacion, mensual
avance en la programacién de Trabajo Programados 5 ‘capacitacién Direccién de Planeacion

cursos para el Trabajo, Se
espera cumplir con el 100% de
los cursos programados. La
media es de 12 personas
inseritas por curso.

Trimestral—

Justificacién

Observaciones :
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Observaciones :

PRBRREPI6T
410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
3IFD13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/0 EMPRENDIMIENTC
Objstivos Indicador Meta Avancas del Indicador Medio de
Nivel] Nombte el indicador ! Mélodode | Tipo/S /D : i ft ; Unidad de : Valor Logrado . | ValorLogrado Supuestos
Reforencia Resumen Nariativo Descripcion del Indicador Caiculo Fi AT tori Formula fa Férmula Clasificacién Medida Vaior Reprog. Msta del me Av, Men. Acimsads Av. Acu. Verificacién
ACTIVIDAD Inscripcién a cursos de Porcentaje de Inscripciones a PORCENTAJE Gestién (ICCPTR/TICCPR)* 100 : DOCUMENTO INTERNO- Las personas de 15 anos en
coto1 capacitacién para el trabajo cursos de capacitacién para Ascendente . . Registro interno, Base de datos  adelante liene interés en
el trabajo Eficacia ICCPTR = Inscripcion a Cursos de ACUMULADO Inscripciones 42671.00 71.00 3,199.00 532 472900 787  de alumnos, SICET (Sistema inscribirse a cursos de
Mensual Capacilacion Para el Trabajo Realizadas Integral de ICATECH), Direccion  capacitacion para el trabajo
Este indicador permite conocer ASCENDENTE TICCPR = Tolal de Inscripciones a Cursos  CONSTANTE Inscripciones 60,100.00 60,100.00 60,100.00 de planeacion, mensual
el porcentaje de inscripcidn a de Capacilacion Realizadas Direccién de Planeacién
cursos de capacitacion para el Mensual—
trabajo, con respecto al total de
los cursos (Para el trabajo / en
centros de trabajo). De acuerdo
con la tendencia, se espera un
71% de inscripciones para el
trabajo con respacto del total de
los cursos.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Acreditacién de cursos de Porcentaje de acreditacién de PORCENTAJE  Gestisn (ACCPTRIACCPTP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas Inscritas
cofoz capacitacién para el trabajo cursos de capacitacion para Ascendente Registro interno, Base de datos  concluyen
el trabajo Eficacia ACCPTR = Acreditaciones fie Cursos de ACUMULADO Acreditaciones. 38.404.00 90.00 2991.00 7.01 445400 1044  gg alumnos, SICET (Sistema satisfactoriamente los
Mensual Capacitacion Para el Trabajo Realizadas Integral de ICATECH), Direccién  cursos de capacitacian para
Mide el cumplimiento de ASCENDENTE ACCPTP = Acreditaciones de Cursos de CONSTANTE Acreditaciones. 42,671.00 42,671.00 42671.00 de planeacion, mensual el rabajo y reciben un
avance en la acreditacién de Capacitacion Para el Trabajo Programadas Direccién de P i ia de itacién.
cursos de capacitacién para el Mensual—
Trabajo. Se espara cumplir con
el 100% de las acreditaciones
programadas. De acuerda con
la tendencia, se programd el 71
jpor ciento de cursos de
capacitacién para el trabajo,
respecto del total de cursos.
Justificacién  :
Observaciones :
COMPONENTE  Cursos de capacitacién en Porcentaje de Cursos de PORCENTAJE  Gestidn (CCCTUCCCTP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las organizaciones piblicas
coz cenlros de trabajo Impartidos capacitacion en centros de Ascendente . Registro interno, Base de datos  y privadas tienen interés por
trabajo impartidos Eficacia CCCTI = Cursos de Capacitacién en ACUMULADO Cursos de 145200 100.00 179.00 1233 179.00 1233 de alumnos, SIICET (Sistema  capacitar a su personal y se
Trimestral Centros de Trabajo Impartidos capacitacién Integral de ICATECH), Dirsccion  programan cursos de
Mide el cumplimiento de DESCENDENTE CCCTP = Cursos de Capacilacién en CONSTANTE Cursos de 1.452.00 1,452.00 1,452.00 de planeacion, mensual capacitacion en centros de
avance en la programacion de Centros de Trabajo Programados capacitacién Direccion de Planeacion trabajo.
cursos en centros de trabajo. Trimestral-—
Se espera cumplir con &l 100%
de los cursos programados. La
media es de 12 personas
inscrilas por curso.
Justificacién
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cursos de capacitacién en
centros de trabajo. Se espara
cumplir con el 100% de las
acreditaciones programadas.
De acuerdo con la tendendia,
se programd el 29 por ciento de
cursos de capacitacién en
centros de trabajo, respecto del
total de cursos.

Capacilacion En Centros de Trabajo
Programadas

Direccion de Planeacion
Mensual

Mes de Marzo del 2026 PPRBRREP367
410 - INSTITUTO DE GAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRERDIMIENTO :
“Objetivos. Indicador E Meta Avances dal indicador Medio de
3 ; 5 | Supuestos
b, pomns gotodcadrs | wiodoce | ptenttimntts | ot vin sewrmss | comcacn | Ugntoe | vormopo. | won | Wi |pvn | LT | nn | et
ACTIVIDAD Vinculacién con las Porcentaje de organizaciones PORCENTAJE Gestion (OAJOP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las organizaciones piblicas
€0201 organizaciones piblicas y piblicas y privadas atendidas Ascendente Registro interno, Base de dalos  y privadas tienen interés por
privadas Eficacia OA = Organizaciones Atendidas ACUMULADO Organizaciones. 287.00  100.00 2400 B36 3900 1358  Qrgenizaciones pablicas y capacitar a su personal.
Mide el porcentaje de Mensual piblicas y privadas atendidas, Direccién de
cumplimiento de avance en la ASCENDENTE privadas Vinculacisn, mensual
alencion a organizaciones OP = Organizaciones Programadas CONSTANTE Organizaciones 287.00 287.00 287.00 Direccién de Vinculacién
publicas y privadas para publicas y Mensual—
realizar una vinculacién privadas
mediante visitas, cieres de
venlas y convenios. Se espera
cumplir con el 100% de la
programacion ya que el logro
de esta mela conlribuye a
cumplir con las metas de las
demds actividades del
componente 02.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcién a cursos de Porcentaje de Inscripciones a PORCENTAJE  Gestion (ICCECTR/TICCR)* 100 DOCUMENTO INTERNO- El personal de centros de
€0202 capacitacién en centros de cursos de capacitacién en Ascendente L Registro interno, Base de datos  lrabajo tiene interés en
trabajo centros de trabajo Eficacia ICCECTR = Inscripcién a Cursos de ACUMULADO Inscripciones 17.429.00 29.00 1,188.00 1.98 226400 3797  de alumnos, SIICET (Sistema inscribirse a cursos de
Mensual Capacitacién En Cenlros de Trabajo Integral de ICATECH), Direccién  capacitacion.
Este indicador permite conocar ASCENDENTE Realizadas de planeacion, mensual
el porcentaje de inscripcion a TICCR = Total de Inscripciones a Cursos de CONSTANTE Inscripcionas £0,100.00 60,100.00 €0, 100.00 Direccién de Planeacién
cursos de capacitacion en Capacitacién Realizadas Mensual—
centros de trabajo, con
respecto al total de los cursos
(Para el trabajo / en centros de
trabajo). De scuerdo con la
tendencia, se espera un 29%
da inscripciones en centros de
trabajo con respecto del total de
los cursos,
Justificacién  :
Observaciones :
ACTIVIDAD Acreditacién de cursos de Porcentaje de acreditacion de PORCENTAJE  Gestion (ACCECTR/ACCECTP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas Inscritas
€0203 capacitacién en centros de Cursos de Capacitacién en Ascendente . . Registro inferno, Base de datos  concluyen
trabajo centros de trabajo Eficacia ACCECTR = Acreditaciones de Cursos de  ACUMULADO Acreditaciones 15,686.00 90.00 1,042.00 598 193500 1110 de alumnos, SICET (Sistema salisfactoriamente los
Mensual Capacitacién En Centros de Trabajo Integral de ICATECH), Direccién  cursos de capacitacidn en
Mide el cumplimiento de ASCENDENTE Realizadas de planeacion, mensual centros de trabajo y reciben
avance en la acreditacion de ACCECTP = Acredilaciones de Cursosde  CONSTANTE Acreditaciones 17.429.00 17,429.00 17,420.00 ia d
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indicador : et Avances dal Indicador e
Hivel! Nombee tel Indicador | | Wétodo de. poSen i : ‘. Unidad de Valor ton. | Valor Loge i Sipdebtoe
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Justificacién
Observaciones :
Observaciones Genarales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

Directora de'Plangacion

Lic.do

Arturo Morales Reyes
Director General




