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418 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADOD DE CHIHUAHUA

- ; - IF013E2 . CAPATITACION BAI Dl _ . TRABAJD Y0 EM _ . . :
orresponds 8 las actiones refacionadas con ks Servicios de capacilacien para ¥ an &l trabajo ylo emprendimianto, difgidas a la d de vida i la e i a O quie busta mejorar sus habdidades dento del centro de trabajo pam
aU i ¥ ividad.

13376 - Mujeres y Hombres en el Eslade

activos de 15 afios en adelante requieren fortalecar sus habiidades ¥ conecmientas para acceder a un empleo bien remunerato o emprender un Negocio,

PO 10 : ;

REFERENCIA Mujeres y Hombres en e Estado de Chibuahua 3,029,757 218,620 1,000,937

HO AFECTADA Mueres y Hombres en el Estado de Chihwahua no afectadas por el problema B5B,338 423,296 435642

POTENCIAL [AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estade de Chihuahua, Econdmicamante Activos, de 15 atos de adad en adelante 3,070,819 1,596,524 1474295
Mujeres y Hombres en el Estade de Chihuahua, Econdmicaments Activos, de 15 afios an adelante y con i o para al

OBJETIVO bilidades y cono ko5 parn y o ol tretain yio emprandimisnto 60,100 42,070 18.030

FOSTERGADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihushus que e programa no esta en condiciones de atender 300,719 1,554 454 1,456,265

ATEMDIDA Mujeres y Hombres en el Estada do Chihuahua, Econdmicaments Actives, de 15 afics en adelante y con dir cap

dosarrollo de_habilidades y conoclmientos para y an el trabajo yio smprendimients L] ] o
. ' . ALINEACION A INSTR

E203T4

PRESUPLIESTO DE]

132,370,677.00 20,463,032.43 1545



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Paglna 7 de 7
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Facha da Impresin 2042026 12:23:09 p.m
Primer Trimestre del 2026

PRERREPXIOT

IENTOS PAR RABA.ID
C e, = e busta mejorar sus condicionss de vide medisnte fa

¥

113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chibuahua, econdmicamenle aclives de 15 aflos en adelante requieren fortalecer sus habilidades y

conocimientos para acceder & un emples bien remunerado o emprender un negotio.
FUENTES OF CIAMIENTD : >

1110188 RECURSOS DEL ESTADO

3 £ . i
RECURSOS 1 APACITAC DE! E HABILIDADES ¥ X 246585300 24B5,953.00 - 278,636,
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJD Y/0 EMPRENOIMIENTO
1114589 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 3FD13EZ - CAPACITACICN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 14.94% 18,374,750.00 19,374,750.00 241520244 16,950,547,55
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJD Y/0 EMPRENDIMIENTO
1170009 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGMACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURS0S IFDI3EL - CAPACITACKON PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ 3327 43,152.427.00 43,152,426.83 7,108,037.54 36.044,365.23
SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJD Y/O EMPRENDIMIENTO
2575089 REASIGMACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION EE&S,;"EP IFD13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥
PUBLICA ES

498.90% B4,T28.642.00 6737744797
ONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJD ¥/0 EMPRENDIMIENTO

10,662,056 51 56,715,390 66
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Comesponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitaciin para y en el abajo yo emprendimiento, dingidas & le pobiacian que busca mejorar sus condiciones da vida medante la de emprandimis o
merementar su productividad titividad.
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. & Gue busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para

113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chehuahua, econdmicamente activos do 15 afios en adalants requienen forlalecer sus habilidedes y conocimientos para acceder a un emplea bien remunerad o emprender un negocio,

O B
i 5 i
Mujaros y Hombres en ol Estado de Parsonas A 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 Porsonas egresadas 54,000 0 o 0 0 0
Activos, do 15 sfos en adetants Derivado de los procesos de majora conlinua segudos an el [CATECH, sa roaizaron adecunciones ionico - juridicas a los instementos legales requenidos parm [a e bos de senicios profesk 2 # salarios {confrato y adenda de instructores), lo que
meta objetivo: aenert un retrasa en a apertura de grupos dentro del sistama infegeal SIICET, platatorma que s wilizada para el control y i distico de este Crmani; dichos i i para ol proceso en mencion. Es i destacar qua i

correspondienls & mes de enero serd reportada como acurmutada en el mes de febrar 2026,

¥
cenocimientos para y an of trabajo
que les

Hustificacion meta beneficlarios:

20,463,932.45) 15.46 1546

Econtmicamente Activa
que desea capacilarss

Justificacién meta objative:

Proposite accoder a un smples bien
remunarado o emprender un
negacla,
ol Cursos de capacitacitn para ol
trokajo

T I0ATH. 1
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de & las acciones refacionadas con los servicios de caj
ncrementar su productividad y competitividad,

pacitacitn para y en el trabajo yio emprendimiento, dingidas a la poblacitn que busca mejorar sus wndmnss de vida mediants |a

I o que busca msio!ursus habliidades dentro del contro de trabajo pas

InBcripeidn a cursos de capacitncién R
para e trabajo Inseripciones

597400
Derivado de los procescs de mejora confinua seguides en of IGA'I’ECH se realizaron adawadoﬂenécmm Nrimm alos i legales idos para la ion de ks de servicios it i a salanos {contrato y adenda de instructores), o gue generd un
Justificacion meta objetive: refraso en ba apertuera de grupos dentro del sistema integral SICET, piataforma que es utizada para o contret y o de este O diches i legales son para ol p mensitn. Es importante destacar que l estadistica corespandiente al mes de
enero serd reportada como &n el mes de febrero 2075,
Justilicacion meta beneficlarios
Acredilacién de cursos de
pgs capacitacitn para o babafs 5,378.00 4,454.00
TDonvadude fos procesos de mejora conlinua seguides en e ICATECH, se reakzaron adamlonel Iéenico - ;undlcasalos legales requaridos para | iGn de los do servicins i il a salarios (contrato y adenda de insiruclores), o mgum un
[Justificacién meta obletive: rafraso en |a aperiura de grupos dentro del sistema integral SIKCET, platatorma que es utlizada para el control y de aste Orpani diches i begales son para el proceso en mencidn. Es destacar que de
anerm serd repofada como acumulada en el mes de febrero 2026,
Justificacion meta banaficiarics.

35,744,768.48

6.541,486.10]

y
f
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i e ACION PARA RABAIO D AHUA
i A 0 o
G Ty a s acclones i con los servicios de capacitacién gara v en el trabalo yio i dirigidas a la pobl fqua busca mejorar sus condiciones de vida medisnte la de o . 0 Que busca mejarar sus habilidades dentro del centro de trabaje para
.. ncrementar su productividad y competitividad.
113376 - Mujeres y Hombres en el Eslado de Chihuahua, sconbmicaments activos de 15 afios en adelants raquieren fortalecer sus habilidades y conocimisntos para acceder a un ‘emplec bien remunerado o emprender un negoci.

Cursos di capacitacion A

179.00 8E.18 BB.1B Personas inscrilas 17429
[Justificacién meta objetivo:

Justificaclon meta beneficiacios
oz Cursos do capacitaclén en centros T R
da trabajo Impartidos

e i
25.615,1.9? 050,088 85

del Dhjeti

o o
ozt o] "mf;’::';‘w’"hm Organizaciones

|_publicas y privadas

Dervado de los procesos de mejora eantinua s2guides on of ICATECH, $e realzaron adecuaciones oo - juridicas a ks i legales fidog para la de los de senvicios i i 2 salafios (contralo y adenda de mstructores), o gue geners un
Justificacién mets objotivo: relraso en B8 aperura de grupos dentro del skstema intagral SICET, plataforma gue os utlizeda para of control y seguir diglico de este O ismo; dichos egales son e g proceso en mencidn. Es importante destacar que 3 estadistica comespondiente al mes de
enar serd teparada como acumulsda en ef mes de febrese 2026,
Justificacion mata beneficlarios:
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C P a
Crementar su

les acciones

o gt busca majorar suanabllm deniro del centro de trabajo para

113576 - Mujeres y Hombres on el Estado de Chibusatus, econdmicaments Bctvos de 15 afios en adelante requieren fortalacer sus habiidades y conocimientos para acceder & un empleo bien remunerado o efmgrencder un negocio.

i v G : A Meta del Objetive
[

cozz | Mscripelén a cursos de capacitacibn
on cantros de trabajo

Derivado de los procesos de mejora conlinua sequidos en ef ICATECH, se readzamn adecuacionss 1Eenice - juridicas a los i legales regy pasa la iGn de los de servicios i a salanios (confrato y adenda de inslructores), lo que generd un
Justificacidn meta objetive; tofrasa n la apartura de grupos denlro del sstema integral SIICET, plataforma que es wilzada para ol control i istico de este O diches i legales son ios para el en mencitn. Es i destacar gue la estadistica comespondente al mes de
enero sard reportada come acumulada en el mes de lebrero 2006,
Justificacion meta beneficiarios

Acreditacién de cursos de
CO203 | Capaciacién en centros de trabsjo

Derivado de los procesos de mejora conlinua seqguidos en el ICATECH, sa realizaron adecuaciones WKenco - juridicas a 1os & fegales requeridos para la in de bos de servicios a sakarios (conirato y adenda de instauclorns), ko que generd wn
Justificacién meta objetivo: refrase en |a apertura de grupos denlro del sistems integral SICET, plataforma que es utiizada para &l control y ico de este O diches s lepales son ins para el proceso en mencian, Es importante destacar que & estadistics comespondiente al mes de
enern serd reportada coma acurmutada en el mes de febrens 2026,

Justifieaclon meta beneficiarios
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dirigidlas & I ion que busea majorar sus condiciones de vida mediante Ia g de o
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ESTADO DE CHIHUAHUA
A EL TRABS

o quat busca mejorar sus habidades denlro del centro de trabajs para

@ las acciones i con los sefviciss da capacitacion para y en el trabajo yio
incramentar su productividad y competividad,
113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahus, econdmicamente activos de

15 afos en adelante requisren fortalecer sus habilidades ¥ tonocimientos pasa acceder a un emplec bien remunerado © emprender Un Negocio,

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Perlodn

Responsable del Programa

LigeJ, Arturo Morales Reyes
Director General
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MTRO. Ulises Aleja Fernéndez Gamboa
Secretario de Innovacién y Desarrollo Econdémico




