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su ¥

113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econtmicamente activos de 15 afios en adelante requi fortalecer sus habili y i para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

POBLACIONES

REFERENCIA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua Personas 3,929,757 2,019,820 1,909,937

NO AFECTADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua no afectados por el problema Personas 858,938 423,296 435,642

POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios de edad en adelante Personas 3.070,819 1,596,524 1,474,295
Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econdmicamente Activos, de 15 afios en adelante y con i de itacién para el de

OBJETIVO bilidades y conocimientos para y en el frabajo ylo emprendimianto Personas 60,100 42,070 18,030

POSTERGADA Mujeres y Hombres en el Estado de Cl que el no estd en i de atender Personas 3,010,719 1,554,454 1,456,265

ATENDIDA Mujeres y en el Estado de C Activos, de 15 afios en adelante y con de para al 0 0
desarrollo de_habilidades y conocimientos para y en el trabajo ylo emprendimiento

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO 0D08 - Promaver el el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

S

ESTRATEGIA EG20 Fortalecer i de servicios i i6n dual, ixtas, i iales y i asi como para personas adultas y capacilacién para el trabajo.

activa del estado de Chil

PRESUPLESTO DEL PROGRAMA

129,721,772.00 1,454,016.34 129,721,772.00 129,721,772.00 - 1.454,016.34
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orresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacilacion para y en el trabajo ylo dirigidas a la que busca mejorar sus condiciones de vida medianle la ion de emp limis o leo, 0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
su ivi y itivi
: 113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econdmicamente activos de 15 afios en adelanle i fortalecer sus Y i para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1110199 RECURSOS DEL ESTADO i 'RECURSOS ~ 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 1.90% 2,465,953.00 2 00
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 14.94% 19,374.750.00 19,374,750.00 00 19,374,750.00
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1179083 CCONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 3FO13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ 3327% 43,152,427.00 43,152,427.00 1,454,016.34 41,608,410.66
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 49.90% 64,728,642.00 64,728,642.00 .00 64,728.642.00
PUBLICA FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADD DE CHIHUAHUA
3F013E2 - GAPACITAGION PARA EL DESARROLLO OE HABILIDADES Y CORDCIMIENTOS PARAEL TRABAJO Y/O EMPRENTHIHENTO

}Currespunde a las acciones relacionadas con los servicios de capacilacién para y en el trabajo ylo emprendimiento, dirigidas a la poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la generacién de emprendimiento o autoemplec, o que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
~ incrementar su productividad y competitividad.

707 v_::.'mﬂ"""ﬂ Estado de Personas A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Personas egresadas 54,060 0 1] 0 ] 0.00
u
Activos, de 15 afios en adelante Derivado de los procesos de mejora continua seguidos en el ICATECH, se realizaron adecuaciones técnico - juridicas a los i legales ion de los pi de servicios p(olusmnalns asimilados a salarios (contrato y ldenda dnmskuclums) lo que
cuentan con habilidades y [ustificacién meta objetivo: generd un retraso en la apertura de grupos dentro del sistema inlegral SIICET, plataforma que es utilizada para el control y seguimiento estadislico de esle Urgamsmo dichos i legales son para el pi mencién, Es quela
’:omclmhntu;p-myenclmbqo i al mes da enero serd reporiada como en el mes de febrero 2026.
ndimiento que les permita
Proposito. Y0 e e a tn empleo blen | |Justificacion meta beneficiarios:
remunerado o emprender un T =
negocio.

129,721,772.00| 129,721,772.00 1,454,016.34| 1,454,016.34

Persona —
Cursos de capacilacion A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Econémicamente Adwa 426N 0 [1] 0 0 0.00
que desea
Justificacién meta objetivo:
ot Cursos di parael
trabajo

102,205,605.03 102,905,605.03| 1,445.427.27 144542727
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
3FO13E2 - CAPACITACION PARA EE DESARROLLO OE HABILIDADES Y CONOCHIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
dirigidas a la de

. 0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para

‘Corresponde a las aouonﬁ reiactonadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo ylo gue busca mejorar sus condiciones de vida mediante la
: ¥

‘E 113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econdmicamente aclivos de 15 afios en adelante i fortalecer sus ¥y imi jpara acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.
Meta del Objetivo
Mensual Acumulado
cotot “‘""I";_‘::ID : 3 S : i
a0
e Inscripciones A 854.00 854.00 0.00 0.00 0.00
Derivado de los procesos de mejora continua seguidos en el ICATECH, se real técnico - juridicas a los i legales on de los de servicios profesi il a salarios (contrato y adenda de instructores), lo que generd un
Justificacién meta objetivo: retraso en la apertura de grupos dentro del sislema integral SIICET, plataforma que es ulilizada para el wmm( ¥y i lico de este O i dichos i legales son i0s para el proceso ion. Es i destacar que la al mes de
enero serd como en el mes de fabrero 2026,
| Justificacion meta beneficiarios:
$ ; Autorizado Modificado Mensual ;| Acumulado : Mod & E E ]
. 67.160,816.55 57.160.816.55 1,445,427.27 1,445,427 27 2.15
e A:ndnl:‘lﬂndocunusﬂe e = : SRR e 3 il
RS fera o abelo Acrediaciones A 768.00 768.00 0.00 000 000
Derivado de los procesos de mejora conlinua seguidos en el ICATECH, se realizaron adecuaciones técnico - jundncas a lcvs legales idos para la co ion de los pi de servicios i imil: a salarios (contrato y adenda de instructores), lo que generd un
Justificacién meta objetivo: retraso en la apertura de grupos denlro del sistema integral SIICET, plataforma que es ulilizada para el control y istico de este O i dichos i legales son para el p mencidn. Es importants destacar que la estadistica correspondiente al mes de
lenero sera reportada como acumulada en el mes de febrero 2026.
Justificacion meta beneficiarios:
Aiforhadto Modificado % Gasto Men/Pplo % Gasto Acum/Pplo
: E Mod Mod
35,744,788.48| 35,744,788.48 0.00| 0.00 0.00 0.00
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CAPACITACION PARA EE DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONDCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/D EMPRENTHRHENTO.
de

SEO13E2~
a las accianes relacionadas con los servicios de capacitacién para y en el trabajo ylo emprendimiento, dirigidas a la poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la

o0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para

113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econdmicamente activos de 15 afios en adelants requis fortalecer sus i y imientos para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un nagocio.

Cursos de capacilacién A
Justificaclén meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:

Cursos de capacitacién en centros
de trabajo Impartidos

26,816,166.97 26.816.166.97

Vinculacién con las organizaciones

o201 piblicas y privadas

Organizaciones
2 A 19.00 18.00 0.00 0.00 0.00
pliblicas y privadas
Derivado de los procesos de mejora continua seguidos en el ICATECH, se realizaron adecuaciones técnico - mﬂd’us a los legales idos para la i6n de los pi de servicios ik il a salarios (contrato y adenda de instruclores), lo que generd un
Justificacién meta objetivo: retraso en la apertura de de grupos dentra del sistema integral SIICET, plataforma que es utlizada para el control y ico de esta Organismo; dichos i legales son ios para el proceso en mencién. Es importante destacar que la estadistica correspondiente al mes de
enero serd rep en el mes de febrero 2026.

5
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3FO13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONDCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENTHMIENTO

il:nrreﬁpomie alas amones :elauanadas mﬂ los servicios de capacitacidn para y en el trabajo y/o emp! irmi dirigidas 3 la i6n que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la ion de o au leo, o que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
= su y comp
:
113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econémicamente activos de 15 afios en adelants requisren fortalecer sus habilidades y conocimientos para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.
d a del Ob o
coz202 acursos de Ee o el Enl ot : g
en centros da trabsjo e A 348.00 348.00 0.00 0.00 0.00
Derivado de los procesos de mejora continua seguidos en el ICATECH, se realizaron adecuaciones lécnico - ,uudras a ICLE in legales i para la ion de los ds it a salarios (contrato y adenda de instructores), lo que generd un
Justificacién meta objetivo: retraso en la aperiura de grupos dentro del sistema integral SIICET, plataforma que es utilizada para el control y ico de este O: dichos i legales son ios para el proceso en mencion. Es importante destacar que la estadislica correspondiente al mes de
enero seré reportada como acumulada en el mes da febrero 2026.
Justificacion meta beneficiario:
Autorizado
20,767,208.95 20,767,208.85
~ Acumulado al
—— Acreditacién de cursos da periodo ; a
itaci
capacitacién en centros de trabajo Acreciac A 313.00 313.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derivado de los procesos de mejora confinua seguidos en el ICATECH, se realizaron adecuaciones técnico - jurldus a los ir legales i parala ion de los de semvicios pi i a salarios (contrato y adenda de instruclores), lo que generd un
Justificacién meta objetivo: refraso en la apertura de grupos dentro del sistema integral SIICET, plataforma que es utilizada para el control y listico de este O i dichos ir legales son T ios para el proceso en mencién. Es importante destacar que la estadistica correspondiente al mes de
enero serd coma el mes de febrero 2026.
Justificacion meta beneficiarios:
1,491,993.69) 1,491,993.69) 0.00]
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3E013E2 s CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONDGHAENTOS PARA EL TRABAJO Y/D EMPRENDIMIENTO
e mwy

0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para

Corri a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacién para y en el trabajo ylo emprendimiento, dirigidas a la poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la
incrementar su productividad y competitividad.
e fortalecer sus habili Y para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihushua, econdmicamente aclivos de 15 afos en adelanle
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo
Derivado de los procesos de mejora continua seguidos en el ICATECH, se realizaron adecuaciones técnico - juridicas a los i legales i parala ion de los 1 “ de senvicios i imil a salarios (contrato y adenda de instructores), lo que generd un retraso en la apertura de grupos dentro del sistema integral SIICET, plataforma que es
ulilizada para el control y ico de este Ol i i i legales son ios para el proceso en mencion. Es i destacar que la istica co i al mes deyn.m serd ref da como acumulada en el mes de febrero 2026.
Regponsable del Pr ma

directora de Planeacié
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Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo ylo dirigidas a la
su ividad y tivi

que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la ion de

o que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
113376 - Mujeres y Hombi &l Estado de Chil it activos de 15 afios en adelante

quieren fortalecer s: i ¥y para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negecio.

~

Li€. José Arturo Morales Reyes

Director General

y



