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PRBRREPX00T

410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAUJD DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DES,

RROL1O DE HABILIDADES Y CONDCIMIENTOS PARA £L TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
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1133?s-lmiamsyﬂnmbresenelEstadadechhmhun.m«mﬂﬂemm|Sa|'|osenade1ame i i imi para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

REFERENCIA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua Personas 3,929,757 2,019,820 1,000,937

NO AFECTADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua no afeclados por el problema Personas 858,938 423,296 435,642

POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estada ds Chihuahua, Econdmicamente Activos, de 15 afios de edad en adelante Personas 3070819 1,596,524 1,474,205
Mujeres y Hombres en el Eslado de Chihuahua, Econdmicamente Activos, ds 15 afios y con i de itacion para el de

CBIETNG! habiidades y conocimientos para y en el rabajo y/o emprendimisnto Personas 60,100 42,070 18030

POSTERGADA Mujeres y Hombres en el Estado de queel no esta en condi dz alender Personas 3,010,719 1,554,454 1.456.265
Mujeres y en el Estado de C Activos, de 15 afios en adelante y con necesidades de capacitacién para el

ATENDIDA desarrolio de_habllidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento Ferioriae . L o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAUOD DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

AF013E2 - GAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ CONOCIMIERTOS PARA EL TRABAJD Y/O EMPRENDIMIENTO

Correspande a las acciones relacionadas con los servicios de capacilacion para y en el trabajo y/o empt fimie dirigidas a la i6n que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la ion de imis o 0 que busca majorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
I sup vidad y
113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econémicamente activos de 15 afios en adelante requi fortalecer sus. ¥ i para acceder a pleo bien a negocio.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1110199 RECURSOS DEL ESTADO ~ RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 1.90% 2,465,953.00 2,465,953.00 139,585.00 i 2,326,368.00
FISCALES CONDCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 14.94% 19,374,750.00 19,374,750.00 1,228,272.04 18,146 477 56
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 33.27% 43,152,427 00 43,152,427.00 3.425487.74 39,726,939.26
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 3FD13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 49.90% 64.728.642.00 64,728 642.00 00 64.728,642.00

PUBLICA FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
o w3 g
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ﬁGDlmspondE a las acciones relacionadas con los servicios de capacilzcién para y en el trabsjo ylo emprendimiento, dirigidas a la poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la
su y

on de

113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econémicameants activos de 15 afios en adelante ¥ cor
Meta del Objetivo Avance de Méta del Objetiva
Referencia Resumen Narrativo S 1 ——

. 0 qua busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
fortalecer sus

para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

Mela de Beneficiarios

uujum y Hombres en el Estado de Personas egresadas
Aﬂhw de 15 afios en -ﬁlamu Mustificacién meta objetivo:
cuentan con
conocimientos paray en el lr-btlo Hustificacion meta beneficiarios:
Proposito | ¥/o que les permitan
zcceder a un empleo bien
remunerado o emprender un
negocio.
129,721,772.00 129,721,772.00 3,339,328.44 4,793,34478 2.5l'| 370
Persona
0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 Ewnbmicamenle.ﬂdl\m 42671 o o [} o 0.00
que dessa
Justificaclén meta objetivo:
o Cursos de parael
Impartidos Justificacion meta beneficlarios:

102,205,605.03 102,618,625.76)

3.165,724.63] 4,611,151.90

3.08) 448
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO OE HABILIDADES ¥ CORODCHMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMENTO

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o imi dirigidas a la poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la i6n de o que busca mejorar sus habifidades dentro del centro de trabajo para
2 i vidad y <271

fortalecer sus y imi jpara acceder & un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

Valores

Inscripcién a cursos de capacitacién

coto1 - -
para el trabajo N A | A I 2.560.00 1,530.00 59.77 44.82
Justificacién meta objetivo:
Justificacion mela beneficiarios:
coto2 Acreditacién de cursos de

capacitacién para el trabajo eatices

Justificacién meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:

35,744,788 48| 35,744,788.48) 0.00 0.00! 0.00 0.00
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

3FO1IEZ - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONDCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacilacién para y en el lrabajo ylo emprendimiento, dirigidas a la poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la i
vidad y

su pl

de

0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
113376 - Mujeres y Hombres en el Eslado de Chihuahua, econdmicaments activos de 15 afios en adelante i fortalecer sus C i

y cor para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

Cursos de capacitacién A
meta objetivo:
p— Cursos de capacitacién en centros |~ i
de trabajo Impartidos =
173,603.81 182,192.88
del O 0 A ede Objetivo
co201 Vinculacién con las organizaciones - i % zimsa s
publicas y privadas Organizaciones
ot < .| 15.1 3 57.69 33
pisblicas y A 26.00 45.00 00 15.00 .33
meta objetive:
|Justificacion meta beneficiarios




Coresponde a las acciones
2 6]

relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el rabajo ylo

¥y

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Mes de Febrero del 2026

Pégina 6 de 8
Fecha de Impresién 28/04/2026 12:11:50 p. m

PRBRREPX00T
410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO OE HABILIDADES Y CONOCPMIENTOS PARA EL TRABAJO YO EMPRENDIFEENTO
dirigidas a la i imi

que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la i6n de

o0 que busca mejorar sus habilidades dentro del cenlro de trabajo para

13376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econdmicamente activos de 15 afios en adelante requieren fortalecer sus habilidades y conocimientos para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

A d adel Ob o

acursos de
Coze2 en centros de trabajo e
Inscripciones A
Justificacion meta objetivo:
Justificaclon meta beneficiarios:
cozas Acreditacién de cursos de

capacitacién en centros de trabajo

Justificacién meta objetivo:

| Justificacion meta beneficiarios:

Autorizado

Woditicado Mensuat

1,491,993.69)

1,524,815.71 68,108.05|
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410 - INSTITUTO/DE GAPACITACION PARA EL TRAB DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
3FO13E2 - CAPACITAGION PARA EL DESARROLLO OF HABILIDADES ¥ CONDCIMIENTOS.PARA EL TRABAID Y/O

MAPRENDIMIENTO

_‘Corresponde a las acciones relacionadas con los senvicios de capacitacién para y en el frabajo yfo emprendimiento, dirigidas a la poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la de o que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
su tividad y lith
b ida of . 113376 - Mujeres y Hombres en el Eslado de Chihuahua, ecenmicamente aclivos de 15 afics en adelanle i fortalecer sus. ¥ conocimi para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo } r
s lp /

Responsable del Progr

Lic. Gladys Chavez Poltillo
Directora de Planeaci
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relacionadas con los servicios de capacitacién para y en el trabajo yio dirigidas a la pobl i
y ivid:
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Corresponde a las acciones
B iy 5

ién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la

de o !

o que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econdmicamente activos de 15 afios en adelante requieren fortalecer sus habllidades y conocimientos para acceder a un

/ ic. José ro Morales Reyes

rector General

pi un negocio.




