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Segundo Trimestre del 2026 PRERREPXD08
Ente Piblico 410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
‘Programa presupuestario 3FO13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
dol 8 138 acciones con los senvicios de para y &n &l trabajn yio emprendimiento, drigidas a s poblacion que busca mejorar sUS condicones de vida medanta I3 generacién de emprendimients o sutoempleo, 0 que busca mejorar sus habilldades dentro del centra da traba para
L incrementar su productividad y competiividad.
Problema que atiende &l Programa 113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chituahua, activos de 1 fortalecer sus habilidades y conocimientos para acceder & un empleo blen remunerado o emprender un negocio.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificade Gasto Varicion
110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURS0S 3FO13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 180% 246595300 246585300 1,163.830.00 1.297.023.00
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO /O EMPRENDIMIENTO
114389 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURS0S SFO13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 14.84% 18,374,750.00 19,374,750.00 7,624 95161 11,748.788.19
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO ¥/0 EMPRENDIMIENTO
1179089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURS0S SFO13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ 3327% 43,152,427.00 42,065,444 67 18,299,680 67 24,565,756.10
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/0 EMPRENDIMIENTO
152160 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURS0S SFO13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ 0.00% 0.00 00 00 oo
FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y0 EMPRENDIMIENTO
2570000 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURS0S 3FO13E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ 40.00% £4,728,642.00 67.664,420.03 27,448,381.58 40,216,047.45
PUBLICA FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/0 EMPRENDIMIENTO
Total de presupuesto 100.00% 129.721,772.00 132,370,577.00 54,501952.26 77,828 624.74
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410-INSTITUTO TRABAJO DEL
IFO3E: £ DE HABILIDADES Y PARA EL TRABAJO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de c
Nivel | ] Métodode | TipolSentido/Dimensién/ | Férmula | Varlables. Unidad de Valor Log. del Valor Log. Verificacién
0 s Valor Reprog. Neta -  Trim. 09 | Av.heu
FiN Contribulr a proporcionara  Variacién porcentual de VARIACION_POR Estratégica {POYE/POYE_1)-1)'100 MEDIO PUBLICO-Encuesta Nacional de Incremento Ge mujeres y hombres ocupados en
|a Poblacién ocupacion y empleo ENTUAL Ascendents Ocupacién y Emgleo, INEGI, anual &l Estado de Chihuahua
oo ante Active del Elcaca POYE = Personas con CONSTANTE Perscras 1,566,070.00 208 000 -100.00 000 -100.00 piipaywmwneg. org meprogramasienn
Estado de Chihuahua Mide & Incremento de personas Anual Ocupacion y Empleo Ocupadas &/15ymasimabulados
habilidades y conocimientos ocupadas en el afio actusl ASCENDENTE en el Afio Actual Dar clic a poblacién ccupada, consulta,
paray eneltrabajo yiola  respecic al afia anterior. Se POYyE_1 = Personas  CONSTANTE Personas 1,860,675.00 1.860.675.00 1,860,675.00 seleccionar casila de Enbdad
con Goupacitn y Ocupadas Federaliva y ver consulia.
emprendimients o ocupacion del 0.2% snual, la Empleo en el Afio
‘toempisa. cual conesponde & meta de
personas egresadas de cursos.
para el rabajo.
Justificacién Trimestral:
Observaclanes:
PROPOSITO  Mujeresy Hombres enel  POFcentsfs de personss  PORCENTAIE  Estiatégioo (TPEATPI100 Doc ORegsmo L ias conchuyen
3 - Ascandents interno, Base da daios de slumnos,  sstsfactoriaments kos cursos o capaciacién
Economicamente Activos, de Capacitacién para el Trabajo Eficacia TPE = Total de ACUMULADOD Perscnas 54,080.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SICET {Sistema Integral de ICATECH),
15 afios en adelante cuentan del Estado de Chinushua Anal Perzonas Egrasadas Direccion de plansacitn, mensual
con habilidades y ASCENDENTE TPI = Total de CONSTANTE Perscnas £0,100.00 60,100.00 60,1000 Direccion de Planeacitn
conocimientos paray enel  Esie indicador permite conocsr Parsonas Inscritas Anusl—
trabsjo ylo emprendimiento £l porceniaje de eficencia
que les permiian accedera  terminal. D las personas
un emple bien remunerado ISCrtas, CUNIas personas.
o emprender un negocio.  1erminan satisfciorisments el
curso de capaciacian. S&
espers n 80°% ce screditacin
conterme 3 3 tendencis
Justlficackén Trimesiral:
Observaciones:
COMPONENTE Cursos de capacitacién para Porcentsjs de Cursos de  PORCENTAJE  Gestion (CCPTICCPTPY 100 Doc ORegsmo L tlanen interés por capaciarse y
e ol trabajo Impartidos £apaciacion Para el rabsjo Locengerte COPTI = Cumnada AL AN Curnnn assam 000 mOON 2ARR Voatn aaes oo e de dalos de et . 3 Erogrman cursos de capaclacin perac






