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2N PARA EL TRABAJO DEL ESTADD DE CHIHUAHUA

MPRENDIMIENTO

113376 - Mujares y Hombres en l Estado de Chihuahua, scontmicarments activos de 15 afos en sdelanie

& un Bmgien bien MEMUNeNEdo O SMPrender LN NegoCo.

REFEREMCIA Mugeras y Hombres en e Estaco de Chihuahua

399757 2019820 1909837
WO AFECTADA Mugeras y Hombsres. en ¢ Estato de Chibushus no slectsdos por @ probloma Parsonas 858,938 A 296 435,842
POTENCIAL (AFECTADA) Mugores y Homeses on ol P, "enie Activos, e 15 afios de odad en adelants Parsonias 3070816 1,506,524 1474205
OEJETVO Mugeres y Homises: & o Extado de Chihushess, Econdmicaments Acivos, de 15 sftos en adelanie y con n ek e pra el de Personas &0, 100 42,070 18,030
habdiclades y conacimbanios pam y en ol rabag o emprendemasn o L A
POSTERGADA Mugeres y Hombres. en of Estado de Chihuahua gue el programs no st en condicenes de alender Parsonas 3010,719 1,554,454 1,456 265
ATENDIDA Mujeres y Hombres en ol Estado de Econdmi Activos, de 15 shos en sdelsnie y con neceshdsdes de capachtscién pars sl Parsonas -] 1]
desarrolic de habllidedes y conocimientos para y en el trabajo yio smprendimianto

T 120,721,772.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pigina 2 de
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Imprenién VD76 02:28-50 p. m
Mes de Junio del 2026 PRORAEPIT

Comesponds & s Acciones relaconadas con los sericios de capacilacidn para y en o Irabajo yio
+ s

L HABIL 1 WIENTOS F EL TR
H6N Que busca Mmejonr sus condiciones o vida mediante la

. 6 que busca mejorar sus hablidades dentro del centro de rabajo para

113376 - Mujeres y Hombres en of Estado de Chihuahua, scontmicaments activos de 15 afos en adelants requieren fomalecer sus habilidades y conocmientos para acoeder & un ampiso bisn Mmunerada o EMEENder Un NEGOCa,

B oF Loa R PR e =
L  interretucto L e 11T T ; Verincién

RECURSOS IF013EZ - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ 1.80% 2.465,953.00 2465 85300 1,267.023.00
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/0 EMPRENDIMIENTO

1114888 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS IFD1IER - CAPACITACION PARA EL DESARROLLD DE HABILIDADES ¥ 14.54% 19,374,750.00 18.374,750,00 T.624,951.81 11,748,798.18
CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJIO Y0 EMPRENDIMIENTO

1179085 CONTR: ESTATAL A IONES DE RECURSOS FEDERALES s AFD1IE2 - CAPACTTACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ 33.2T% 43152 42700 47 865 44497 18,299 688 87 24 565.756.10
SECRETARLA DE EDUCACION ICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJD Y0 EMPRENDIMIENTO

2579088 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS AFDVIED - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ 45.90% 64,728, 842 .00 BT B84 42903 27 448,381 58 40,216,047 45

FUBLICA FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO ¥/D EMPRENDIMIENTD
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0,00 -100.00
¥ on ol trabajo yio la generacidn  ocupadas en sl afio achu ASCENDENTE POYE_1 = Parsonas con Ocupacin y CONSTANTE  Personas 1,360,675.00 1.860,675.00 1,860.675.00 walomoat
i SRBIINRTHEND O reapects bl 8l Wenor. Se Ermglec &n &l Ao Anador Ocupadas Dar clic a poblacidn
sutoemples. EEDETE un InCrement de casila de
ocupackin del 0,2% anual ln Enticiad Federativa y var
comesponda a la maota de
agrasardas de cusos
parn ol rabajo.
Justificacién
Dbservacionas -
PROPOSITO Mrmulﬂﬁm P de JE {TPETPIS 100 DOCUMENTO INTERNO- LB personas inscrias
del Instiuto de Ascendanie Registo interno, Base de dalos  concluyon
Am-.duhnuum Capacilacién pars el Trabajo Eficacs TPE = Tolal de Perscnas Egresadas ACUMULADD  Personas 54 090.00 80.00 oo0 000 000 000 gg aluenos, SICET (Sistema  safistacioriaments los
con habilidades
ﬂl'l]'lill del Estado de Chihuahua Mm:m TP1 = Towl de P COMSTANTE 80,100.00 £0,100.00 60.100.00 :-wnmmm curas de capncitacin
trabajo yio emprendimiento que Emrm“m Dirgccion de Planeaciin
o parmitan acceder & un smpleo o porcentaje de eficencis Anupl—
bien remunersdo o emprender un lerminal. D las porsonas
nagocio. rscritns, cUSNLS pErSOnaS.
watisfactonanments o
Curso e capaciacion. Se
esparn un 80% de screditacion
confonme & la lendencia.
Justificacién  :
Observaciones :
Wlﬂ! Cursos wl P e Cursos de PORCENTASE  Geubidn [ECPTRCCPTR) 100 DOCUMENTO INTERNOD- L parsonas lienen iMends
Ccov trabajo imparidos capacitacién Para el trabajo Ascondents iniemo, Base de dalos
Iimpartidos Eflcacia CCPTI = Cursos do Copaciincsin parn el ACUMULADOD Cursos de 556,00 100,00 BA200 2368 126800 3566 W“m SHCET (Sintemn wmw'
Trirnestral Trabajo impartdcs CApACHECI ). Direccion i par
Miche & curnplimiento de DESCENDENTE CCPTP = Cursos de ol Cursos de 0.556,00 3.556.00 1.556.00 o placeacion, mensisal
mance en la programacion da Trabajo Programados capacitscidn Dirsccitn de Plansacin
cursos para ef Trabajo. Se Trimesal-—
oaporm cumpis con el 100% de
s cursos programadas, La
madia a5 de 12 parsonas
pof curse,
Justificackén
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ICCFTR = Inscripcibn a Cursos de ACUMULADO
Mensunl Capacitagitn Par of Trabajo Realizocdes
Eslm indicador pamne ASCEMNDENTE TICCPR = Total de inscripciones a Cursos  CONSTANTE Inscripoiones: 60,100.00 60,100.00 de planeacion, mensual
ol porcentmie de irscripcion 8 de Capacitncidn Realizntdns. Dérnccadn de Plansackin
cursos de capacitacion pars of
oo Teapecio & total de
los cursos (Pars ol iabajo / en
teniros de irabago). De acuerdo
Sendancia, 80 Spon un
T1% de nscripciones para o
trabajo con respecio del total de
0w cursos,
Adustificacion
Dbservaciones :
A ™ ds de bn de PORCENTAE  Gestion (ACCPTRIACCPTRI 100 L porsonas Inscrita
coz aj cursos de para Ascendente mmn—-am
ol trabajo Eficacie m-momrmama ACUMULADD  Acrodtaciones 38,404 00 80.00 1287100 3006 o ghamnos, SHCET e
Mersual Para o Trabao " A cursos
Mide ol curmplimento de ASCENDENTE ACCPTP = Acreditaciones de Cursos de CONSTANTE Acredtaciones 42.671.00 42671.00 de planeacion, mensual ol trabago y reciben un
muhm&d Capacitacién Pars o Trabsic Dirsceisn do Plansacion constancis de atredinetn.
CUSOS o8
Trabajo. So esporm cumphr con
1 100% de las screditaciones.
programadas, De scuerdo con
I tendencin, so programd ol 71
P Grnio de Cursce de
capaciacion wabajo,
respecto del otal de cursos.
Justificackén
Observaciones
::ﬂm Cm; L de IE  Gesbin {CCCTVCCCTR) 100 mmlm Las organizaciones pltbcas
contros contros de Ascendents Registm nterno, Base de dalos. e leres
et impartidos ﬁﬂ.m“ Eticacin CCCTI = Cunas de Capacitacitn an ACUMULADD Cursos i 148200 100,00 BEIDD A48T d--lum gmgngm :mm..um'p:
Tremesirsl Centros de Trabajo Imparidos capacitacion mam‘rm [NOGRAMAN CUTE0S de
Mo of cumplmiento de DESCENDENTE COCTP = Cursos de Capacaincasn an CONSTANTE Gurses de 146200 1452 00 da planencicn, memsual capacincitn on ceniros de
avance en ka programacion de Cantres de Trabajo Programados ‘cApaCRBCion Direccion de Planeacion trabago.
‘cursos en cuniron de trabajo. Trirmasiralk—
So expora cumpliv con al 100%
e l0S CUrB0S PROGrAmAI0s.
madfia o8 do 12 personas
par curso.
dustificacidn
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Programacis

ACUMULADD Organizaciones piblcas y
Micke of porcentae de pldblicas y privadas atendidas, Directdn
da mvance on la ASCENDENTE privacas Virculaciin,
aenCion a OF = Organizaciones Programadas CONSTANTE Crganizaciones 287.00 287.00 287,00 [Deraccion do Vingulacidn
publicas y privadas para ICAS ¥
roalizan unm
¥ convenios. Sa
cumplir con & 100% e la
programacsn ya que & logro
oo ekt mats
cumplir con ks metss: de s
actividades.
(-3
Justificscidn
Observaciones :
] de e a PORCENTAJE Gestitn (ICCECTRITICCR) 100 DOCUMENTO INTERND- El persanal de centros de
Codod capacitacién en centros de cursos de capacitacitn en Ascendents Ragisim intemo, Base de dalos  trabag fane nfarés an
trabaje cantros de Wsbajo Efcacs ICCECTR = Inscripoion a Cumnos de ACUMLLADO Inscripriones 17 420,00 900 203000 504 BSTBO0 1427 e plurnos, SHCET (Sistema  maceibirsa @ cursos de
Mensual Capacitaciin En Centros de Trabajo. Integral de ICATECH), Direccign
penmie ASCENDENTE Raskzades
& porcentaje de inscipcsta & TICCR = Total de o Cursos de O E0,100.00 E0,100.00 60.100.00 Direcciin de Planeacian
de Capacitackin Reallzedas
ceniros de trabajo, con
respecio al fotal de ks cursos
{Fara of tmbajo | an cantros de
De scusrda con is
ferdencin, Be espei un 26%
e InsCripciones en ceniros de
trabajo con respecto del lotl de
ks cursos,
Justificacién
Obsarvacionss
A A K6 de de de da RE  Gestibn IACCECTRACCECTP 100 DOCUME! Lus persoras inscrtay
coz03 capacitacion en centros de Cursos de Capacitacién en Ascendornts ~ intemo, Biase de dalos  contuyen
trabajo centros de trabjo Eficaca ACCECTR = Acredilaciones de Cursos de ACUMULADD Acraclitacionss 15,686.00 9000 303000 17368 753900 4336 ge mhemnos, 5 satsfactoramente os
Mensisal Capacilackin En Canros de Trabajs Intogeal de ICATECH), Direccion  curscs de -
Wi ef cumpimiento de R o de planeacitn, mensiual centos de rabajo y reciben
@vance en ka screditscidn de ACCECTP » Acreditaciones de Cuiscs de  CONSTANTE Acreditaciones A7.428.00 17 426,00 17.A429.00 Dirscesdn de de
oS de capacitacion en Capacitacin En Centros de Trabajo Mengil-—— Bcreditacon.
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