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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA .
3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o i dirigidas a la que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la de imii o o que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
Z plt ividad y g
13376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econémicamente activos de 15 afios en adelante i fortalecer sus il ) & imi para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

POBLACIONES

Il resy uah T g g ) ) i ' i Personas ? 3,929,757

2,019,820 1,909,937
NO AFECTADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua no afectados por el problema Personas 858,938 423,296 435,642
S0OTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios de edad en adelante Personas 3,070,819 1,596,524 1,474,295
JBJETNVO Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios en adelante y con de i para el de Personas 60,100 42,070 18,030

habilidades y conocimientos para y en et frabajo y/o emprendimiento
20STERGADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chil que el no estéa en i de atender Personas 3,010,719 1,554,454 1,456,265
ATENDIDA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios en adelante y con necesidades de capacitacion para el Personas 0 0 0
de y para y en el trabajo y/o emprendimiento

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

JBJETIVO 0DO8 - Promover el imi i el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

" EG20101004003 - Fortalecer

activa del estado de Chil il imi para y en el trabajo y/o la

DBJETIVO PS08080001 - Desarrollar, retener y atraer talento que permita incrementar la productividad y competitividad de las empresas.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

76,858,816.06

INDICADORES DEL PROGRAMA
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410 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

3F013E2 - CAPACITACION PARA £1 DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

Corresponde a las acciones relacionadas con los servicios de capacitacién para y en el trabajo y/o imi dirigidas a la que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la ion de o 0 que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
P pos ividad y .
- 113376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econémicamente activos de 15 afios en adelante i fortalecer sus y imi para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
. e
.

@ . ; -
& i i i = i i % 2 S 3 i
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 2,465,953.00 .00 1,798,393.00 -1,798,393.00
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 14.94% 19,374,750.00 .00 10,792,603.90 -10,792,603.90
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 33.27% 43,152,427.00 .00 25,708,049.12 -25,708,049.12
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 49.90% 64,728,642.00 .00 38,559,770.04 -38,569,770.04
PUBLICA FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

e
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1 L .
Contribuir a proporcionar a la Variacién porcentual de VARIACION_POR  Estratégico ((POYE/POYE_1)-1)*100 MEDIO PUBLICO-Encuesta Incremento de mujeres y
F y empleo CENTUAL Ascendente Nacional de Ocupacion y hombres ocupados en el
Activa del Estado de Chihuahua Eficacia POyE = Personas con Ocupacion y Empleo  CONSTANTE Personas 1,899,079.00 2.06 0.00 -100.00 0.00 -100.00 Empleo, INEGI, anual Estado de Chihuahua
y para Mide el i de personas Anual en el Afio Actual Ocupadas hitps:/www.inegi.org.mx/program
y en el trabajo y/o la generacién  ocupadas en el afio actual ASCENDENTE POyE_1 = Personas con Ocupaci6n y CONSTANTE Personas 1,860,675.00 1,860,675.00 1,860,675.00 as/enoe/15ymas/#tabulados
de emprendimiento o respecto al afio anterior. Se Empleo en el Afio Anterior Ocupadas Dar clic a poblacién ocupada,
autoempleo. espera un incremento de consulta, seleccionar casilla de
ocupacion del 0.2% anual, la Entidad Federativa y ver
cual corresponde a la meta de con -
personas egresadas de cursos
\ para el trabajo.
Justificacién
Observaciones :
PROPOSITO Mujeres y en el Estado de PORCENTAJE Estratégico (TPE/TPI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas inscritas
de Cl del Instituto de Ascendente Registro interno, Base de datos ~ concluyen
Activos, de 15 afios en adelante  Capacitacién para el Trabajo Eficacia TPE = Total de Personas Egresadas ACUMULADO Personas 54,090.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00  de alumnos, SIICET (Sistema satisfactoriamente los
itacion
phsbloriras gt yorng ol Extne de Chibushi A baTe TPI = Total de Personas Inscritas CONSTANTE  Personas 60,100.00 60,100.00 60,100.00 :;'fj;‘:",““.'f:ﬁm?"’m" CUrcS df apackicic
trabajo y/o emprendimiento que  Este indicador permite conocer Direccién de Planeacion
les permitan acceder a un empleo el porcentaje de eficiencia Anual—
bien remunerado o emprender un terminal. De las personas
3 inscritas, cuantas personas
terminan satisfactoriamente el
curso de capacitaciéon. Se
espera un 90% de acreditacion
conforme a la tendencia.
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  Cursos de parael P de Cursos de PORCENTAJE  Gestion (CCPTICCPTP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas tienen interés
co1 trabajo Para el trabajo Ascendente Registro interno, Base de datos  por capacitarse y se
impartidos Eficacia CCPTI = Cursos de Capacitacién para el ACUMULADO Cursos de 3,556.00 100.00 875.00 24.61 214300 60.26  de alumnos, SIICET (Sistema programan cursos de
Trimestral Trabajo Impartidos capacitacion Integral de ICATECH), Direccion ~ capacitacién para el Trabajo
Mide el cumplimiento de DESCENDENTE CCPTP = Cursos de Capacitacion parael ~ CONSTANTE Cursos de 3,556.00 3,566.00 3,556.00 de planeacion, mensual
avance en la programacion de Trabajo Programados capacitacién Direccién de Planeacion
cursos para el Trabajo. Se Trimestral-—-

espera cumplir con el 100% de
los cursos programados. La
media es de 12 personas
inscritas por curso.
Justificacién

Observaciones :




i
ACTIVIDAD

Inscripcién a cursos de

Porcentaje de Inscripciones
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( Y100 ! g ' 3 0N ) personas de 15 anos en

Ges!
Ascendente

co101 capacitacion para el trabajo cursos de capacitacién para Registro interno, Base de datos  adelante tiene interés en
el trabajo Eficacia ICCPTR = Inscripcion a Cursos de ACUMULADO Inscripciones 42,671.00 71.00 2,791.00 464 2321200 3862  de alumnos, SIICET (Sistema inscribirse a cursos de
Mensual Capacitacion Para el Trabajo Realizadas Integral de ICATECH), Direccion  capacitacion para el trabajo
Este indicador permite conocer ASCENDENTE TICCPR = Total de Inscripciones a Cursos ~ CONSTANTE Inscripciones 60,100.00 60,100.00 60,100.00 de planeacion, mensual
el porcentaje de inscripcion a de Capacitacion Realizadas Direccion de Planeacion
cursos de capacitacion para el Mensual----
trabajo, con respecto al total de
los cursos (Para el trabajo / en
centros de trabajo). De acuerdo
con la tendencia, se espera un
71% de inscripciones para el
trabajo con respecto del total de
los cursos.
Justificaciéon
Observaciones :
ACTIVIDAD Acreditacion de cursos de Porcentaje de acreditacién de PORCENTAJE Gestion (ACCPTR/ACCPTP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas Inscritas
C0102 capacitacion para el trabajo cursos de capacitacién para Ascendente Registro interno, Base de datos ~ concluyen
el trabajo Eficacia ACCPTR = Acreditaciones de Cursos de ACUMULADO Acreditaciones 38,404.00 90.00 2,510.00 5.88 21,355.00 50.05 de alumnos, SIICET (Sistema satisfactoriamente los
Mensual Capacitacion Para el Trabajo Realizadas Integral de ICATECH), Direccion cursos de capacitacion para
Mide el cumplimiento de ASCENDENTE ACCPTP = Acreditaciones de Cursos de CONSTANTE Acreditaciones 42,671.00 42,671.00 42,671.00 de planeacion, mensual el trabajo y reciben un
avance en la acreditacion de Capacitacién Para el Trabajo Programadas Direccion de i ia de itaci
cursos de capacitacion para el Mensual--—--
Trabajo. Se espera cumplir con
el 100% de las acreditaciones
programadas. De acuerdo con
la tendencia, se programé el 71
por ciento de cursos de
capacitacion para el trabajo,
respecto del total de cursos.
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Cursos de capacitacién en Porcentaje de Cursos de PORCENTAJE  Gestion (CCCTICCCTP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las organizaciones publicas
co2 centros de trabajo Impartidos capacitacién en centros de Ascendente Registro interno, Base de datos y privadas tienen interés por
trabajo impartidos Eficacia CCCTI = Cursos de Capacitacion en ACUMULADO Cursos de 1,452.00 100.00 391.00 26.93 1.044.00 7190  de alumnos, SIICET (Sistema capacitar a su personal y se
Trimestral Centros de Trabajo Impartidos capacitacion Integral de ICATECH), Direccién programan cursos de
Mide el cumplimiento de DESCENDENTE CCCTP = Cursos de Capacitacion en CONSTANTE Cursos de 1,452.00 1.452.00 1.452.00 de planeacion, mensual capacitacion en centros de
avance en la programacion de Centros de Trabajo Programados capacitacion Direccion de Planeacion trabajo.
cursos en centros de trabajo. Trimestral-—
Se espera cumplir con el 100%
de los cursos programados. La
media es de 12 personas
inscritas por curso.
Justificacién

Observaciones :




incul con
organizaciones publicas y
privadas

organizaciones
plblicas y privadas atendidas

Gestion
Ascendente
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Las organizaciones publicas
y privadas tienen interés por

Eficacia OA = Organizaciones Atendidas ACUMULADO Organizaciones 287.00 100.00 33.00 11.50 239.00 Organizaciones publicas capacitar a su personal.
Mide el porcentaje de Mensual publicas y privadas atendidas, Direccion de
cumplimiento de avance en la ASCENDENTE privadas Vinculacién, mensual
atencion a organizaciones OP = Organizaciones Programadas CONSTANTE Organizaciones 287.00 287.00 287.00 Direccién de Vinculacion
publicas y privadas para publicas y Mensual-——
realizar una vinculacion privadas
mediante visitas, cierres de
ventas y convenios. Se espera
cumplir con el 100% de la
programacion ya que el logro
de esla meta contribuye a
cumplir con las metas de las
demas actividades del
componente 02.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcién a cursos de Porcentaje de Inscripciones a PORCENTAJE Gestion (ICCECTR/TICCR)*100 DOCUMENTO INTERNO- El personal de centros de
C€0202 capacitacién en centros de cursos de capacitacién en Ascendente Registro interno, Base de datos  trabajo tiene interés en
trabajo centros de trabajo Eficacia ICCECTR = Inscripcién a Cursos de ACUMULADO Inscripciones 17.,429.00 29.00 1,639.00 273 13,694.00 2279  de alumnos, SICET (Sistema inscribirse a cursos de
Mensual Capacitacion En Centros de Trabajo Integral de ICATECH), Direccién ~ capacitacion.
Este indicador permite conocer ASCENDENTE Realizadas de planeacion, mensual
el porcentaje de inscripcion a TICCR = Total de Inscripciones a Cursos de  CONSTANTE Inscripciones 60,100.00 60,100.00 60,100.00 Direccién de Planeacion
cursos de capacitacion en Capacitaciéon Realizadas Mensual-—--
centros de trabajo, con
respecto al total de los cursos
(Para el trabajo / en centros de
trabajo). De acuerdo con la
tendencia, se espera un 29%
de inscripciones en centros de
trabajo con respecto del total de
los cursos.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Acreditacién de cursos de Porcentaje de acreditacion de PORCENTAJE Gestion E (ACCECTR/ACCECTP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas Inscritas
0203 capacitacién en centros de Cursos de Capacitacion en Anoendenle Registro interno, Base de datos
trabajo centros de trabajo ACCECTR = Acreditaciones de Cursos d¢  ACUMULADO Acreditaciones 15,686.00 90.00 1,400.00 8.03 12,031.00 69.03  de alumnos, SIICET (Sistema sa||sfgqonamante los
Mansual Capacitacion En Centros de Trabajo Integral de ICATECH), Direccién  cursos de capacitacion en
Mide el cumplimiento de ASCENDENTE Realizadas de planeacion, mensual centros de trabajo y reciben
avance en la acreditacion de ACCECTP = Acreditaciones de Cursos de  CONSTANTE Acreditaciones 17,429.00 17,429.00 17,429.00 Direccion de Planeacion una constancia de
cursos de capacitacion en Capacitacion En Centros de Trabajo Mensual-—- acreditacion.
centros de trabajo. Se espera Programadas

cumplir con el 100% de las
acreditaciones programadas.
De acuerdo con la tendencia,
se programd el 29 por ciento de
cursos de capacitacion en
centros de trabajo, respecto del
total de cursos.




Justificacion
Observaciones :

Ol s del Programa P en el Periodo
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Responsable del Progral

Lic. Gladys Chav
Directora de Planéjcion

c. José Arturo Morales Reyes
Director General



