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| TRABAJO bEL ESTADO DE CHIHUAHUA : - "
>0CIM|ENT05 PARA ELTRASAJO Y(O EMPRENDWUENTO
de vida de

orrespond a Ias acmones relacmnadas con Ios servicios de capacitacién para y en el trabajo y/o emprendlmlentu dmgudas ala pablaclbn que busca mejorar sus
su y

la

© que busca mejorar sus habilidades dentro del centro de trabajo para
13376 - Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, econémicamente activos de 15 aiios en adelante requieren fortalecer sus habilidades y conocimientos para acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio.

POBLACIONES

M v

REFERENCIA Mujeres y Humbres en el Eslado de Chihuahua Personas 3,929,757 2,019,820 1,909,937
NO AFECTADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua no afectados por el problema Personas 858,938 423,296 435,642
POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios de edad en adelante Personas 3,070,819 1,596,524 1,474,295
OBJETIVO Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios en adelante y con i de itacion para el de Persornias 60,100 42,070 18,030

habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento
POSTERGADA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua que el programa no est4 en condiciones de atender Personas 3,010,719 1,554,454 1,456,265
ATENDIDA Mujeres y Hombres en el Estado de Chihuahua, Econémicamente Activos, de 15 afios en adelante y con i de itacién para el de Personas

habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento

o ] 0
o LINEAC‘ONA lNSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E203T4 - CRECIMIENTO ECONOMICO, INNOVADOR Y COMPETITIVO - CAPITAL HUMANO Y EMPLEO - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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o qu busca mejorar su habilidades dentro del cenru de 1rabjo para

i
1110199 RECURSOS DEL ESTADO

s G S i

2 N RR E 1.90% ,953.00 3 384,641.00
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 14.94% 18,374,750.00 19,374,750.00 12,372,899.16 7,001,850.84
FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 33.27% 43,152,427.00 43,152,427.08 29,256,062.99 13,896,364.09
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO

2579092 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 3F013E2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 49.90% 64,728,642.00 67,377,446.92 43,884,094.47 23,493,352.45

PUBLICA FEDERALES CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO
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((POyE/POYE_1)-1)"100 ncuesta Nacional de Incremento de mujeres y hombres ocupados en
Ocupacion y Empleo, INEGI, anual el Estado de Chihuahua

C ira de ico
la Poblacién ocupacién y empleo CENTUAL Ascendente

Econémicamente Activa del Eficacia POYE = Personas con CONSTANTE Personas 1,899,079.00 2.06 000  -100.00 0.00  -100.00 https:/fwww.inegi.org,
Estado de Chihuahua Mide el incremento de persorias Anual Ocupacién y Emples Qcupadas e/15ymastitabulados
habilidades y conocimientos ocupadas en el afio actual ASCENDENTE en el Afio Actual Dar clic a poblacién ocupada, consulta,
para y en el trabajo y/o la respecto al afio anterior. Se POyE_1=Personas CONSTANTE Personas 1,860,675 00 1,860,675.00 1,860,675.00 seleccionar casilla de Entidad
generacién de espera un incremento de con Ocupacién y Ocupadas Federativa y ver consulta.—

o i6n del 0.2% anual, la Empleo en el Afio
autoempleo. cual corresponde a la meta de Anterior

personas egresadas de cursos
para el trabajo.
Justificacién Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Mujeres y enel de PORCENTAJE Estratégico (TPE/TPI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas inscritas concluyen
Estado de Chihuahua, egresadas del Instituto de Ascendente interno, Base de datos de alumnos, i i los cursos de
Activos, de C para el Trabajo Eficacia TPE = Total de ACUMULADO Personas 54,080.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SIICET (Sistema Integral de {ICATECH),
15 afios en adelante cuentan del Estado de Chihuahua Anual Personas Egresadas Direccién de planeacién, mensual
con habilidades y ASCENDENTE TPI = Total de CONSTANTE Personas 60,100.00 60,100.00 60,100.00 Direccién de Planeacion
conocimientos paray enel  Este indicador permite conocer Personas Inscritas Anual—
trabajo y/o emprendimiento €l porcentaje de eficiencia
que les permitan accedera  terminal. De las personas
un empleo bien remunerado  inscritas, cuéntas personas
© emprender un negocio. terminan satisfactoriamente el
curso de capacitacién. Se
espera un 90% de acreditacion
conforme a la tendencia.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Cursos de capacitacién para Porcentaje de Cursos de PORCENTAJE Gestién (CCPTI/CCPTP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas tienen interés por capacitarse y
cot el trabajo Impartidos capacitacién Para el trabajo Ascendente interno, Base de datos de alumnos, se programan cursos de capacitacion para el
impartidos Eficacia CCPTI=Cursosde  ACUMULADO Cursos de 3,556.00 100.00 875.00 24,61 2,143.00 60.26 SIICET (Sistema Integral de ICATECH), Trabajo
Trimestral Capacitacién para el capacitacion Direccién de planeacién, mensual
Mide el cumplimiento de DESCENDENTE Trabajo Impartidos Direccién de Planeacion
avance en la programacion de CCPTP =Cursos de  CONSTANTE Cursos de 3,566.00 3,566.00 3,656.00 Trimestral—
cursos para el Trabajo. Se Capacitacion para el capacitacién
espera cumplir con el 100% de Trabajo Programados

los cursos programados. La
media es de 12 personas
inscritas por curso.
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ACTIVIDAD  |nscripcién a cursos de Porcentaje de Inscripciones a PORCENTAJE Gestién (ICCPTR/TICCPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas de 15 afios en adelante tiene
co1o01 capacitacién para el trabajo  cursos de capacitacién para Ascendente . = interno, Base de datos de alumnos, interés en inscribirse a cursos de capacitacién
el trabajo Eficacia ICCPTR = Inscripcién ACUMULADO Inscripciones 42,671.00 71.00 9,369.00 15.59 23,212.00 38.62 SIICET (Sistema Integral de ICATECH), para el trabajo
Mensual a Cursos de Direccion de planeacién, mensual
Este indicador permite conocer ASCENDENTE Capacitacion Para el Direccién de Planeatitn
el porcentaje de inscripcién a Trabajo Realizadas Mensual—
cursos de capacitacién para el TICCPR=Totalde =~ CONSTANTE Inscripciones 60,100.00 60,100.00 60,100.00
trabajo, con respecto al total de Inscripciones a
los cursos (Para el trabajo / en Cursos de
centros de trabajo). De acuerdo Capacitacién
con la tendencia, se espera un Realizadas
71% de inscripciones para el
trabajo con respecto del total de
los cursos.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Acreditacién de cursos de Porcentaje de acreditacion de PORCENTAJE Gestién (ACCPTR/ACCPTP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas Inscritas concliyen
0102 capacitacién para el trabajo cursos de capacitacién para Ascendente e N interno, Base de datos de alumnos, los cursos de
ol trabajo Eficacia ACCPTR = ACUMULADO Acreditaciones 38,404.00 90.00 8484.00 19.88 21.355.00 50.05 SUCET (Sistema Integral de ICATECH), para el trabajo y reciben un constancia de
Mensual Acreditaciones de Direccién de planeacion, mensual acreditacion.
Mide ef cumplimiento de ASCENDENTE Cursos de Direccién de Planeacién
avance en la acreditacién de Capacitacion Para el Mensual—
cursos de capacitacién para el Trabajo Realizadas
Trabajo. Se espera cumplir con ACCPTP = CONSTANTE Acreditaciones 42,671.00 42,671.00 42,671.00
el 100% de las acreditaciones Acreditaciones de
programadas. De acuerdo con Cursos de
la tendencia, se programoé el 71 Capacitacion Para el
por ciento de cursos de Trabajo Programadas
capacitacion para el trabajo,
respecto del total de cursos.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Cursos de capacitacién en  Porcentaje de Cursos de PORCENTAJE Gestion (CCCTIICCCTP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las organizaciones publicas y privadas tienen
centros de trabajo Impartidos capacitacién en centros de Ascendente interno, Base de datos de alumnos, interés por capacitar a su personal ¥ se
trabajo impartidos Eficacia CCCTI=Cursosde  ACUMULADO Cursos de 1,452.00 100.00 391.00 26.93 1,044.00 71.90 SICET (Sistema Integral de ICATECH), programan cursos de capacitacién en centros
Trimestral Capacitacion en capacitacion Direccién de planeacion, mensual de trabajo.
Mide el cumplimiento de DESCENDENTE Centros de Trabajo Direccién de Planeacion
avance en la programacion de Impartidos Trimestral—
cursos en centros de trabajo. CCCTP = Cursos de  CONSTANTE Cursos de 1,452.00 1,452.00 1.452.00
Se espera cumplir con el 100% Capacitacion en capacitacion

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

de los cursos programados. La
media es de 12 personas
inscritas por curso.

Centros de Trabajo
Programados




nizaciones PORCENTAJE  Gestién
publicas y privadas atendidas Ascendente

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Tercer Trimestre del 2026

i
DOCUMEI

Pégina 5de 6
Fecha de Impresi6n 26/10/2026 11:08:39 a. m

PRBRREPX008

i
Las organizacion

co201 organizaclones publicas y L L interno, Base de datos Organizaciones  interés por capacitar a su personal.
privadas Eficacia OA = Organizaciones ACUMULADO Orggnnzacloqes 287.00 100.00 105.00 36.59 239.00 83.28 publicas y privadas atendidas, Direccién
Mide el porcentaje de Mensual Atendidas publicas y privadas de Vinculacién, mensual
cumplimiento de avance en la ASCENDENTE OP = Organizaciones CONSTANTE Organizaciones 287.00 287.00 287.00 Direccion de Vinculacién
atencion a organizaciones Programadas publicas y privadas Mensual—
publicas y privadas para
realizar una vinculacién
mediante visitas, cierres de
ventas y convenios. Se espera
cumplir con el 100% de la
programacion ya que el logro
de esta meta contribuye a
ccumplir con las metas de las
demés actividades del
componente 02.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Inscripcién a cursos de Porcentaje de Inscripciones a PORCENTAJE Gestién (ICCECTR/TICCR)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro El personal de centros de trabajo tiene interés
€0202 capacitacion en centros de  cursos de capacitacién en Ascendente o interno, Base de datos de alumnos, en inscribirse a cursos de capacitacion.
trabajo centros de trabajo Eficacia ICCECTR = ACUMULADO Inscripciones 17,429.00 29.00 5,116.00 8.51 13,694.00 22.79 SJICET (Sistema Integral de ICATECH),
Mensual Inscripcion a Cursos Direccion de planeacién, mensual
Este indicador permite conocer ASCENDENTE de Capacitacién En Direccion de Planeacién
el porcentaje de inscripcion a Centros de Trabajo Mensual--—
cursos de capacitacién en Realizadas
centros de trabajo, con TICCR = Total de CONSTANTE Inscripciones 60,100.00 60,100.00 60,100.00
respecto al total de los cursos Inscripciones a
(Para el trabajo / en centros de Cursos de
trabajo). De acuerdo con la Capacitacion
tendencia, se espera un 29% Realizadas
de inscripciones en centros de
trabajo con respecto del total de
los cursos.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Acreditacién de cursos de Porcentaje de acreditacion de PORCENTAJE Gestion (ACCECTR/ACCECTP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las personas Inscritas concluyen
0203 capacitaclon en centros de  Cursos de Capacitacion en Ascendente o interno, Base de datos de alumnos, satisfactoriamente los cursos de capacitacion
trabajo centros de trabajo Eficacia ACCECTR = ACUMULADO Acreditaciones 15,686.00 90.00 4,492.00 25.77 12,031.00 69.03 S|ICET (Sistema Integral de ICATECH), en centros de trabajo y reciben una constancia
Mensual Acreditaciones de Direccién de planeacion, mensual de acreditacion.
Mide el cumplimiento de ASCENDENTE Cursos de Direccién de Planeacion
avance en la acreditacién de Capacitacion En Mensual-—
cursos de capacitacion en Centros de Trabajo
centros de trabajo. Se espera Realizadas
cumplir con el 100% de las ACCECTP = CONSTANTE Acreditaciones 17,429.00 17.429.00 17,429.00
acreditaciones programadas. Acreditaciones de
De acuerdo con la tendencia, Cursos de

se programé el 29 por ciento de
cursos de capacitacion en
centros de trabajo, respecto del
total de cursos.

Capacitacién En
Centros de Trabajo
Programadas
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